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भाग II - याण्ड 3 - उप - खण ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपमियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character ) Issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


मतीमहस सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जुलाई , 1975 
सा० का० मि . 831 - -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुण्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण परी मे विभिन्न 
ज्येष्ठ पुलिस पदो पर भर्ती के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात -- - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिस पर ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना --- ये नियम इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- -उक्त पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से सक 
मे विनिर्पिष्ट है । 

4 भर्ती की पत्ति, मासु -सीमा और अन्य प्राईसाए - --उक्त पदो पर भर्ती पी पति, प्रायु-सीमा , प्राईताए और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिर्विष्ट है । 

5 निरर्हताए .- बह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और विधाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन प्रमशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

(1871) 
44 GI/ 75 -- 1 . 
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6 शिथिल करने की शक्ति ....- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना भामण्या या समीचीन है, वहां नह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
सेखवर करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यावृत्ति - --इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायत्ता पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गा प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुपूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य भर्हताए 

प्राय -सीमा 


- - 


- - - 


संखया 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3250 रु० (नियत ) लागू नहीं होता 
वर्ग I, राजपत्रित । 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1 निदेशक , केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो 

और पुलिस महा 
निरीक्षक , विशेष 

पुलिस स्थापन । 
2: अपर निदेशक , 

फेन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो और पुलिस 
विशेष महा-- 
निरीक्षक, विशेष 
पुलिस स्थापना 


1 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा : 2750 २० (नियत ) 
वर्ग I, राजपत्रित । 


सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोभनि/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोगति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है , तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
निहित प्रायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया सरचना लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक महताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा मे 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


12 


13 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
मधीन ययापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुलिस महानिरीक्षक के रैक मे या सम - लाग नहीं होता 

तुल्य पर धारण करने वाले भारतीय 
पुलिस सेवा (जिममे भूतपूर्व भार 
तीय पुलिस भी सम्मिलित है ) के 
अधिकारी जिन्होने केन्द्रीय / राज्य 
सरकारो के अधीन उस अणी मे 2 
वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

वर्ष से अधिक ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय / राज्य सरकारो के अधीम पुलिस लागू नही होता 

महा -निरीक्षक के रैक मे या 
समतुल्य पर धारण करने वाले भार 
सीय पुलिस सेवा (जिसमे भूतपूर्व 
भारतीय पुलिस भी सम्मिलित है ) 

के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 5 
वर्ष से अनधिक ) । 

-- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 


तारा । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथापेक्षिप्त । 


- 


- 


- 


- - - 


SEC. 3 ( i) ] 
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3. संयुक्त निवेशक , 

केनीय अन्वेषण 
म्यूरो और पुलिस 
विशेष महा 
निरीक्षक ,विशेष 
पुलिस स्थापन । 
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_ _ _ _ _ _ _ 
4 साधारण केन्द्रीय सेवा (i ) 2500-125 / 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 2750 रु० ( जब 

भारतीय पुलिस 
अधिकारी से भिन्न 
अधिकारी द्वारा धारित 


( ii ) 2500- 125 
3000 १० ( जम 
भारतीय पुलिस 
अधिकारी द्वारा 
धारित हो ) 

- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


-- 


- - 


- - - 


- - -- --- - -- -- 


- - - 
8 


9 


10 


11 


12 


13 


__ _ 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


स्तंभ 10 के अधीन 

उपबंधों के साप 
पठित , संप लोक 
सेवा प्रायोग (परा 
मर्श से छूट ) विनि 
यम, 1958 के 
प्रधीन ययापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति पर स्थानातरण 
प्रतिनियुक्ति /प्रोन्नति पर स्थानात - पुलिस अपर महानिरीक्षक के रैक में या लागू नहीं होता 
रण द्वारा, किसी रिक्ति की दशा ममतुल्य पर धारण करने वाले , 
मे जग सक यह प्रमाणित न भारतीय पुलिस सेवा (जिसमें भूस 
किया जाए कि कोई भी विभा- पूर्व भारतीय पुलिस भी सम्मिलित 
गीय अधिकारी विमार किए है ) के ऐसे अधिकारी, जिन्होने 
जाने के लिए पात्र नहीं है, चयन । केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के 
सघ लोक सेवा आयोग के अधीन उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
परामर्श से किया जाता है । हो या पुलिस उप-महानिरीक्षक के 

रेफ में या समतुल्य पद धारण करने 
वाले ऐसे अधिकारी जिन्होने केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकारो के अधीन 
उस श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की हो , 
विभागीय संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो और पुलिस के अपर 
महानिरीक्षक विशेष पुलिस स्था 
पन, जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 वर्ष 
सेवा की हो, के नामो पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि विभागीय 
अभ्यर्थी नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है तो पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया सममा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 5 

वर्ष से अनधिक ) । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 

5 
4. संयुक्त निदेशक , 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2250- 125/ 2- 2500 लाग नहीं होता 

केन्द्रीय अन्वेषण वर्ग I, राजपत्रित । रु० 
न्यूरो और पुलिस 
अपर महा 
निरीक्षक, विशेष 
पुलिस स्थापन । 
- - - - - 

- -- - - - - - - - -~ -- 


- 


- -- - - 


- --- - - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


--- - . .. - . 


- . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्तम्भ 10 के अधीन 

उपबन्धों के साप 
पठित, संघ लोक 
सेवा पायोग ( परा . 
मर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनिमुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति /प्रोन्नति पर स्थानांप्त - भारतीय पुलिस सेवा (जिसमें भूतपूर्व लागू नहीं होता 

रण द्वारा, किसी रिक्ति की भारतीय पुलिस भी मम्मिलित है ) 
दशा में जब तक यह प्रमाणित के ऐसे अधिकारी, जो सदृश पर या 

म कर दिया जाए कि कोई भी पुलिस उप-महानिरीक्षफ हो या 
विभागीय अधिकारी विचार समतुल्य रैक में , पद धारण कर रहे 
किए जाने के लिए पात्र मही है, हो और जिम्होने केन्द्रीय सरकार/ 
चयन संघ लोक सेवा आयोग राज्य सरकारो के अधीन उस श्रेणी 
के परामर्श से किया जाता है । में पांच वर्ष सेवा की हो ; ऐसे 

विभागीय उप -निदेशक , केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो और पुलिस उप 
महानिरीक्षक,विशेष पुलिस म्थापन , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो, के नामों पर भी विचार 
फिया जाएगा और यदि विभागीय 
अभ्यर्थी नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है, तो पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 5 
वर्ष से अनधिक ) । 


[सं० 213/ 11/ 88-ए०बी०डी० -II ] 

बी० एम०सिंह, प्रभर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Admn. Reforms) 

New Delhi , 2nd July, 1975 


G . S . R. 831. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules for recruitment to the various sonior police posts in the Central Bureau of Investigation , namely : - - 

1. Short title and commencement. — (1 ) These rules may be called the Central Bureau of Investigation ( Senior Police Posts) Recruit 
ment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3. Number of posts, classification and scale of pay.- - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shallbe as specified in columns2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, — The inethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificdin columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification. - No Person : --- 
(a ) Who has enteredinto or contracted a marriage with a person llaving aspouse living,or 

(b ) who ,having a spouse living has entered into for contracted a marriage with any person , 
Shall beeligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under thc personal lew applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for res 
sons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these i ule 
with respcot to any class or category of persons . 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goveinment from time to tinc 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Se- Age limit for 
lection post direct recruits 
or non -Solec 
tion post 


Educational and other qualifica 
ions required for direct recruits 


1 


2 


3 


5 


Not applicable. 


Not applicable Not applicable 


General Central Rs. 3250 (Fixed ) 
Servicc Class I 
Gazetted . 


1 , Director, Cent 

ral Bureau of 
Investigation 
and Inspector 
General of 
Police , Spocial 
Polico Establish 
ment. 


(Fixed ) 


Not applicable . Not applicable Not applicable . 


General Central Rs. 2750 
Service Class I 
Gazetted , 


2 . Additional Director 

Contral Bureau 
of Investigations 
and Special Ins 
pootor General 
of Police , Spe 
cial Police Es 
tablishment. 


Whether age and Period of pro - 
educational quali- bation , if any 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
m ont whether by motion / deputation /transfer, exists, whet is U . P . S . C . is to be con 
direct recruitment or grades from which promotion , its composition sulted in making recruit 
by promotion or by deputation /transfer to be made 

ment 
deputatlon /transfer & 
porcentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


1. By transfer on de 

putation . 


Not applicable As required under the 

Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers of the IPS (including 

former IP ) holding posts 
in the rank of Inspector 
General of Police or equi 
valent with 2 years service 
in the grado under Central/ 

State Governmenis. 
(Period of deputation - ordina 

rily not exceeding 5 years) . 


Not applicable 


Not applicable. 


By transfer on depu - 

tation . 


Transfer on deputation : 
Officers of the IPS (including 

former ( P ) holding post in 
the rank of Inspector Gene 
ral of Police or cquivalent 
under the Central /State 
Government. (Period of de 
putation ordinarily not 
exceeding 5 ycars ). 

- - 


Not applicablo As required under th 

Union Public Serviço 
Commission (Exemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations, 1998 . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - 
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Not applicable 


4 General Central ( 1) Rs. 2500 -125/2 - Not applicable Not applicable 

Service Class I 2750 (when held 
Gazetted . by non - IP Officer ) 

(ii) Rs. Rs. 2500 - 125 / 
3000 (when held by 
IP Officer ), 


3 . Jolat Director, 

Central Bureau , 
of Investigation 
and Special Ins 
poçtor , General 
of Police , Spe 
cial Polico Es 

tablishment 
4 . Joint Director, 
Central Bureau 
of Investigation 
and Addi 
tional Inspec 
tor General of 
police, Spe 
cial Police Es 
tablishment. 


Not applicable. 


1 Gencral Central Rs. 2250 -125 /2 -2500 Not applicable Not applicable 

Service Class I 
Gazetted . 


- - 


- - 


-- - --- - 


-- 


- - - - - - 
- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


2 Yoars 


Not applicable 


By transfer on de 
putation /promo 
tion , selection bc 
ing made in con 
sultation with the 
Union Public Service 
Commission unless 
it is certified in the 
case of any vacancy 
that no departmental 
officers are eligible 
for consideration . 


As required under the 
Union Public Servico 
Cominission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulations , 1958 read 
with the Provisions 
under coluinn 10 . 


Transfer on doputation / pro - 
motion . officers of the Indian 
Police Service (including 
former Indian Police ) hold 
ing posts in the rank of 
Additional Inspector Gene 
Tal of Police or equivalent 
with five years service in the 
grado or in the rank of 
Deputy Inspector General 
of Polico or equivalentwith 
at Icast 7 year service in 
the grade under Central/State 
Governments ; tho Depart 
montal Joint Director, Con 
tral Bureau of Investigation 
and Additional Inspector 
General of Police , Special 
Police Establishmont with 
5 years acrvice in the grado 
shall also be considered 
and if the departmental 
candidate is selected for 
appointment the post shall 
be treated to have been 
filled by promotion . (Period 
of deputation ordinarily not 
exceeding 5 years ) 


Not applicable 


2 Yours 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulte 
tion Regulations, 
1958 , read with the 
provisions under col 


umn, 10 . 


By transfor on do - Transfor on deputation /pro . Not applicable 

putation / promotion motion , Officers of the IPS 
selection being made ( including former IP ) hold 
in consultation with ing Analogous posts or posts 
the Union Public in the rank of Deputy Ins 
Service Commission pector General of Police or 
unless it is certified equivalent with 5 years ser 
in the case of any vide in the grade under the 
vacancy that no Central/State Governments ; 
departmental officers the departmental Deputy 
are eligible for con - Directors , Central Bureau 
sideration . 

of Investigation and Deputy 
Inspector General of Police , 
Special Police Establishnient 
with 5 years service in the 
grade shall also be considered 
and if the departmental can 
didatois selected for appoint 
ment, the post shall be treated 
to have been filled by pro 
motion . 
(Period of deputation - ordi 

narily not cxcceding 5 years) 


[No. 213 /11 /68 -AVD . TIJ 


B . M . SINGH , Under Secy . 
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विधि, न्याय पोर कम्पनी कार्य मशालय 

( विधि कार्य-विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1975 
मा०का०नि० 832. --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) में वर्ग 4 के पदों पर भर्ती की पति को विनियोमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :--- 

1, सक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम निधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2 लागू होना . ---ये नियम इससे उपाम अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उपत पटो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिविष्ट हैं । 

5. भर्सी की पति, प्रायु-सीमा , पहनाएं आदि: - उपस पछो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , मर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं . - - घाट व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पसि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पदो पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मामत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति.--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनआतियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपमन्ध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पर अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्मियों 
अचयन गव वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहंसाए 

आयु-सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


1. कनिष्ठ पुस्तकालय 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 226-4० रो०- चयन 

वर्ग 4 ( मराज 4- 250-दरो०- : 
पत्रित ) 

2000 


21 से 30 वर्ष ( सर- 1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

कारी सेवकों के लिए 2. दो वर्ष का अनुभव , जिमसे 
शिथिलनीय ) पवस्थ पुस्तकालय में पुस्तकों का 

सुविधापूर्वक स्तन कर सके । 
लागू नहीं होता लाग् नहीं होना 


3 


2. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रचालक । 


3. चयन श्रेणी 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वफ्तरी । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250-40 रो०- अभयन 

वर्ग 4 ( पराज - 5- 270 ६० 

पलित ) । 
साधारण केन्द्रीय मेवा, 210- 4- 250-10 रो०- मपयन 

वर्ग 4 ( मराज- 5- 270 रु० 

पत्रित ) । 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4- 234- अचयन 

वर्ग 4 (मराज- ०रो०- 4- 250 रु० 
पत्रित ) । 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4- 234- मजयन 

वर्ग 4 ( पराज - रो0- 4- 250 रु० 
पत्रित ) । 


4 दफ्तरी 


21 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . जमापार 


19 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्सि / भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पौर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोतति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पसतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
की पसा मे लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
या नहीं 


४ 


_ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक मईता : हो 
पायु : महीं 


सीधी भर्ती किए विधिकार्य विभाग और विधायी स्तम्भ 10 के अनुसार 

लागू नही होता 
जाने बालों के लिए विभाग में नियमित प्राधार 
छ ; मास । 

पर नियुक्त किए गए वर्ग 4 
कर्मचारियो मे से, जिसके म 
हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 
के पुस्तकालयो में समरुप या 
समतुल्य पद धारण करने पाले 
व्यक्तियों में से स्थानान्तरण 

द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । 
वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा । 

विधि मार्ग विभाग और विधायी विभाग वर्ग 4 विभागीय 

के दफ्तरी या जमावार की श्रेणी के प्रोन्नति समिति । 
व्यक्तियों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
किसी भी श्रेणी मे 3 वर्ष से कम सेवा 

म की हो । 
यो वर्ष प्रोपति द्वारा 

विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग पर्ग 4 विभागीय 
के दफ्तरी की श्रेणी के म्यक्तियो प्रोमति समिति । 
में से प्रोमति द्वारा, जिन्होंने किसी 
भी श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा न की 


लागू नहीं होता 


लाग् महीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोप्रति शारा 


लागू नही होता 


विधि कार्यविभाग और विधायी विभाग वर्ग 4 विभागीय 

में चपरासी की श्रेणी के ऐसे व्य - प्रोन्नति समिति । 
क्तियो में से प्रोन्नति द्वारा, जिम्होने, 
उस श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा न 
की हो और जिन्होंने मान्यताप्राप्त 
विद्यालय से मिडिल स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण किया हो । 
विधि कार्य विभाग पौरविधायी विभाग वर्ग 4 विभागीय 

में चपरासी की श्रेणी के ऐसे व्य - प्रोन्नति समिति । 
क्तियो मे से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष से कम सेवा न 
की हो । 
- - - 

_ __ 
5 

8 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नही होता 


ܫܫܗܝܫܝ 
ܝ 


3 


7 


6. चपरासी 


. 127 


18 से 25 वर्ष 


मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिडिल 
__ स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


7. फर्राश 


. 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 

मर्ग 4 ( पराम- 3- 232 २० 

पलित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६०रो०- लाग नही होता 

वर्ग 4 ( प्रराज 3 - 232 

पवित ) । 
. .. . . . . - - . . .- - - .. ...... - - 
10 

11 


वांछनीय , 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


..... . - - 


12 


13 


लागु नहीं होता 
सागू नहीं होता 


यो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भतीं 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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storita ; 
apot 4 ( TUT 3-232 50 

प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
fea ) 
ATETTU HATT HT, 196 - 3- 220 -10tto TT TT TT 18 25 

वांछनीय 
af 4 ( TT 3 - 232 T0 

प्राथमिक विद्यालय स्तर उतीर्ण 
afara ) 


9 चौकीदार 


1 


- - 


10 


11 


12 


12 


- 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


वो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


UV 


लागू नही होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ FTO DO DO- 12018 ( 1)/ 757871027 ) ] 

एन०डी० मिन्हा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 28th April, 1975 


G . S . R . 832 . - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 307 of th : Constitution , tho President hereby makar 
the following rules regulating the method of recruitment to Class IV posts in the Department of Legal Affairs ant the Legislative 
Department, Ministry of Law , Justice and Company Affairs , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) Thc.o rules may be called tho Ministry of Law , Department of Legal Affairs and Legis 
lative Department (Class IV posts ) Recruitment Rules . 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rulos , 

3 . Number of the posts, classification and scale of pay . - The number of tho sail posts, their classification n the scalos of pay 
altached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc , - - The method of recruitment to the saij posts , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schc ule aforesai . 

5. Disqualifications. - No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a sp brise living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax. - Where thc Cential Gyvernment is of opinion that it is nocossary or expedient so to do , it may , by order and 
for reasons to bc rocordod in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts 


7 . Saviny. Nothing in these rules shall affcct coservations and other concessions required to be provide for persons belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with thc orders issucd by the Central 
Governmcnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post Nunt - 

her of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Selection 


1 . Junior Library 

Attendant 


Goneral Central Rs. 210 - 4 - 226 - EB -4 . 
Servicc, 

250 -EB - 5-290 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 


6 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
21 to 30 years 1. Pass in the Middle School 
Relaxable for standard . 
Government 2 . Two years experlenco to ona 
servants ) 

ble the incumbent to handle 
with facility books in tho 
Library . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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(PART II 
SSSSSS 
Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct rec - promotion / deputation /transfer what is its com - Union Public Servico 
fications prescris if any ruitment, by promotion grades from which promotion position 

Comnission is to be 
bod for direct or by deputation /transfer deputation , transfer to be 

consulted in making 
recruits , will apply and percentage of the made 

recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


10 


12 


13 


11 
As in Column 10 . 


e- -- Not ablicable 


Not Applicable 


Not applicabo 


Educational quali- Six inonths By selection from 

fications -- Yes for direct amongst the regularly 
Ago - - NO 

recruits appointed Class IV 
only 

employecs of the 
Department of Legal 
Affairs and Logisla 
tive Departmont 
failing which by 
transfer of porsons 
holding similar or 
equivalent posts in 
CentralGovt. Librarlos 

or by direct recruit 
- - - 

nient. 


2 . Jurrior Gestetner 

Operator 


3 


Not applicablc 


Not applicable 


3 . Selection grado 

Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


4. Daftry 


21 


General Central Rs. 210 -4 - 250 -EB - 5 . Non 
Service , 270 

Selection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 210 - 4 -250 - EB - 5 . Non 
Service, 270 

Selection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs, 200 -3 -206 -4 -234 - Non 
Service , EB - 4 -250 

Solection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs, 200 - 3 - 206 -4 - 234 . Non 
Service , EB - 4 -250 

Selection 
Class IV , 
(Non -Gazetted ) 


Not applicable 


Not applicablo 


3 . Jamadar 


19 


Not applicablo 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yours 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycars 


By promotion . 


Nyt applicablo 


Not applicablo 


Iwo years 


By promotion 


By promotion of persons from Class IV 
the Grado of Daftry or Departmental 
Jamadar in the Depart - Promotion 
ment of Legal Affairs and Committee 
Legislative Department 
who have rendered not less 
than three years service in 

citlier grade. 
By promotion of persons Class IV 

from the grade of Daftry Departmontal 
in the Departmont of Legal Promotion 
Affairs and Legislative Committee 
Departmont who hayo ren 
dered not loss than three 

years service in that grade. 
By promotion of persons in Class IV 

the grade of peon in the Departmental 
Departmental of Legal Promotion 
Affairs and Legislative Committed 
Department who havo ren 
dered not less than three 
years service in that grade 
And who have passed in 
tho middle school standard 

from a recognised school . 
By promotion of porsons in Class IV 

the grade of poon in the Departinental 
Dopartmont of Legal Promotion 
Affairs and Legislative Committee 
Department who have ren 
dered not less than thrcc 
years service in that grade. 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


Not applicable 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - 


-- 


3 


6 . Peon 


127 


18 to 25 year s 


Pass in the Middle School standard 
from a recognised school . 


7 . Farash 


18 to 25 years 


Desirable : 
Page in the Primary School 

standard , 


8. Sweeper 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 
Service , 232 

applicable 
Class IV, 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - RB- 3 - Not 
Service, 232 

applicable 
Class IV , 
(Non -Gazotted ) 
General Central Rs. 196 - 3-220 - EB -3 - Not 
Service , 232 

applicable 
Class IV, 
( Non- Gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 
Service , 

applicablo 
Class IV , 
( Non- Gazetted ) 


8 


18 to 25 years Desirablo : 

Pass in tho Primary 

standard , 


School 


9 . Watchinan 


18 to 25 years Desirable ; 

Pass in the 

standard . 


Primary 


School 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

10 


12 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


Not aplicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


Twi years 
Two years 
Tw ) years 
Two years 


Direct Recruitment 
Direct Recruitment 
Direct Recruitment, 
Direct Recruitmont. 


- - 
N ), an, licablo 
N ) applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


13 

- 
Not applicabjo 
Nyt applicablo 
Not applicablo 
Not applicable 


[ File No . A -12018 (1 )/ 75 - Adm. II ( LA)] 

____ N. D. SINHA, Under Secy . 
4. भाग XL1 मे , “ ससद के किसी सदन के सचिवालय के मामले 
में , उस सदन के मचिब अथवा साक्त सचिव द्वारा " शब्दो के लिए " ससद् 
से किसी सदन के सचिवालय के मामले मे , उस सबन के महासचिव या 
अपर सचिव धारा , शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 


नई दिल्ली , 24 जून, 1975 
सा०मा०नि० 833--- सविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
इसके द्वारा निदेशा करते है कि सम्पत्ति की सविदामो पौर हस्तांतरणपत्नी 
के निष्पादन से समधित , भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मनालय (विधि 
कार्य विभाग ) की अधिसूधमा स०सा०का०नि० 585, तारीख 1 फरवरी, 
1966 मे निम्नलिखित और सशोधन किए जाएगे , अर्थात् ---- 


[ सख्या फा० 17 ( 10)/ 66 न्या० भाग- 8] 


चि० रामाकृष्ण राव , अपरविधि सलाहकार 


उक्त अधिसूचना मे -- 

1 भाग IX मे, जो गृह मन्त्रालय से सबधित है, क शीर्ष के नीचे, 
प्रत्येक विद्यमान प्रविष्टि के अन्त मे , मद 1, 2 और 9 में निम्नलिखित 
अन्त : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् .---- 

"महानिरीक्षक प्रयया उप महानिरीक्षक प्रथवा महायक महा 
निरीक्षक अथवा प्रधानाचार्य , केन्द्रीय प्रोद्योगिक सुरक्षा बल प्रशिक्षण 
कालेज अथवा कमान्डेन्ट केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल " । 


New Delhi , the 24th June, 1975 
G . S. R. 833. - -( Contract / Amendment No . 52 ) In exerice 
of the powers conferred by clausc ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President bercby directs that the following 
further amendments shall be made in the notification of the 
Gove , nment of India in the late Ministry of Law 
(Department of Legal Allairs ) No, G . S . R . 585, dated the 
Ist February , 1966 , relating to the cxecution of contracy and 
assurances ot property , namely : 


In the said notification : --- 

1 . In part IX which relates to the Ministry of Home 
Affairs, under head A at tho end of cach of the existing ent 
ries at item 1, 2 and 9, the following shall be inserted , 
namely : 


2. भाग XXII में , जो परमाणु ऊर्जा विभाग से सबधित है , शीर्ष 
ग के मोचे---परमाणु - मनिज प्रभाग के मामले में , “निदेशक द्वारा " शाम्दो 
के पश्चात् , " और ज्येष्ठ प्रशासन और लेखा अधिकारी " शब्द अन्त स्थापित 
किए जाएगे । 


" the Inspector General or Deputy Inspectors General or 
Assistant Inspectors General or Principal Central Industrial 
Security Force Training College or Commandants Central 
Industrial Security Force " . 


3 भाग XXVIII मे , जो ससद सचिवालय से सबधित है, शीर्ष । 
क के नीचे--- लोक सभा के सचिवालय के मामले मे , " अवर सचिव/ उप 
सचिव " शब्दो के लिए , ज्येष्ठ कार्मिक और कार्यपालक अधिकारी / मुख्य 
कार्मिक और कार्यपालक अधिकारी " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 


2 . In part XXII which relates to the Department of Atomic 
Energy under the Head C in the case of the Atomic Mino 
rals Division, after the words " by the Director . " the words 
and the Senior Administrative and accounts Officer " , shall be 
inserted . 


3 . In part XXVIII which relates to the Parliament Sec 
retariat, under Head A ---In the case of the Secretariat of the 
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House of the people , for the words “ Under Secretary / Deputy 
Secretary " the words " Senior Personnel and Exccutive Oflicer / 
Chief Personnel and Executive Officer " , shall be substituted . 


Joint Secretary of that House " , the words " in the case of the 
Secretariat of cither House of Parliament, by the Secretariat, 
General or Additional Secretary of that House " shall bo sub 
stituted . 

[ No. F-17( 10 / 66 ... Judl. Pt. VIII )] 
CH. RAMAKRISHNA RAO, Additional Legal Adviser . 


4 . In part XLI for the words " in the case of the Sec 
retariat, of either House of Parliament, by the Secretary or 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure) 
New Delhi, the 24th June , 1975 


G . S . R . 834. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the Consti 
tution and after consultation with the Comptroller and Auditor -General in relation to the persons serving in the Indian Audit and Accounts 
Department, the Presidenthereby makes the following rules further to amend the Central Civil Services (Leave) Rules , 1972 , namely : - - 


1. (1) Those rules may be called the Central Civil Services (Leave ) ( Third Amendment) Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Central Civil Services ( Leave) Rules , 1972, for sub-rule (1) of rule 58, the following sub-rule shall be substituted namely :-- 
" (1) The rates of study allowance shall be as follows : 


Name of Country 


Study Allowance 

per diem 


. 


Australia . , 
Continent of Europe . . 
New Zealand . . 
United Kingdom 
United States of America , 


. £ 
. £ 
. £ 
. £ 

£ 


1 . 00 
1 . 65 
120 
2 00 
2 . 75 


( Sterling ) 
( Sterling ) 
( Sterling 
( Sterling ) 
(Sterling ) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


[ No . 4(1 )- E, IV ( A)/ 74 ] 


मई दिल्ली , 27 जून , 1975 
सा० का० नि० 835. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तथा 
अनुछेद 148 के खंड 5द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारतीय 
सपरीक्षा और लेखा विभाग में सेवा कर रहे व्यक्तियों की बाबत नियंत्रक 
तथा महालेखा परीक्षक से परामर्श के पश्चात् मूलनियमो में मोर सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल (द्वितीय संशोधन ) नियम, 
1975 है । 


( 2) Thoy shall come into force on tho date of their public 
ation in the Official Gazette . 

2 . In rule , 54 , in sub - rule ( 1 ) for the words " but for his re 
tirement on superannuation while under suspension preceding 
the dismissal, removal or compulsory retirement, " the words 
" but for his retirement on superannuation , while under suspension 
or not , " shall be substituted. 

[ No . 1( 6) E IV ( A)/ 73 ] 
C . N . SUDARSANAN , Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नियम 54 में , उपनियम ( 1 ) में , “यवि बह निलम्बन के दौरान 
अधिवर्षिता पर निवृत्त न हो जाता ", शब्दों के स्थान पर, “ यदि बह 
निलम्बम के दौरान या वेसे ही अधिवर्षिता पर निवृत्त न हो जाता " शब्द 
रखे जाएंगे । 

[ सं० 1 ( 6) -ई-IV ( ए )/ 73] 
सी०एन० सुदर्शनन् , मवर सचिव 


( पार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1975 
साका०नि० 836. -- लोक भविष्य निधि अधिनियम, 1968 ( 1968 
फा 23 ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा यह 
अधिसूचित करती है कि निधि में किए गए अभिवानों और अभिदाताओं 
के खातों में जमा रकमों पर 1975-76 में सात प्रतिशत वार्षिक की पर 
से ब्याज लगेगा । 

[ सं० एफ० 6 ( 3 )/पी०डी०/ 75] 

मंगलयास पाल , उप- सचिव 


New Delhi , the 27th June, 1975 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 31st March, 1975 


G . S . R. 835 - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the Constitu 
tion , the President after consultation with the Comptroller and 
Auditor General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, hereby makes the following 
rules further to amend the Fundamental Rules, namely : 


G . S. R. 836 . - In pursuance of section 5 of the Public Provi 
dent Fund Act, 1968 (23 of 1968), the Central Government 
herchy notifics that during the year 1975- 76 , subscriptions 
made to the Fund and balances to the credit of the subs 
cribers shall bear interest at the rate of seven per cent per 
Annum. 

[ No. F. 6 ( 3 ) - PD / 75] 
M . D . PAL, Dy. Secy . 


1. (1 ) These rules may be called the Fundamental (Second 
Amendment ) Rules , 1975 . 


होंगे । 
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( शेयर बाजार प्रभाग ) 

ted , the Oriental Fire & General Insurance Com 

pany Limited and the United India Fire & General 
नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1975 

Insurance Company Limited ". 
सा० फा०नि० 873. -- प्रतिभूति संविदा (विनियमन ) नियमावली , 

[ No, F. 1 / 18 / SE/ 74 ] 
1957 को , जिसे प्रतिभूति संविदा ( विनियमन ) अधिनियम , 1956 

L . R . MUNJAL , Joint Director (SE ) 
( 1956 का 42 ) की धारा 30 की उप -धारा ( 1 ) और ( 2 ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा बनाये आने का 
प्रस्ताव है, और संशोधित करते हुए कुछ नियमों का निम्नलिखित मसौवा , 

पेट्रोलियम पौर रसायनमंत्रालय 
इनसे जिन के प्रभावित होने की संभावना है उन सभी व्यक्तियों को सूचना 

नई दिल्ली, 10/ 13 जून , 1975 
के लिए, असा उक्त धारा की उप-धारा ( 3 ) में प्रावश्यक है , एतद्द्वारा 
प्रकाशित किया जाता है और एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि 

सा का० नि० 838.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक में दो 
उक्त मसौदे पर, इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 
तारीख से पैतालीस दिन की अवधि पर अथवा उसकी समाप्ति पर विचार 

के प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) तथा प्रायोजना अधिकारी (पेट्रो 
किया जायगा । 

रसायन ) नियुक्ति नियम 1972 में एसद्वारा संशोधित करते हैं : अर्थात् 
उक्त अवधि की समाप्ति से पहले उक्त मसौदे के सम्बन्ध में यदि 

1. ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय आयोजना 
किसी व्यक्ति से कोई प्रापत्तियां अथवा सुझाव प्राप्त हुए तो केन्द्रीय सरकार 

अधिकारी ( उर्वरक ) तथा प्रायोजना अधिकारी ( पेट्रो -रसायन ) नियुक्ति 
वारा उन पर विचार किया जायेगा । 

संशोधित नियम 1975 कहे जा सकेंगे । 
नियमों का मसौदा 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपान में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी 
___ 1. इन नियमों को प्रतिभूति संविदा (विनियमन ) संशोधन नियमा 
घली, 1975 कहा जाय । 

2. पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) 

तथा प्रायोजना अधिकारी ( पेट्रो-रसायन ) नियुक्ति नियम 1972, अनुसूची 
2. प्रतिभूति संविवा ( विनियमन ) नियमावली, 1957 के नियम 19 

के प्रायोजना अधिकारी ( उर्वरक ) के पद से सम्बन्धित मद सं0 1 ( 1 ) में । 
के उप-नियम ( 2 ) के खण्ड ( 2 ) की व्याख्या में "भारतीय जीवन बीमा 
निगम " वाक्यांश के बाव निम्नलिखित लिखा जाय , अर्थात् : - - 

( क ) कालम 2 में अंक 2 के स्थान पर अंक , 1 प्रतिस्थापित किया 

जाय । 
" भारतीय सामान्य बीमा निगम पोर इस की सहायक कम्पनिया 
अर्थात् वी न्यू इंडिया इंश्योरेंस कम्पनी लिमिटेड, दी नेशनल इंश्योरेंस ( ख ) कालम 7 में खण्ड ( 1 ) में प्रावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत समन 
कम्पनी लिमिटेड, दो ओरिएंटल फायर ऐण्ड जनरल इंश्योरेंस कम्पनी 

संस्थान अथवा के स्थान पर समान शब्द प्रतिस्थापित किया 
लिमिटेड और यूनाईटिड इंडिया फायर ऐण्ड जनरल इंश्योरेंस कम्पनी 

जाय । 
लिमिटेड " । 

( ग ) कालम 10 में प्रतिलिपी के स्थान पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
[ सं० एफ० 1/ 18/ एस०ई०/ 74 ] 

नांतरण द्वारा ( लघु अवधि ठेका सहित ) जिसके न होने पर 
एल०मार० मुंजाल, संयुक्त निदेशक 

सीधी भर्ती प्रतिस्थापित किया जाय । 
(Stock Exchange Division ) 

[ सं० ए० - 42011/ 11/ 761० 1] 
New Delhi, the 3rd July, 1975 

गोकल राम , अवर सचिव 
G . S . R . 837 . — The following draft of certain rules further 
to ainend the Securities Contracts ( Regulation ) Rules, 1957 , 

MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of sec 

New Delhi, the 10th June, 1975 
tion 30 of the Securitics Contracts ( Regulation) Act , 1956 
( 42 of 1956), is hereby published as required by sub - section 
(3 ) of the said section , for the information of all persons 

G . S . R . 838 . — In cxercise of the powers conforred by the 
likely to be affected thereby, and notice is hereby given that 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
the said draft will be taken into consideration on or after 

by makes the following rules to amend the Ministry of Petro 
the cxpiry of a period of forty - fivc days from the date of 

leum and Chemicals Project Officer (Fertilizer) and Project 
publication of this notification in the Official Gazette. 

Officer ( Petro- Chemicals ) Recruitment Rules , 1972 -, namely : 
Any objections or suggestions which may be received from 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Petroleum 
any person with respect to the said draft before the expiry and Chemicals Project Officer (Fertilizer) and Project Officer 
of the said period will be considered by the Central Gov ( Petro - Chemicals) Recruitment ( Amendment) Rules, 1975 . 
ernment. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
DRAFT RULES 

cation in the Official Gazette. 
1 . These Rules may be called the Securitics Contracts 
( Regulation) Amendment Rules , 1975 . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Petroleum and Chemi 

cals Project Officer ( Fertilizer ) and Project Officer ( Petro 
2 . In the Explanation to clause ( b ) of sub -rule ( 2 ) of rule 

Chemicals ) Recruitment Rules , 1972 , in item ( 1 ), relating to 
19 of the Securities Contracts ( Regulation) Rules , 1957 , after 

the post of Project Officer (Fertilizer ) 
the words " Life Insurance Corporation of India " , the 

( a ) In column 2, for the figure " 2 ", the figure " 1 " shall 
following shall be inserted, namely : 

be substituted ; 
" General Insurance Corporation of India and its sub 

( b) in column 7 , under the heading " Essential ", in clause 
sidiaries , namely , the New India Assurance Company 

(i), for the words " equivalent Institute or ", the word 
Limited , the National Insurance Company Limi 

" equivalent " shall be substituted , 


- - - - - - 


____ 11 


1884 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12 , 1975 / ASADHA 21, 1897 

[ PART II 
- - - - 
(c ) for the entry in column 10 , the entry " By transfer 
on deputation (including short-term contract), fail 

" 10 
ing which by direct recruitment " shall be substituted . 

स्थानान्तरण : 
[ No . A- 42011 /11/ 74- Adm. I] 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
GOKAL RAM, Under Secy . 

के अन्तर्गत सदृश्य पद धारण 

करने वाले अधिकारियों में 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

से । " 
(परिवहन पक्ष ) 
( पत्तन ) 

[सं० 5 - पी० ६० ( 31 )/ 72 ] 
नई दिल्ली, 24 जून, 1975 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
साका०नि० 839. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्ट 

( Transport Wing ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलौर और सूती कोरन 
घंवरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और बर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1985 में 

(Ports ) 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

Now Delhi, 24th Juno , 1975 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलौर और तूतीकोरन बंदरगाह 

G . S . R . 839 . .. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1975 

makes the following rules further to amend the Mangalore and 
Tuticorin Harbour Projects (Class I and Class II posts ) Recruit 

ment Rules , 1965, namely : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मंगलौर और तूतीकोग्न परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 

( 1) Thoso rulos may be called the Mangalore and Tuticorin 
नियम , 1965 को अनुसूची में , “समुद्री सर्वेक्षक " पद से संबंधित मद 6 

Harbour Projects (Class I and Class II Posts) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1975 . 
के सामने, 
( 1 ) स्तम्भ 5 में प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " चयन " रखी 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
जाएगी ; 

2 . In the Schedule to the Mangaloro and Tuticorin Harbour 
( 2 ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि “नहीं ” रखी जाएंगी ; 

Projects (Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1965, 

against item 6 relating to the post of Marine Surveyor , 
( 3 ) स्तम्भ 10 से 12 तक में , प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 

(i) for the entry in column 5, the entry " Selection " shall 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 

be substituted ; 

( ii ) for the entry in column 8, the entry " No " shall be 
___ 11 12 

substituted ; 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : . 

वर्ग विभा 

(ill) for the entries in columns 10 to 12 , the following ontries 

shall respectively be substituted , namely : - - 
जिसके न हो सकने पर, ऐसे सहायक समुद्री सर्वेक्षक की गीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुर्वित पर स्याना- जिसने उस श्रेणी में नियमित समिति । 

" 10 
तरण द्वारा प्रौर दोनों के आधार पर नियुक्ति के बाद 

50 % by promotion Promotion : 

Class II 
म हो सकने पर सीधी 3 वर्ष सेवा की हो । 

falling which by Assistant Marino Departmental 

transfer on deputa - Surveyor with 3 Promotion 
भर्तीद्वारा । 

tion and failing both years service in Committee 

by direct recruit- the grade rendered 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

mcnt. 50 % by direct after appointment 
द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे अधिकारियों में से जो केन्द्रीय 

recruitment 

thoreto on a rogu 

failing 

which by transfer on lar basis . 
पर प्रतिनियुक्ति पर सरकार या राज्य सरकारों, 

deputation /or trans Transfer on doputa 

tion : 
स्थानांतरण / या स्थाना महा पत्तन न्यासों, पत्तन न्यासों 

Officers under the 
म्तरण द्वारा । लोक सेक्टर उपक्रमों और 

Central Gover 
छोटे पसम निकर्षक तथा 

ment/ or a State 

Govornnent 
सर्वेक्षण संगठन के अधीन 

Major Ports , Port 

Trusts, Public 
सदृश्य पर धारण कर रहे हैं 

Sector Under 
या जिन्होंने 3 25-575/ 325 

takings and Minor 

Ports Dredging 
475 ( रु० पुनरीक्षण से पूर्व ) 

and Survey Orga 

nisations holding 
के वेतनमान या समतुल्य में 3 

analogous posts 
वर्ष सेवा की हो , पौर जिनके 

for with at least 

3 years service in 
पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 

posts in the scale 
व्यक्तियों के लिए विहित मह 

of Rs. 325- 575 / 

325 -475 ( pre 
ताएं और अनुभव हो । 

revised ) or equi 

valent and posses 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सा 

sing the qualifica 
धारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

tions and expe 

rienco prescribed 
होगी । 

for direct recruits . 


" 10 


12 


fer . 
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5. ज्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे पारमाणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो में 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


(Period of doputa 

tion ordinarily not 

oxceeding 3 years) . 
Transfer : 
Officers holding 

analogous poşts 
under the Contral 
Government or a 
State Govern 


[ सं० पी । यू 82/ 74] 


ment." 


G . S. R. 840 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consituion, the Prfesident here 
by makes the following rules to amend the Andaman Laksh 
dweep Harbour Works (Chief Engineer ) Recruitment Rules , 
1974 , namely : - -- 


[ No. 5-PE(31)/ 72 ] 


साका०नि० 840:- -- राष्ट्रपति , संषिधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , अण्डमान लक्षद्वीप बंदरगाह कार्य 
( मुख्य इंजीनियर )भर्ती नियम , 1974 में प्रौर संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


( 1 ) These rules may be callord the Andaman Laksha 

dweep Harbour Works ( Chief Engineer ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अण्डमान 
लभवीप बंदरगाह कार्य ( मुख्य इजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अण्डमान लक्षद्वीप बदरगाह कार्य (मुख्य इजीनियर ) भर्ती नियम 
1974 में :- - 


2. In the Andaman Lakshadweep Harbour Works ( Chiet 
Engineer ) Recruitment Rules , 1974 ,-- 
(i) to rule 4, the following proviso shall be added , name 

ly. 

" Provided that such person , 
(a ) shall not be required to service as aforcsald after the 

expiry of ten years from the date of appointment; 
(b ) shall not o . dinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age forty years. ; 
( ii ) after rule 4 , the following rules shall be inserted 

namely : 
" 5. Disqualification : No person – 
(a ) who hay entered into or contracted a murriage 

with a person having a spolise living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


( I ) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : -- 

" परन्तु ऐसे व्यक्ति से 
( क ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष के अवसान के पश्चात् 

यथा पूर्वोक्त रीति से सेवा की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ख ) सामान्यतया चालीस वर्ष की प्रायु पूरी करने के पश्चात् 
____ यथापूर्वोक्त रीति से सेवा की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 


( II ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किये 
जाएंगे , अर्थात् : - - 


3 निरर्हताएं - -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, 

विवाह किया है, या 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personl law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
छुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with resppect to any class or category 
of persons. 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. Saving. .- Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard." 


[ No . PEU _ 82 / 74. 1 


4. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन 
नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , 
आदेश द्वारा , शियन कर सकेगी । 


नई दिल्ली, 3 जुलाई 1975 


साका०नि० 841. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलौर बंदरगाह परियोजना 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के 

कृषि और सिवाई मंत्रालय 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( कृषि विभाग ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंगलौर बंदरगाह परियोजना ( वर्ग 

नई दिल्ली, 16 जून , 1975 
3 मौर वर्ग 4 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

सा० का० मि . 842. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार शिक्षा 

संस्थान , नीलोखेडी (वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1965 में 
2. मंगलौर बंदरगाह परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती 

संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1966 की अनुसूची में , “भाग 1 वर्ग 3 पद " शीर्षक के अधीन, मद 4 के 
सामने, -- 

1. ( 1 ) इन नियममों का नाम विस्तार शिक्षा संस्थान, नीलीखेड़ी 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( i) स्तम्भ 10 में , "प्रतिनियुक्ति " शब्द के स्थान पर " स्था 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
नान्तरण या प्रतिनियुक्ति " शम्ब रखे जाएंगे ; 

( 2 ) विस्तार शिक्षा संस्थान ( वर्ग 3 और वगं 4 पद ) भर्ती नियम , 
( ii ) स्तम्भ 11 में , “प्रतिनियुक्ति " शीर्षक के स्थान पर " स्पा 

____ 1965 की अनुसूची में :--- 
नान्तरण या प्रतिनियुक्ति " उपशीर्षक रखा जाएगा । 

( I) निम्न , क्षेणी लिपिक के पद के सामने स्तंभ 6 में अंक " 18 
[ सं०पी०ई०एल०-129/ 74 ] 

21 के स्थान पर अंक " 25 " रखा जाएगा 
बी०एस० रपनम, अपर सचिव 

( H ) भण्डारी के पद के सामने स्तम्भ 6 में प्रक " 18 -- 21 " के स्थान 

पर अंक " 25 " रखा जाएगा । 
New Delhi, the 3rd July, 1973 

[सं० 29- 32/ 73- सी०ए०- 4] 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
G . S. R . 841. In exercise of the powers conferrod by tho 

(Department of Agriculture ) 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules , further to amend the Mangalore 

New Delhi , the 16th June, 1975 
Harbour Project (Class III and Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules , 1966 , namely : 

G . S. R. 842 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further to amend the Extension 
1. ( 1 ) These rules may be called the Mangalore Harbour Education Institute , Nilokheri ( Class III and Class IV posts ) 

Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Recruitment Rules, 1965, namely : - - 
( Amendment ) Rules, 1975 . .. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Extension Education 

Institute, Nilokheri ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ment ( Amendment ) Rules , 1975 . 
publication in the Official Oazette . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their pub 
2. In the schedule to the Mangalore Harbour Project 

lication in the Official Gazette. 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1966 , 

2 . In the Schedule to the Extension Education 
under the heading “ PART I CLASS III POSTS " , 1gainst 

Institute , 

Nilokheri ( Class III ad Class IV posts ) Recruitment Rules 
item 4 : 

1965 . 
( i ) in column 10, for the word " deputation " the words 

( i ) Against the post of Lower Division Clerk , in column 
" transfer or deputation " shall be substituted ; 

6 for the figures, " 18 - 21 ", the figure "25 " shall be 

Substituted; 
( ii ) in column 11 , for the sub heading “ Deputation ", the 

Against the post of Store- Keeper, in column ( 6 ) , for 
sub -heading " Transfer or deputation " shall be sub 

__ the figures, “ 18 -.-- 21 " the figures " 25 " shall be sub 
stituted. 

stituted . 
[ No . PEL -129 /74.] 

[ No . 29- 32 /73- C. A.IV ] 
B . S. RATHNAM , Under Secy . 

S. N. SINHA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 जून , 1975 
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सा०का०नि० 843 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकिारों का प्रयोग करते हुए, पिस्तारलिणालय ( पगासन अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अति : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1975 । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . विस्तार निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी , अर्थात् :- - 
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- 


- 


-- - - 


- 


35 


- 


- - - - 


- 


___ अनुसूची 
विस्तार निवेशालय ( कृषि विभाग ) में प्रशामम अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर पयवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर माले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पोर अन्य महंताएं । 

मायु -सीमा 


1 


5 


प्रशासन अधिकारी 


3 


माधारण केन्द्रीय सेषा , 1100- 50 - 1600 १० चयन 
भगं 1, राषपलिस पौर जब प्रति 

नियुम्ति पर स्था 
नांतरण पर केन्द्रीय 
सचिबालय सेवा 
का कोई अधिकारी 
धारण करता है 
सब 1200- 50 
1600 रुपये 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
शिथिलनीय ) विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) सरकारी कार्यालय या लोक 

निकास या वाणिज्यिक संगठन 
में 7 वर्ष का प्रशासकीय 

अनुभव । 
( प्रईताए, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिपिलनीय 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिमीक्षा की प्रधि, भर्ती की परति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण र यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले म्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सया प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायगा संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
भिक अर्हताएं प्रोभतों निभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 

परामर्श किया जायेगा । 
झी वमा में लागू होंगी 

नाली रिक्तियों का प्रतिशत 
या महीं 


-- - - -- - - - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- - - - - -- -- 

10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


66- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
333 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति सहायक प्रशासन अधिकारी जिनकी प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके सहायक प्रशासन अधिकारी तथा 

विनिमय 1958 के 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । अधीक्षक ( श्रेणी 1 ) की श्रेणी में 

अधीन ययापेक्षित 
दोनों को मिलाकर कम-से -कम 8 
वर्ष की सेवा हो ,जिसके न हो सकने 
पर मधीक्षक ( श्रेणी 1 ) जिसकी 

उस श्रेणी में 10 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 

अधिकारी की श्रेणी के अधिकारी 
जिनकी उस श्रेणी में कम -से - कम 

8 वर्ष की अनुमोदित सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ संख्या 16- 24/ 70-सी०ए० 4] 

सौ० ना० सिन्हा, प्रवर सचिव 
Now Dolhi, the 25th June , 1975 
G . S . R. 843. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Directorate of Extension ( Administrative Officer ), Recruitment Rules , 1972 , namely : - - 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Extension ( Administrative Officer ), Recruitment ( Amendment) Rules, 1975. 
____ (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the Directorate of Extension ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1972, for the Schedule , the following Schedule 
shall be substituted , nemely : 
44 GI/ 75 - 3 . 
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- - 


- 


- 


- 


UN LLLLL LLLLLLL 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rulos for tho post of Administrative Officer in the Directorate of Extension (Departnent of Agriculture ) 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit foi 
direct recruits 


Educational and othei qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


5 


6 


Administrative 

Officer 


3 


Selection 


Goneral Contral Rs. 1100 -50 - 1600 
Sorvice , Class I, and Rs. 1200 - 50 
Gazetted 

1600 When held by 
a C . S .S . Offlcer on 
transfer on deputa 
tion . 


40 years 
(Relaxable for 
Governmcnt 
servants ). 


Essential: 
(i) Degico of a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) 7 years administrativo exp 

crience in a Government 
Office or public body or 

commercial organisation . 
Qualifications nelaxable at the 
discrotion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise woll 
qualified ) . 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


Whothor ago and 
educational quali. 
fications proscri- 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Period of Method of roctt , whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
probation , by direct rectt. or by deputation /transfer, grades what is its com - UPSC is to be consulted 
if any promotion or by depu - froni which promotion / dopu - position 

in making recit . 
tation / transfer and per - tation /transfer to be made 
centago of tho vacancios 
to be filled by various 

methods 


10 


11 


13 


No 


2 yours 


Class I 
Departnıental 
Promotion 
Committee 


As rcquired under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion Regulations, 
1958 


66 % by promotion , Promotion : 

33° % by transfer Assistant Administrative 
on deputation , failing officers - with at least 8 
which , by direct rec yoars service in the grade 
ruitment, 

of Assistant Administrative 
Officer and Superinten 
dent (Grado I) combined 
together , failing which , 
Superintendent (Grade ) ) 
with 10 years service in 

thc Grade 
Transfer on deputation ; 
Officers of Section Officers 

grade of the C . S . S . with 8 
years approved sorvice in 
the graco (Period of dopu 
tation ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 


[No . 16 -24 /70 CA IV ] 
S . N . SINHA, Under Secy . 


Affari, 26 TFT, 1975 
ATO Toforo 844 .-- 7 qfet, fiferunt oega 309 # oerges areT * FATETAT FUTOT 8 g , TT stopt (FTH ) ufufua 
1972 के प्रवर्तन के लिए कलकत्ता, मुम्बई, मद्रास और नई दिल्ली स्थित क्षेत्रीय कार्यालयों में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :---- 

1. Fife Th TT YTT:- - ( 1 ) FH er en format TH stata forfey ,A ston ( TAT ) (irf 3 ute of 4 91 ) ff fir94 , 
1975 1 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :---ये नियम इन से उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती को लागू होंगे । 

3. पव- संख्या , उमका वर्गीकरण प्रौर घेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 से 
47* fafafaceti 

4. भर्ती की पति, मायु -सीमा और अन्य पर्हताएं : -- उमत पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
WAT HY 7 * FREM S 13 7 # fafafast i 
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5. निरर्हताएं .-- -यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति .- ~ इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनझा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष, प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अमुसूची . 


पद का नाम 


पदों की 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीघे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
___ मचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

प्रायु -सीमा 


7 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


330- 10- 380-६० 
रो०- 12- 500-50 
रो० -15- 560 रु० 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( चार ) वर्ग - 3, ( मराज 
( बम्प पत्रित, मननुसचि 
प्राणियो बीय ) । 
के लिए 
झलकत्ता , 
मुम्बई, 
मद्रास 
पौर नई 
दिल्ली 
स्थित 
क्षेत्रीय 
कार्यालयों 
में से 
प्रत्येक 
के लिए 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित मायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

वर्ग- 3 विभागीय 
जिसके न हो सकने पर प्रति . निम्म श्रेणी लिपिक जिनकी उस श्रेणी प्रोप्तति समिति । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण में कम से कम पांच वर्ष की सेवा 


हो । 


प्रतिनियुमिस 
उन व्यक्तियों की जो अन्य केन्द्रीय या 

राज्य सरकार कार्यालयों में समरुप 
या समतुल्य श्रेणी में कार्य कर रहे 
हों । 


1890 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12 , 1975 /ASADHA 21 , 1897 


[ PART II 


- 


3 


निम्न श्रेणी लिपिक 


25 वर्ष 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 280- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 
( चार ) वग - 3 ( मराज 6 - 326- 8 - 366 
( वन्य पषित , अनुसचि १०रो०- 8 - 390 
प्राणियों बीय ) । 

10- 400 रुपये । 
के लिए 
कलकत्ता, . 
मुम्बई , 
मद्रास 
पौर नई 
दिल्ली 
स्थित 
क्षेत्रीय 
कार्यालय 
में से 
प्रत्येक के 
लिए 
एक ) 


मागण्यक : 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समतुल्य । 
( 2 ) टाइपराइटिंग में 30 शम्द प्रति 

मिनट की न्यूनतम गति , 

परन्तु : - - 
( म ) उस व्यक्ति को जिसकी टाइप 

राइटिंग में उक्त प्रहंता न हो , 
इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
यह वेतनमान में वेतन दिया 
भेने या श्रेणी में स्थायीवता 
के लिए या पुष्टि के लिए 
तब तक पास नहीं होगा जब 
तफ कि वह टाइपराइटिंग में 
30 शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता । 
किसी शारीरिक प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्ति को जो फिसी लिपिक 
पष को धारण करने के लिए 
प्रम्यषा प्रहित है किन्तु उसके 
पास टाइपराइटिंग में उमत 
अईता नही है, इस शर्त के 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से संसग्म चिकित्सीय 
यो , मथवा जहाँ कोई ऐसा 
बोई नही है, वहाँ सिविल 
सर्जन , यह प्रमाणित करे कि 
उक्त प्रसुविधाप्रस्त व्यक्ति 
टाइप करने के योग्य अवस्था 
में महीं है । 


10 


11 


12 


13 


सास 
, 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीमारा । 


लागू नहीं होता 


90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

भरी जाएंगी और 10 प्रतिशत 
रिक्तियां उक्त कार्यालय में कार्य 
मारने वाले ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों 
में से, जो मैट्रिक पास हैं या जिनके 
पास समतुल्य पाहता है तथा जिन्होंने 
वर्ग 4 में पांच वर्ष की सेवा कर ली 
हो , विभागीय परीक्षा के माध्यम 
से , पयन द्वारा भरी जाएंगी ; 
परीक्षा के लिए पात्रता के लिए 
अधिकतम पायु-सीमा 45 वर्ष 
( मनुसूचित जातियों और प्रमु 
सूचित जनजातियों के कर्मचारियों 
के लिए 50 वर्ष ) होगी; परन्तु 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की प्रधिकतम 
संख्या , एक वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी तथा भरी न गई रिक्तियां 
अगले वर्ष के लिए नही ले जाई 
आएंगी । 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


25 मर्ष 


4 साधारण केन्द्रीय सेमा , 260- 6- 326- 

दरो० - लागु नहीं होता 
( पार ) वर्ग 3 ( मराज - 8- 350 रु . 
( बन्य पत्रित , अननुसचि 
प्राणियो वीय ) । 
के लिए 
कलकत्ता , 
मुम्बई, 
मद्रास 
और नई 
दिल्ली 
स्पित 
भेलीय 
कार्यालय 


प्रावश्यक 
मोटर, कारो के लिए मिधिमान्य 

अनुज्ञप्ति का होना । मोटर यंत्रावली 
की जानकारी तथा कम से कम 
पाच वर्ष नरु मोटर कार 
चलाने का अनुभन । 
नछिनीय . 
मिडिल स्कूल स्तर पास । 


मे से 


प्रत्येक 
मे एक ) 


4. अपरासी 


25 वर्ष 


प्राधण्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर पास । 


4 साधारण केन्द्रीय सेमा , 196- 3- 12 20-दरो०- लागू नहीं होता 
( चार ) वर्ग- 4 , ( अराज 3- 232 रु० 
( वन्य 

पत्रित ) 
प्राणियो 
के लिए 
कलकत्ता , 
मुम्बई, 
मनास 
और नई 
दिल्ली 


स्थित 


क्षेत्रीय 
कार्यालय 
मे से 
प्रत्येक 
मे एक ) 


10 


11 


12 


13 


.. . . . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही होता 
लागू नही होता 


वो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
[ सख्या जे0- 110 24/ 3/ 73-फिश/एफ डी० ] 


New Delhi, the 26th June, 1975 


_ G . S. R . 844. - In oxorcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Class III and Class IV posts in the Regional Offices at Calcutta , Bombay , 
Madras and New Delhi for enforcement of the Wild Life ( Protection) Act , 1972 , namely : 


1. Short title and commencement- (1) These rules may be called the Regional Offices, Wild Life (Protection ) (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1975 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(2 ) they shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
2. Application . -- These rules shall apply for rocruitment to the posts specified in Columa 1 of th : Schedule annoxed to these rules, 


3. Number of posts , their classification and scale of pay.-- The number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 


4 . Method of recruitment, age limnit and other qualifications. - - The mothod of recruitinent to the said posts , age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that th CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the inarriage and there are othor grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rulc . 


6 . Power to relax. - .Where the Central Government is of opinion that it is necossary or oxpedient yo to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons or posts . 


7 . Saving. Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schcduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale pf pay 


Ago limit for Educational and other qualifica 
direct rccruits tions required for direct recruits 


Whother 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


2 


Upper Division 

Clerk 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


4 Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB . 
(Onc Service , 

12 -500 - EB - 15 - 560 
cach at Class III, 
the (Non -Gazetted ) , 
RegionalMinisterial) 
office for 
Wild life 
at Calcutta 
Bombay , 
Madras 
& Ncw 
Delhi.) 


- 


1 


Whether age and 
educational qualı- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
probation , whether by direct rec - promotion / deputation transfer what is its com - Union Public Servicc 
if any ruitment or by promo- grades from which promo- position 

Commission is to be 
tion or by depulation / tion /transfer to be made 

consulted in making roc 
transfor and percentage 

Tuitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


- 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion , Promotion : 

Class III 
failing which by trans- Lower Division Clerk with Departmetal 
fer on deputation , at least 5 years service in Promotion 
the grade. 

Committoo 
Deputation : 
Of Persons working in similar 

or equivalent grade, in 
other Central or State 
Government offices. 
(Period of dcputation ordina 

rily not exceeding 3 years) . 


TO ALLL LL - _ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Puly , 1918/ASABHA 21. !, _ * 
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2 

5 
2 . Lower Division 4 General Central Rs. 260 -6 - 290-EB -6 - Not 25 yours Essential ; 
Clerk (One Service , 326 -8 - 366 - EB -8 - 390 - applicable 

(0 ) Matriculaic or its equivalent. 
each at Class Ill , 10 - 400 

( ii ) Minimum speed 30 words 
the Re- (Non -Gazetted , 

per minuto in typewriting 
gional Ministerial) 

provided : 
Office 

(a ) that a person not possessing 
for 

the said qualification in typo 
Wild life 

writing may be appointod 
at Cal 

Subject to the condition 
cutta , 

that he shall not be cligible 
Bombay , 

for drawing increinents in 
Madras 

the pay scale or for quasi 
and New 

permanêncy or for confirma 
Delhi.) 

tion in the grade till he 
acquires a speed of 30 words 

per minute in typcwi iting . 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise quali 
ficd to hold a clerical post 
but does not possess the 
said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
thc Medical Board attached 
to the Special Employment 
Lxchange for handicaprod or 
where there is no such board 
the Civil Surgcon certifies 
that the said handicapped 
person is not in it fit condi 
un to able to type. 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11. 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment. 


Not applicable 


90 % vacancies shall be filled Not applicable 
by direct recruitment and 
10 % vacancics shall be 
filled by Selection from 
Amongst the Class IV emp . 
loyecs working in tho said 
office , who are Matriculates 
or possess oquivalent quali 
fication and have rendered 
3 years service in Class IV , 
through a departmental 
Examination , the maximum 
age limit for eligibility for 
the examination beirg 45 
years ( 50 ycars for the 
Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribo Employecs) ; 
Provided that tho maximum 
number of persons to be 
recruited by this method 
shall be limited to 10 % of 
vacancies occurring in a 
year , and unfillod vacancies 
shall not be carried over 
to the next year . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- - 


1 


3 


3 . Driver 


25 years 


Not 
applicable 


4 General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB - 
(One Service , 

8 -350 
cach Class III , 
for the (Non - Gazetted , 
Wildlifo Non -Ministerial) 
Regional 
office at 
Calcutta , 
Bombay , 
Madras 
and New 
Dolhi.) 


Essential: 
Possession of a valid licence for 

Motor Cars /knowledge of 
Motor Mechanism and experi, 
ence of driving a Motor Car 

for at Icast 5 years . 
Desirablo ; 
Middle School Standard Pass. 
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10 11 

12 


9 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


-- - -- - 


- 


34 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- . . . 
4 . Peon 


Rs . 196 - 3 - 220 - EB- 3 - 


25 years 


232 


Not 
applicable 


Essential: 
Middle School Standard Pass, 


4 General Central 
(One Service, 
each Class IV , 
fo the (Non -Gazetted ) 
Wildlife 
Regional 
Office 
at Cal 
cutta , 
Bombay, 
Madras 
and New 
Delhi.) 


10 


11 


12 


13 


No applicable 


2 years 


By direct reciuitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. J. 11024/ 3 / 73- - Fry/ FD] 


नई दिल्ली, 28 जून , 1975 


साका०नि० 845. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बन सामन का निवेशपूर्व सर्वेक्षण में 
कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को निनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---( 1 ) इन नियमों का नाम बन सावन का निवेशपूर्व सर्वेक्षण (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची के 


2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संस्म्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें रे होंगी जो पूर्गोक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निनिर्दिष्ट हैं : - - 


4. निरर्हताएं : मह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विगाह झिमा है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएं कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन समय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उनमें 
लेखपद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के म्यमितयों की मामत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. न्यायप्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभषों और प्रम्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेभित 
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अनुसूची 
ऋषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के बनसाधन का निवेशपूर्व सर्वेक्षण में कार्यलय अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान , 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथयां सीधं भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कार्यालय प्रधीक्षक 

वनसाधन का 
निवेशपूर्व सर्वेक्षण । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-10 

वर्ग 2, पराजपत्रित , रो०- 30-900 रु० 
मनुसचिवीय । 

- - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पाय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

संरचना 

लोक सेया प्रायोग से 
शक्षिक प्रहताएं प्रोन्नती पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या महीं 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
पर , प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रधान लिपिक जिसने वनसाधन का प्रोन्नति ममिति । ( परामर्ण से छूट ) 
नान्तरण द्वारा । निवेशपूर्व सर्वेक्षण में नियमित 

विनियम , 1958 के 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस 

अधीन यथाअपेक्षित 
श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रधान लिपिक जिसने कृषि विभाग के 

अधीन अधीनस्थ कार्यालयों में 7 
वर्ष सेवा की हो , या केन्द्रीय सचि 
यालय सेवा के सहायक जिन्होने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
मेवा की हो और जिनके पास स्थापन 
पोर लेखा-कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
___ 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ स० 13- 4/ 68- एफ - 2 ] 
रा राम , प्रवर सचिव 


Now Dolhi , 28th June , 1975 


G . S. R. 845 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Fresident I creby males 
the following tulos regulating the method of recruitment to the post of Officc Superintendent in the Pre -investrcnt Survey of Forest 
Resources, namoly : 

1. Short title and commoncoment :- (1 ) Those rules may be called the Pre-investment Survey of Forest Resources (Office Suser 
intendent) Rocruitment Rules, 1975. 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number , Classification and Scale of pay : --- The number of the said post, its classification and the scale of pay attacl.cd therelo 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post, shall be as spocifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
44 GI/ 75 - 4 
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4 . Disq alification -- No person , -- 

(a ) Who has entered into or contracte a inarriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spus : living, his entered int ) or contracto ] e marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriagc is permissible under the personal law applicable to LIC 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to rolax - Whole thic Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conmission, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class of catogory of felsong, 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided to the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government fron line 
to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rulos for the post of Office Superintendent Pre - investmont Survey of Forest Resources in Ministry of Agriculture & Irrigation 

(Department of Agriculture) 


Name of post 


Classification 


No . of 
Post 


Scale of pay 


Age linit for Fducational and other qualifica 
direct recruits tions rcquired for direct recruits 


Whether 
Sclection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Lu 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Ofice Superintendent 

Pre -investment 
Survey of Forest 
Resources. 


General Central Rs. 550 -25- 750 - EB - 
Service, 

30 - 900 . 
Class II, 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Whether age and period of 
educational quali - probation , 
fications prescri if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of rectt. whether In case of rcctt, by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
by direct rectt. or by doputation transfer, grades what is its conn - UPSC is to be consulted 
promotion or by deputa - from which piomotion /depu - position 

in making recti . 
tion /transfer and per - tation , transfer to be made 
centage of tho vacancies 
to be filled by various 

methods 


8 


10 


11 


12 


13 


! 
No 


2 years 


As required under tho 

Upion Public Service 
Comission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 

1958 . 


By promotion , failing Promotion : 

Class II 
which , by transfer on Head Clerk with 7 years ? Departarental 
Jeputation , 

service in the rade len Promotion 
dered after appointnient Committee . 
thereto on a regular basis 
in the Pre -investment 
Survey of Forest Resour 

ces, 
Transfer on deputation ; 
Head Clerk with 7 years 

service in subordinate 
ollices under the Depart 
ment of Agriculturc , or 
Assistants of the Central 
Secretariat Service with 5 
years regular service in the 
grade , and having experi 
ence of establishment and 

accounts work . 
(period of doputation - ordi 
narily not exceeding 3 

years ). 
- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - 


- - - 


INO, 13- 4 /68 P JU 
RUPRAM , Under Secy . 


975 


af ferenit, 30 H , 1975 
F70 FTO FATO 846 - - Tufa , sferater na 309 # 494 T, SE ATA #TUTI 70 an , sf fata Fiamma # Bait 
फोप्टर मैकेनिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .- - 

1 FLATT TTH OR ATH ( 1 ) forut fir Hift97 fu fattata fara tinta ( et fra ) at forum , 197561 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या, वर्गीय रण और येतनभान उघन पद की सख्या , उसका वर्गीकरण मोर उभका वेतनमान ये होगे जो इन नियमा गे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से । सक में विनिनिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय मीमा , अर्हता प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पद्रति , आग - सीमा , अहंसाएं और उससे सबधित अन्य बाते से होगी जो उक्त 
अनुसूची वे स्तम्भ 5 से । 3 तक म विनिदिष्ट है । 

4 निरईताए वह व्यक्ति - - 
( क ) जिपने मे ठगक्ति से जिस का पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्सु पदि फन्द्रीय मग्वार का समाधान हो जाए कि प्रेमा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लि ? अन्य आधार मोज्व है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 णिथिन करने को शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की गगहा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उमफे लिए जो कारण है उन्हें 
खेनबन करके तथा सत्र लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करक , इन नियमो के किसी उपयन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के गतियो की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिन कर सकेगी । 

6 स्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाय नही रालेगी जिसमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे 
समग्र - सगय पर निकाले गा पादशो के अनुसार अनुसूचित जातियां अनुचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सध्या 


अनुसूची 

चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
___ अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु -सोमा 

अर्हताए । 


4 


लीकाप्टर मैकेनिक 


हैलीकाप्टर मैकेनिक 


6 


चयन 


साधारण केन्द्रीय रोत्रा, 325 15 175 द ० 

वर्ग I अराजपत्रित रो०- 20- 575 रु ० 
अननुमचिधीय । (पुराना वेतनमान ) 


35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 
सेथको के लिए वे व्यक्ति जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त 
शिथिलनीय ) । सम्था का यांत्रिक वैमानिक इजी 

नियरी म डिप्लोमा हो और 
विमान ढाचे तथा विमान इजन 
के रख -रखाव से समधित 
विमान मैकेनिक के रूप में 6 
वर्ष का अनुभव प्राप्त हा , 
जिसमे दो वर्ष का अनुभव 
हेलीकोप्टर से सबधित होना 
चाहिए । 

अथवा 
वे व्यक्ति जिनके पास राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाणपत्र (फिटर ) हो 

औरजिन्हे विमान -ठाच तथा विमान 
इजन के रख रखाव से सनधित 
विमान यात्रिक के रूप मे 6 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त हो , जिसमे से दो वर्ष 
का अनुभव हैलीकाप्टर से सबधित 
हाना चाहिए । 

अथवा 
वे व्यक्ति जिन्होने भारतीय सशस्त्र 

सेना मे ग्रुप I ट्रेड मे फिटर I 
( ग्रुप 1 ) या फिटर II ( इजन ) 
ग्रुप 1 या फिटर II ( विमान 
हाषा ) ग्रुप के मप में नियुक्ति 
धारण को हा और कुल वर्ष 6 
की सेवा की हो और जो भारतीय 
राशस्त्र सेना मे हैलीकोप्टर के रख 
रस्साय मे कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभय रखते हो । ( मर्हताए 
अन्यथा सुहित अभ्याथियो की 
दशा मे सब लोक सेवा आयोग 
के थियेकानुसार शिथिलनीय ) 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण /वारा पवि विभागीय प्रोमति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे समिसि है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना । लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए, प्रोभलो पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


13 


..- ---------------- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति . 

न हो मकने पर सीधी भर्ती ऐसे विमान यांत्रिक जिन्होने उस श्रेणी 
द्वारा 50 प्रतिशत सीधी भर्ती मे नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात् 6 वर्ष तक सेवा की हो । 


वर्ग II विभागीय सघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथाप्रपेक्षित । 


नोट : प्रोन्नति के हेतु निर्धारित किए जाने का पान मनने के लिए विमान मैकेनिको को भी विभागीय ट्रेड परीक्षण उत्तीर्ण करना चाहिए । 


[ सं० 2- 21/ 71-पी -पी -एस ] 
के ० बालकृष्णन् , अवर सचिव 


Now Dalhi, the 30th June , 1975 


G . S .R . 846 .- - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herety makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Helicopter Mechanic in the Directorate of Agricultural Aviation , 
namely : 


1. Short title and Commencoment : - ( 1) These rules may be called the Directorat of Agricultural Aviation ( Helicopter Mechanic ) 
Recruitment Rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Nurnber , Classificationand scale of pay :- The numberof the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Mothod of reoruitment, age- limit , qualifications, etc :-- . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disquzlification : No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b ) Wio, havings, spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


Shall beeligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marrigaç is permissible under personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the Provisions of thioso rules with respect to any class or catergory of persons. 


6 . Sıving :- Nothing in these rules shit effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Schuled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Naine of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 


Educational and other quali 
fications required for direct re 
cruits 


post 


S 


6 


Helicopter 
Mechanic 


Selection 


Gencral Central Rs. 325- 15 -475- EB - 
Service Class II 20 - 575 (Old scale ) 
Non -Gazetted, 
Non -Ministreial 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Essential : 
Persons holding Diploma in 

Mechanical/Aeronautical En 
gineering of a recognised Insti 
tution , with 6 years experiencc 
as an Aircraft Mechanic on 
maintenance of airframe and 
aero - engine out of which two 
ycars should be on helicopters . 


OR 


Persons holding National App 

renticeship Certificate ( Fitter ) 
with 6 ycars experience as an 
Aircraft Mechanic on main 
tenance of airframe and acro 
engine , out of wihich two years 
should be on helicopters , 

OR 
Persons having held appoint 
ments in Group 1 trade as 
Fitter 1 (Group ) 1 or Fitter II 

(Engines ) 
Group 1 or Fitter II ( Alrframe) 

Group I in the Indian Armod 
Forces , with total 6 years sor 
vicc and possessing a minimum 
of 2 years experience in heli 
copter maintenance in the In 

dian Armed Forces . 
(Qualifications relexable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits will 
apply in the case 
of promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
Whether by direct re - motion /Deputation , transfer, what is its con - UPSC is to be consulted 
cruitment or by promo- grades from which promition position 

in making recruitment 
tion or by deputation deputation / transfer to be 
transfer & percentage of made 
the vacancies to be filled 
by variousmethods 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


50 % by promotion , Promotion : 

Class II 
failing which by direct Aircraft Mechanics with 6 Departmental 
rocruitinent; 50 % by years service in tlic grade Promotion 
direct recruitment 

rendered after appoint Committee 
mont thereto on a regular 
basis . 


As required under tho 
Union Public Servico 
Commission (Exomption 
from Consultation ) Ro 
gulations, 1938 . 


Nɔto : To become eligible for consideration for promotion , Aircraft Mechanics should also qualify at a departmental trode test . 

[No , 2 - 21 71 — PPS] 
K . BALAKRISHNAN , Under Secy . 


Peretit, i Af, 1975 
सा० का नि० 847 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय , कृषि 
विभाग के प्रधीन विल्ली दुग्ध योजना में अधीक्षक ( होलेरिथ ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : -- 

1. Fift - T9 HC ATTIT ( 1 ) YH T TH formant IT THAT, Aufre ( staro ) waff forza , 1975 
( 2 ) j 744 91284 off after 

I 
2. पप- संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान में होंगे जो उक्त प्रसनषी के स्तम्भ 2 
# 4 # fafaface 

3 भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , महंसाएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
A FTEYT 5 # 13 # fahrt 
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4 निरर्हताए वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति या पान नही होगा 

परन्तु यदि कन्द्रीय सवार की सगाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा बग्ने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा, यह उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करने तपा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बावत, प्रादश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबध मे 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उसबध करना अपेक्षित 


अधीक्षक ( होलेरिथ ) हेतु भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मया 


चपन पद अथव, सीधे भर्ती किये जाने मीधी भर्तीकिए जान याले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तिया के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

पायु-सीमा 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


अधीक्षक ( होलेरिथ ) 


1 


शाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय रोवा 650- 30- 7 40 - 35 - 
वर्ग 2, राजपत्रित अन - 810- द० रो० - 860 
नुमचिवीय 

40-1000-६० रो 
40-12000। 


35 वर्ष 

आवश्यक 
( सरकारी सेवको के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये मिथतनीय ) 

विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किसी होलेरिथ मगठन में कार्य 

करने का 7 वर्ष का अनभव 
जिसमे पर्यवेक्षी हैसियत मे 
3 वर्ष का अनुभव सम्मिलित 


( अताए अन्यथा सुग्रहित 
अभ्याथियो की दशा मे संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिथिलनीय ) । 


- - - 


- 


- - 


- 


. - 


- - - 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे हागी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण हारा यदि विभागीय प्रोन्नति 
याले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति/ भर्ती को दशा मे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी 
विहित और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा सरचना 
ग्रतारा प्रोन्नति की 

पदधितयो दयाग भरी जाने वाली 
दशा लागू होगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 


भर्ती करने मे किन 
परिस्थितियों में सघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


नही 


____ 


11 


_ __ 


13 


_ 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
यिनियम , 1956 के 
अधीन यथापेक्षिस । 


10 

12 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमे लागू नहीं होता 
( जिममे अल्पकालिक सविदा अल्पकालिक सषिवा सम्मिलित है ) । 
सम्मिलित है ) । प्रोन्नति प्रोन्नति 
द्वारा, अयन सघ लोक सेवा केन्द्रीय सरकार के अधीन / पब्लिक 
प्रायोग के परामर्श से किया सैक्टर / उपक्रमो मे सदश्य पद 
जाएगा ऐसा न होने पर सीधी धारण करने वाले अधिकारी ऐसे 
भर्ती द्वारा । 

विभागीय तकनीकी सहायक 
( लेखा मशीन ) जिन्होने उम 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेया 
की हो , के समध मे भी विचार 
किया जायेगा । यदि वह नियुक्ति 
के लिये चुन लिया जाता है तो 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति / सविया की प्रचि 

सामान्यत १ वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


- - 
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New Delhi, the 1st, July , 1975 
G .SR . 847 

- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Superintendent ( I-Iollerith ) in the Delhi Milk Scheme under 
the Department of Agriculture , Ministry of Agriculture and Irrigation , namely : 

1. Short Title and commencement: - - 

(1 ) These rules may be called the DelhiMilk Scheme, Superintendent (Hollerith ) Recruitment Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into foice on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification , scale of pay : The number of the sailpost its classification and scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of thc Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters rcla 
ting to the sand post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(6 ) who , having a spousc living, has entered into or contacted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may , if satisfiçd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other paity to the mariage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for re 
asons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categorires of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froin time 
time in this regard . 

Recruitment Rules for Superintendent (Holleith ) 

THE SCHEDULL 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post. Num 

ber 

of 
posts , 


Age limit for Educational and 
direct recruits cations required 

recruits 


othei 

for 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


qualifi 
direct 


- 


- - 


6 


Superintendent 

General Central Rs. 650- 30 -740 -35. Not 35 years (Re- Essential : 
(Holleritli ) 

Servicc Class II, 810 - EB - 880 -40 - 1000 - applicable loxable for Go- (i) Degree of a secognised Uni 
Gazetted , No12 - EB - 40 1200 . 

vernnient ser versity or equivalent. 
Ministerial. 

vants ) . 

(ii) 7 Years experienço of 

working in a Hollerith 
Organisation including 3 
years in a supervisory 

capacity . 
(Qualifications relaxable at the 
discrelion of the Union 
Public Scivice Commission 
in the case of candidates 

otherwise well qualificd ). 
- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment , In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
Educational quali- probation , whether by direct recruit- motion deputation transfer, what is its con - U . P . S . C . is to be con 
fication proscri- if any ment or by promotion or grades fron which promotion position 

sulted in inakung rc 
bed for direct l c by deputation /transfer , /depulation thansfer to he 

cruitment 
cruit will apply 

and percentage of vacar - mado 
in the case of pro 

cics to be filled by vde 
mottecs 

rious nicthod 


- - 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consulti 
tion ) Regulations, 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (In - Not applicable . 

tion (including short cluding short tcrin contract) / 
term contract ) / Pro promotion ; Officers 1101 
motion , selection be- ding analogous posts un 
ing made in conşul - Jer the Central Govern 
tation with Union mcnt in public sector undçı 
Public Service Com - takings . The departmental 
mi zion , failing which , Technical Assistant (Ma 
by direct recruitment. chine Accounting ) witli 5 

years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 
basis shall also be consi 
delel If ho is selected for 
appointinent, the post 
shall be trcated as having 
Ecen filled by promotion . 
(Poiod of deputation 
Contract ordinarily not ex 
cc . ding 3 years ). 


[No. 3 - 27 /74 - L . D . I. ] 
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मा० का नि० 848 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, दिल्ली बुग्ध योजना ( वर्ग I और 
वर्ग II पव ) भी नियम , 1963 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग I और वर्ग II ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भी नियम , 1963 की अनुसूची में प्रशासन अधिकारी के पद से संबन्धित मद संख्या 3 और 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात् : -- 


_ _ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान पर 


पर की 
सख्या 


चयन का मथवा 
प्रणयन पद 


सीधी भर्तीकिये जाने मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
गाले ग्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
मायु सीमा 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


" प्रशासन अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 40-1000-६० . चयन 

मर्ग II राजपत्रित रो०- 40-1200 रुपये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीभा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भी सीधी होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्पामान्सरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने मे किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भतीं की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है सो उसकी स्थितियों में सघ लोक 
विहित पौर पौक्षिक रूपानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संग्मना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
महताएं प्रोन्नति की पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

मिया जाएगा 
पक्षा में लागू होगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मही 


10 


___ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति धारा ,जिसके न हो सकने सहायक प्रशासन अधिकारी जिसकी उस वर्ग II विभागीय प्रोन्नति सच लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । समिति 

( परामर्श से छुट ) 
रण द्वारा 

विनियम, 1958 के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अधीन यथापेक्षित । " 
मेन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 

अधिकारियो की श्रेणी के प्रधि 
कारी जिसकी उस श्रेणी मे 5 
बर्ष की नियमित सेवा हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत. 3 


[ सं० 3-34/ 74-एल० सी० ] 

गुर दयाल मोहन , प्रवर सचिव 
G . S . R . 848 
makes the following rules further to amend the Delhi Milk Scheme ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 
1 . (1 ) These rules may becalled the Delhi Milk Scheme ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 In the Schedule to the Delhi Milk Scheio ( Class I and Class II Posts) Recruitment Rules, 1963, for item 3 relating to the post 
of Administrative Officer and the cntries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post Num - 

ber of 
posts 


Whether 
sclection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for Educational and other 
direct recruits cations required for 

recruits 


qualifi 

direct 


1 


Selection 


Rs. 800 -40 - 1000 - 
EB -40 - 1200 . 


Not applicable. 


" 3 Administrative Two 

Officer . 


Not applicable. 


General Central 
Service Class II, 
Gazetted . 


- . 


. . 


- - - 


- 


- 


- - - 
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Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by If a D . P . C . exis . Circumstances in which 
cducational quali. probation whether by direct recruit- promotion deputation transfer, to what is its UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any ment or by promotion grades from which promo- composition in making recruitment . 
ed for the direct 

or by deputation/transfer tion/deputation/transfer to 
1 ecruits will apply 

and percentage of vacan - be made 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motees . 

methods 


12 


13 


No . 


Two years. 


By promotion , failing Promotion: 

Class II De- As required under the 
which , by transfer on Assistant Administrative partmental Pro - Union Public Servic 
deputation . 

Officers with three years motion Com- Commission ( Exemp 
regular servico in the grade. mitlee. 

tion from Consulta 
Transfer on deputation : 

tion ) Regulations, 1958. " 
Officers of the Section Officers 

grade of the Central Secre 
tariat Service with five 
years regular service in the 
grade (period of deputa 
tion ordinarily not excee 
ding three year s) . 


HIM 


- 


11 


- 


- 


INo 3-34/74 LD.L. 
GURDIAL MOHAN , Under Secy. 


DR 


HORAMANDAL 


INCLU 


स्वास्थ और परिवार नियोजन भवालय 


( स्वास्थ विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 मई , 1975 


साका० मि० 849 : - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुसन्टेव 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एसद्वारा सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में पुनः 
स्थापना केन्द्र में कार्यशाला प्रबन्धक ( प्रोस्थेटिम ) के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. मक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम पुनः स्थापना केन्द्र, मफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली , कार्यशाला प्रबन्धक (प्रोस्थेटिक ) भर्ती 
नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीश से प्रवत्त होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा घेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , मायुसीमा , अर्हताये प्रादि । उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा , अहंसायें तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हना · कोई व्यक्ति : 


( क ) ओ किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( स ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /फरती है अथवा यियाह की सविवा करता/ करती है , 
सेवा मे नियुक्त होने का पात्र मही होगा . 


परन्तु फेन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐवा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्बीय विधि के अधीन 
अनुमेय है, और ऐगा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर मावेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संगंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. मप्रावरित इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
संमों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेभिन है, उम पर इन नियमो मे किमी बात का प्रभाव 
44 GI/ 75 -...5 
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- 


- 


- 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पर सैलेक्शम है 
प्रथया मान सैलेक्शन 


सीधी भती के लिये सीधी भरती भलिये अपेक्षित पौमि 

आयु सीमा तथा अन्य महताएं 


- 


5 


1 


लागू नही होता 


कार्यशाला प्रबन्धक 

( प्रोस्थेटिक ) 


30 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियो के लिये 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 650-30- 740- 
श्रेणी 2, राजपत्रित 35- 810-40रो० 
( अननुसचिवीय ) 35- 880- 40 

1000-८०रो० 
40- 1200 
( संशोषित ) । 


अनिवार्य: - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्थान से यात्रिक 
इंजिनियरी प्रथमा विद्युत् इंजी 
नियरी में डिग्री अथवा रिप्लोमा 
अथवा समकक्ष प्रस्ता 


( 2) कार्यशाला प्रबन्ध अध्यापन 

कार्य मोर प्रोस्थेटिस्टों एवं 
मार्थोटिस्टो के लिए प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रमों के संचालन संबंधी 
अनुभव के साथ साथ किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रोस्थे 
टिक और मार्योटिक यंत्रों के 
निर्माण मीर उमको फिट 
करने का लगभग दो वर्ष का 
अनुभव ( डिप्लोमा धारियों के 
लिए 4 वर्ष का अनुभव ) 
( उम्मीदवारों के अन्यथा सुप्र 
शिक्षित न होने पर पायोग 
स्वविवेक से अहंसाप्रो में छूट 
दे सकता है । 


वांछनीय : - - 


प्रोस्थेटिक और प्रार्थोटिक यंत्रों के 

निर्माण के क्षेत्र में अनुसंधान का 
अनुभव । 


स्या पदोन्नति से रो परिवीक्षा की अवधि भरती का तरीका सीधी भरती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिममें भरती 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई है द्वारा या पदोन्नति के द्वारा प्रयत्रा द्वारा भर्ती के मामले में वह प्रेश जिससे समिति है तो उसका क्या के लिए संघीय लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया गठन है 

सेवा प्रायोग के परामर्श 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों जाना है 

लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित मायु और शैक्षिक 
महताएं लागू होंगी । 


10 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्मा से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


[ सं० ए० 120 25/ 3/ 72 - एम० सी० ] 

पार० सी० कामत, प्रवर सषिष 


Sec . 3 (1) ] 
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_ . 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi, tho 27 May , 1975. 


G . S . R 849 , - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes the following 
rules regulating the nictlıd of recruitment to tho post of Workshop Manager ( Prosthetic ) in the Rehabilitation Centre, Safdarjang Hospital, 
New Delhi, namely : 


1. Short title and commencement : (1) These rules may be called Rehabilitation Centre, Safdarjang Hospital, New Delhi, Workshop 
Manager ( Prosthetic ) Reci uitnicnt Rules, 1975 . 


(2) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of pot, Classification and Scale of Pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Suhodulo annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualifications etc . : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall boas specificd in Colunas 5 to 13 of the Schodule aforesaid , 

4 . Qualification :No person : 


(a ) who has entered into or contracted marriago with a person having spouse living or , 
(b ) who , living a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 


shall bo eligible for appoinment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that tlicrc are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for rca 
sons to be recorded in writing, and in consultation with tho Union Public Servicc Cominission , relax any of tho provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons , 


6 . Savings :- - Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Schedued Castos , 
the Schedule Tribs and other special categories of persons in accordance with thc orders isued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruitment 


Whether 
Belection 
post or 
Non 
scloction 


Educational and other qualifi 
cation required for direct re 
cruits 


post 


2 


3 


5 


6 


Workshop 

Manager (Pros 
thetic ). 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 650 30 -740-35. 
Service , 

810 -EB - 35-880 
Class III 

40 - 1000 -EB -40 
Gazetted 

1200 (Revised ) 
( Non 
Ministerial) . 


30 years 

Essential - 
(Relaxable for (i) Degree or Diploma in Mcchia 
Government 

nical or Electrical Enginoering 
servants) . 

of a recognised Uulversity ) 

Institution or equivalcat. 
( ii ) About 2 years experience 

( 4 years in caso of diploma 
holders) in the manufacture 
and fitting of Prosthetic and 
Orthotic appliances in a 
recognised institution includ 
ing experience of workshop 
manogement, tcaching and 
conducting 

training 
courses for Prostheticts and 
Orthotists . 
( Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case 
of candidates otherwise woll 

qualified ). 

Desirable : 
Experience of research in the field 
of inanufacture of Prosthetic 

and Orthotic appliances . 
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Whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitmynt by pro . If a Departmen . Circunstances in which 
educational quali- Probation whether by direct recruit motion or deputation or trans- tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib . if any ment or by promotion or fer, grade from which promo - Committee Commission is to bo 
ed for direct re 

by depulation or transfer tion /deputation /traasfer to exists , what is consulted in making le 
cruits will apply and percentage of the va - bo made 

its composition cruitment 
in the case of pro 

cancics to be filled by 
motçes 

various methods 


8 


9 


10 


11 


- 


-- 


-- - 


12 
- - - - -- - - - -- - 

Not applicable. 


- 


Not aplicablo . 


2 years. 


By Jirect recruitmunt 


Not applicable. 


13 
-- - -- -- - -- - - - - - - - 
As required under the 
Union Public Service Co 
mmission (Exemption 
from consultation) Rc 
gulation , 1958 . 


[ A. 12025/ 3/ 72/- MC ] 
N. S . BHATIA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 25 जून , 1975 
साका०नि० 850, — यतः खार अपमिश्रण नियारण नियम , 1955 
में मोर संशोधन करने के लिये कतिपय प्रारुप नियम, खाद्य अपमिश्रण 
निवारण अधिनियम , 1954 ( 1934 का 34 ) की धारा 23 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षितानुसार, भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० साफा०नि० 
677-ई, तारीख 2 नयम्बर, 1974 के अधीन, भारत के राजपन्न , अमाधारण 
भाग 2, खड 3, उप खण्ड ( 1 ) में प्रकाशित किए गए थे जिसमे सभी 
ऐसे व्यक्तियों से जिनका उसके द्वारा प्रभाषित होना संभाव्य था , 12 
जनवरी , 1975 को या उसके पहले पाक्षेप या सुझाव मांगे गए थे , 

भोर यतः उक्त राजमन 2 विमम्बर , 1974 को जनता को उपलग्ध 
फरा दिया गया था ; 

और यत. उक्स प्रारूप के बारे में जमता से प्राप्त प्राक्षेपो और 
सुप्तावो पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है , 

प्रत. भब, उक्त अधिनियम की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , खाध मानकों 
की केन्द्रीय समिति से परामर्श करने के पश्चात् , खाथ अपमिश्रण निवारण 
नियम , 1955 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : - - 

नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( सशोधन ) 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 मे ( जिन्हे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) , नियम 44घ के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम पन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 

445 कांगड़ा चाय के विक्रय पर निबन्धन -- कांगड़ा चाय को , 
कृषि उपज ( श्रेणीकरण और अंकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) 
के उपबन्ध और तवधीन बनाए गए नियमो के अनुसार श्रेणीकृत पौर 
पकित किए जाने के पश्चात् ही घेचा जाएगा या विक्रय के लिये प्रस्थापित 
किया जाएगा । " 

3 उक्त नियमो के परिशिष्ट छ में , -- 
( 1 ) मद क- 14 में , " चाय से टी अभिप्रेत है " शब्दो के स्थान पर, 

" पाय से कांगड़ा पाय से भिन्न चाय अभिप्रेत है " सम्म रखे 
जाएंगे; 


( 2 ) मव फ - 14 के पश्चात् , निम्नलिखित मय अन्त स्थापित की 

जायेगी, अर्थात् . - - 
" क - 14- 01 - " कांगमा चाय " मे हिमाचल प्रदेश की कांगड़ा और मंडी 
पाटियों मे उगाई गई फेमिलिया माइनेन्सिस या कैमीलिया थिया के 
पौधो के पसो, फलियों और कोमल तनो से अनन्यत प्रात जाय अभिप्रेत 
है । यह निम्नलिखित विनिर्देशो के अनुरूप होगी , अर्धात - - 
( क ) 100 जिग्री सेन्टीग्रेड पर नियत भार तक 1 . 5 से 9 प्रतिशत तक । 

सुखाई गई चाय पर प्रवधारित कुल भस्म । 
( a ) नवथन प्रामवित जल मे विलेय कुल भस्म कुन भस्म के 34 प्रतिशत 

में अन्यन । 
( ग ) पतले हाइड्रोक्लोरिक अम्ल में प्रविलेय 1 . 2 प्रतिशत से अनधिक । 

भस्म । 
( घ ) पश्चवाही के अधीन एक पन्टे तक भासयित 23 प्रतिशत से अन्यन । 

अल के 100 भागो के साथ (मियत भार 
पर 100 डिग्री मेन्टीग्रेड पर सुखाई गई ) 
सूखी चाय के क्वथम वारा अभिप्राप्त 

सारसस । 
( क ) विले भस्म को क्षरता 

के 20 के रूप में अभिव्यक्त 

1 0 प्रतिशत से अन्यूम 
और 2 2 प्रतिशत से 

अनधिक । 
( घ ) 100 डिग्री सेंटीग्रेड पर नियस भारत तक 18 5 प्रतिशत से प्रमधिक । 

सुखाई गई पाय पर अवधारित कच्चे 
रेणो । 


इसमे कोई मिलाया गया रजक द्रव्य मम्मिलित नही होगा : 


परन्तु यदि पाय इस बात के किसी सकेत के बिना कि यह कागड़ा 
पाय है या नहीं, बेची जाती है या विश्रय के लिये प्रस्थापित की जाती 
है , तो मव क- 14 मे विहित चाय के गुणता मानक लागू होगे । 

[ संख्या पी० 1 50 18/ 4/ 73-पी०एच०] 

श्रवण कुमार, सयुषम सचिव 


New Delhi , the 25th June , 1975 


G . S . R . 850 . - Whereas certain draft rules further to amend 
the Provontion of Food Adulteration Rules , 1955 , were publishod 
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as requirod by sub -section ( 1) of section 23 of the Prevention 
of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 1954 ) in the Gazette 
of India - Extraordinary , Part II , Section 3, Sub- section (i), 
under the notification of the Government of India , Ministry 
of Health and Family Planning (Dcpartment of Health ) No . 
G . S .R . 677 - E datod the 2nd Deccinber , 1974 inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected theroby 
on or bofore tho 12th January , 1975 ; 


(c) Ash insolublo in dilute Not more than 1. 2 por cent. 

hydrochloric acid , 
(d ) Extract obtained by boiling Not less than 23 por cont. 

dry toa ( dried at constant 
weight at 100°C ) with 100 
parts of distilled water for 

ono hour undor reflux . 
(c ) Alkalinity of soluble ash Not loss than 1. 0 por cont 

and not more than 2 . 2 

per cent expressed as K20 . 
(f) Crude fibro doterminod on Not more than 18 . 5 por cont. 

tea dried to a constant 
wcight at 100°C . 
It shall not contain any added colouring mattor: 


And whereas the said Gazotte was made availablo to the 
public on the 2nd December , 1974 ; 


And whereas the objections and suggostions received from 
tho Public on the said draft have boca considered by the Central 
Governmont; 


Now , theroforo , in exorcisc of tho powers conforrod by sub 
soction (1 ) of soction 23 ofthe said Act, the Central Government, 
aftor consultation with the Central Committeo for Food Stan . 
dard horeby makos the following rulos further to amend the 
Prevention of Food Adulteration Rulos , 1955 , namely : 


Providod that if tea is sold or offered for sale without any 
indication as to whether it is Kangra tea or not, tho standards 
of quality of tea prescribed in itom A , 14 shall apply ." 


RULES 


(NO. P . 15018 /4 /73 - P . H . ] 
SHRAVAN KUMAR , Joint Socy . 


1 . (1 ) These rulos may be called the Prevention of Food 
Adulteration (Amendment) Rules , 1975. 


शुद्धि पत 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of the publica 
tion in the Official Gazette . 


of ferment, 28 F 


1975 


o tạo 851 _ HTKK = 1TR4 , HT 2, 4U 3, air 29 
TT, 1957 768 1378 - 1399 R 491fCT , HTC R 
FOTFRU Barsta oft gegen HYT 970 foto ATO 2136 wretar 157 , 

1957 # 7 138 4 " TITEYTT * * * , 1953" PE FATT TC 
" TUTEYTT FETT , 1954" To 


[Ho QFA - 11018 ) 1/ 74-67 TOT TAGE ) 

श्रीमति साधी मायर, अगर सचिव 


2 . In tho Prevention of Food Adulteration Rules. 1955 
(horoinafter roferred to as the said rules), aftor rule 44 - D , the 
following rule shall be inserted , namely : 
" 44- E - Restriction on sale of Kangra tca ; - Kangra tea 

shall be sold or offered for sale only after it is graded 
and marked in accordance with the provision of the 
Agricultural Produce (Grading and Marking ) Act , 

1937 (1 of 1937 ) and the rules made therounder." 
3 . In appendix B of the said rules : 
(i) in item A . 14 , for the words " Tea nouns tea ” , the words 

" Toa incang tea , other than Kangra toa , " shall be 

substitutod ; 
( ii) after iton A . 14, tho following item shall be inserted , 

namely : 
" A . 14 .01. " Kangra tea " means tea derived cxclusively 

from the loavos, buds and tondor stems of plants 
of the Camellia Sinensis or Camellia tea grown 
in Kangra And Mandi Valleys of Himacha 1 
Pradesh . It shall conform to the following speci 

Acations, namely S 
(a ) Total ash dotermined on 4 , 5 to 9 . 0 per cent . 

toa dried to a constant 
weight at 100°C . 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 28th June, 1975 


G . S . R . 851. In the notification of the Government of India 
in that late Ministry of Health No. S . R . O , 2136 , dated the 

15th June, 1957 , published at pages 1378 — 1399 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , dated the 29th June, 
1957 , at pago 1384 , for " Rajasthan Drugs Rules, 1933 " , read 
" Rajasthan Drugs Rules, 1954 " . 


(b ) Total ash soluble 

boiling distilled water. 


in Not loss than 34 per cent of 

total ash . 


[No. X - 11018 / 1 / 74 - D & MS ) 
MRS. SATHI NAIR , Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

( प्रकृति विज्ञान संग्रहालय ) 

of forsent, 26 T , 1975 
सा० का . नि 852. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विमा प्रकृति विज्ञान संग्रहालय में वर्ग I और वर्ग II पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

i # f457 ATH ate aria ( 1 ) a pril # FATH FTA fakt att stolforcit FETHTT, Tyfor fagna TIET94 ( 1972 ) 
wait fin, 1975 

( 2 ) W ra À ATT BiT arata * 44 KM 
2. ATT FT. feru ntata 

4 2 farface 9 ETT 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की सम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होगे जो उस अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 
तम मे बिनिदिष्ट है । 
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- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य पहनायें : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी ओ 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हतायें : - वह व्यक्ति, ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति गिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पदों में से किसी पर नियुक्मिा का पालन नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह, एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति :- जमा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा सब लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों को किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायन , आदेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यापत्ति : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसवित जन आतियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्ति के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 
३० पर का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
स . सख्या 

पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पर्हतायें 

आयु सीमा 
1 23 

78 
1 . योजना अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 60- 16000 लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक . 
यर्ग 1, राजपत्रित । 

सेवकों के लिये शिपि - ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
सनीय । ) 

विद्यालय से वनस्पति विज्ञान 
या प्राणि विज्ञान या भू 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से संग्रहालय विज्ञान 
में उपाधि या रिप्लोमा या 

समतुल्य 
( 3 ) प्रकृति विज्ञान विषय 

संग्रहालय विज्ञान में अनुसंधान 
कार्य का अनुभव जो प्रकाशित 
पतो द्वारा साक्ष्यित 


( 4 ) प्रकृति विज्ञान के किसी 

संग्रहालय या सामान्य संग्र 
हालय का जिसमें प्रकृति 
विज्ञान का अनुभव हो 
सात वर्ष का अनुभव या 
संग्रहालय पद्धतियों के प्रध्या 
पन का ममतुल्य अनुभव 
( अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों 
की दशा में पहप्तायें , संघ 
लोक सेवा आयोग में विवे 

कानुसार शिथिलमीय ) 
वांछनीय : 
( 1 ) प्रकृति विज्ञान के ख्यातिप्राप्त 

संग्रहालयों में अध्ययन 

प्रशिक्षण । 
( 2 ) प्रदर्श तैयार करने , प्रवर्णी के 

प्रतिष्ठापन , शैक्षणिक सेवामी 
और अनुसंधाम की जो प्रकृति 
विज्ञान संग्रहालयों को लाग 
हो , वर्तमान प्रवृत्तियों का 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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in 


सीधे भतीं किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिये विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरपमा । लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक महतायें पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

परामर्शकिया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


14 


- -- - - - 


-- - - 


- - - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष । 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथा मपे 


क्षित । 


। 


A 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - - - - 


2. प्रशासनिक मधि - 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग 1, राजपत्रित । 


1100-50 -16000 लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


कारी 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


-. - . - .. - - - 


... ... - -- ..-- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


14 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
हारा पयामपेक्षित । 


लागू नही होता । लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 

फेन्द्रीय परकार के अधीन अधिकारी 

ओ सदृश्य पद धारण करते हों 
या जिनकी 400-950 रु० 
( पुनरीक्षण पूर्ष ) या 350- 900 
१० ( पुनरीक्षणपूर्व ) के पेतनमान 
के या समतुल्य पदों में क्रमशः 
कम से कम पांच वर्ष या पाठ 
वर्ष की सेवा हो तथा जिनके 
पास स्थापन और लेखा विषयों 
का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
मवधि साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 
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- - - - 


1 


2 


3 


4 


..... . . . . . . . 


. . . ... ..... ... 


। 


8 सग्रहाध्यक्ष 

प्राणिविज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1150- 1600 70 नाग नही होता 
वर्ग 1, रापतित 


40 वर्ष ( मरकारी 
मेवको के लिये शिधि - 
लनीय ) 


आवश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विशालय मे प्राणिविज्ञान 
में मास्टर पी उपाधि 

या समतस्य । 
( 2 ) सग्रहालय विज्ञान मे उपा 

धियो या डिप्लोमा जिसके 
साथ प्रकृति विज्ञान में किसी 
सग्रहालय में या 
ऐसे मामान्य संग्रहालय म 
प्रकृति विज्ञान का अनुभाग 
हो , काम करने का पास 
षष का अनुभष हो । 

अथवा 
प्रकृति विज्ञान के मिसरी संग्रहालय 
में या ऐसे मामान्य संगहालय 
मे जिममे प्रकृति विज्ञान का 
अनुभाग हो , काम करने का 
सात वर्ष का अनुभव हो । 
( २ ) प्राणि विज्ञान संबंधी सामग्री 

के सग्रहण और परिरक्षण 
* बारे में क्षेत्र कार्य का 
अनुभव / क्षेत्र पर्यटन पलाने 
की योग्यता । ( प्रहंतायें अन्य 
था मुक्ति अभ्यर्थियो भी 
दशा में , मध लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुमार शिधि 

ननीय ) । 
वहिनीय 
( 1 ) संग्रहालय विज्ञान/ प्राणि विज्ञान 

मे पन्न जात प्रकाशित किये 

होने चाहिये । 
( 2 ) भारत मे और/ या विदेश में 

सग्रहालयो के सगठनात्मक 
कार्यकरण का ज्ञान और 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


9 


10 


11 


11 


14 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 द्वारा यथा 
अपेभिन । 


12 
सीधी भर्तीद्वारा,जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारो , विश्वविद्यालयो 
वारा । 

या संग्रहालयो के अधीन 
अधिकारी जो सदृश पद धारण 
करते हो या जिनकी 700- 1300 
१० ( पुनरीक्षित ) के वेतममान 
के या समतुल्य पदो पर पांच 
वर्ष की सेवा हो और जिनके पाम 
म्तम्भ 8 के अधीन वर्पित प्रह 
तार्थ हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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4. संग्रहाध्यक्ष 

( वनस्पति विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100 - 50- 1600 रु० लाग नहीं होता 
घर्ग 1, राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी भाषश्यक . 
सेषकों के लिये शिथिल - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नीय ) । 

विद्यालय से बनस्पति विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्प । 


( 2 ) संप्रहालय विज्ञान में उपाधि 

या डिप्लोमा जिसके साथ 
प्रहति विज्ञान के किसी 
मग्रहालय या ऐसे सामान्य 
संग्रहालय में जिसमें प्रकृति 
विज्ञान का अनुभाग हो , 
पाँच वर्ष का अनुभव हो । 


ग्रा 


प्रकृतिविज्ञान के किसी संग्रहालय 
या ऐसे सामान्य संग्रहालय में , 
जिसमे प्रकृति विज्ञान का 
अनुभाग हो , काम करने 
का सात वर्षे का अनभव हो । 


( 3 ) बनस्पति विज्ञान सम्बन्धी 

सामग्री के संग्रहण और परि 
रक्षण के बारे में क्षेत्र 
कार्य का अनुभव । क्षेत्र 
पर्यटन चलाने की योग्यता 
( पहनाये अन्यथा मुमहित 
प्रम्यर्थियो की दशा में , संभ 
लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुमार शिथिलमीय ) । 


वांछनीय : 


( 1 ) संग्रहालय विज्ञान / वमस्पति 

विज्ञान में पक्षणात प्रकाशित 
किये होने चाहिये । 


( 2 ) भारत में और या विदेश म 

संग्रहालयों के संगठनात्मक 
फायंकरण का ज्ञान पौर 
अमुभव । 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


संघ लोक सेवा मायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यापेक्षित । 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय राज्य सरकारो, विश्वविद्यालयो 
स्थानान्तरण पारा । 

या संग्रहालयों के अधीन अधिकारी 
जो सदृश पर धारण करते हों 
या जिनकी 700- 1300 रु० 
के वेतनमान ( पुनरीक्षित ) में 
के या समतुल्य पदो मे पाच 
वर्ष की सेवा हो और जिमके 
पास स्तंभ 8 के अधीन पणित 
मईताये हों ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


[स० ए० 120 18/ 4/ 74- सी - डी -एम- एनएपएम ] 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Natural History Museum ) 
New Delhi, the 26th June, 1975 


G . S .R . 852 . - - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Class I and Class II posts in the Natural History Museum , Department of 
Science and Technology , namely = 

1. Short title and commencement.-- (1) These rules may be called Department of Science and Technology , Natural History Museum , 
(Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule given below . 

3. Number of posts , classification and scales of pay .-- The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specificd in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications .-- The method of recruitinent, age limit , qualifications and other 
natters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

5 . Disqualifications. No person , --- 
(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has enterçd into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governinentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriago and there are other grounds for so doing, exempt, any person from the eperation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Si. 
No. 


Name of 
posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Agc limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


1 


2 


3 


1. Planning Officer 


1 


General Central Rs. 1300 -60 -1600 
Service , Class 1, 
Gazetted 


Not 
applicable 


40 years (Relax - Essential : 
able for Goy- 
able for Gov. 

(i) Master s degree in Botany 
ernment servants ) or Zoology or Geology from 

& recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Degree or Diploma in Museo 

logy from a recognised 

University or oquivalcnt. 
( lii ) Experience of research work , 

in Natural History subject / 
Museology as cvidenced by 

published papers. 
(iv ) Seven years experienco in 

a Muscum of Natural History 
or a General Museum with 
a section of Natural History 
or an equivalent experience 

in teaching muscuin methods. 
(Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise , well 

qualifcd ). 
Desirable : 
(i) Study / training in reputod 

museums of Natural History . 
(ii) Knowledge of current tronds 

in exhibit preparation , in 
stallation of exhibits, educa 
tional services and rescarch 
ag applied to Natural History 
Museuins. 


2 , Administrative 

Officer 


Not 
applicable 


Not applicable 


NOL 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service , Class I, 
Gazetted . 

- - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


- - - - - 


- - 


-- - 


, 


14 
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Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of recit. by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali- probation , by direct rectt . or by deputation /transfer , grades what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any promotion or by depu - from which promotion /depu - position 

in making tcctt . 
for direct rectts . 

tation /transfer & percen - tation /transfer to be inade 
will apply in the 

tage of the vacancies to 
case of promotees 

be filled by various 

methods 

10 
Not applicable 2 years By direct recruitment. Not applicable 

Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exeinp 
tion from Consultation ) 

Regulations, 1958 . 
Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable As required under (the 
Officers under the Central 

Union Public Service 
Government holding ala 

Commission (Excmp 
logous posts or with at 

tion from Consulta 
least 5 ycars servico or 8 

tion ) Rogulation, 1958 
years , service respectively 
in posts in the scale of 
Rs. 400 — 950 (Pre -revised ) 
or Rs. 350 - 900 (Pre -revised ) 
or equivalent & having 
experience in Establishment 

& Accounts matters. 
( Period of deputation - ordi 
narily not excoeding 3 
years ). 
- - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


Nobicable 


By transfer on 


NOLA 


3 


4 


1 2 
3 . Curator (Zoo 

logy ) 


Gcnccal Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Servicc , Class I, 
Gazetted . 


Not 
applicable 


40 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Zoology 

from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Degree or Diploma in Museo 

logy with 5 years experience 
of working in a Museum 
of Natural History or a 
General Museuin with sec 
tion of Natural History , 

OR 
7 years experience ofworking 
in a Museum of Natural 
History or a General Museum 
with a section of Natural 

History . 
(li ) Experience of field work in 

respect of collection and 
preservation of Zoological 
material. Ability to conduct 
field trips. (Qualifications 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Gommission in case of candi 

dates otherwise well qualified ) 
Desirable : 
(i) Should have published papers 

in Muscology /Zoology . 
( ii ) Knowledge and experience 

of organisational working of 
Museums in India & or 
abroad . 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 


10 


12 


13 


- 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


By direct recruitment, Transfer on deputation : 

failing which , by trans- Officers under the Contral/ 
fer on deputation . 

Stato Governments , Uni 
versitics or Museums 
holding analogous posts , 
or with 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 700 — 1300 (revised ) or 
equivalent and possessing 
the qualifications men 
tioned under column 8 . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years) 
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= 
12 

3 

4 
- - - - --- - - 
4 . Curator (Botany ) 1 General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Not 

40 years 

Essential : 
Service , Class T, 

applicablc (Relaxable for (1) Masters dogrce in Botany 
Gazetted . 

Government 

from a recognised University 
servants ) . 

or oquivalent. 
( ii ) Degree or Diploma in 

Muscology with 5 years 
experience of working in a 
Museum of Natural History 
or a General Museum with 
a section of Natural History 

OR 
7 years exporience ofworking 
in a Museum of Natural 
History or a GeneralMuseum 
with a section of Natural 

History . 
( iil ) Experience of field work in 

rospect of collection and 
preservation of Botanical 
material. Ability to conduct 
field trips . (Qualifications 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Cominission in case of candi 

dates otherwise well qualified ) 
Desirable : 
(i) Should have published paper 

in Mustology /Botany. 
( ii) Knowledge and experienco 

of organisational working of 
Museums in India and /or 
abroad . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


By direct rocruitment, Transfer on deputation : 

failing which by trans- Officers under the Central 
fer on deputation . Stato Governments , Univer 

sities or Museums holding 
analogous posts or with 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
( revised ) or cquivalent and 
possessing the qualifica 
tions mentioned under 
column 8 . (Period of 
deputation - ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


(No. A . 12018/4 / 74 - Cdn. NHM ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 


FEST , 17 , 1975 
HTC TO PHO 853.-ollyfa , frutti da 309 # qrga OTT ST7 offat 1 starrer FIT AT , fare ofte sterftat fett 
के वर्ग 3 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनयमित करने वाले निम्नलिखित नियम बताते हैं, अर्थात :- - 

1. Fiforon art at ARIH .- - ( 1 ) u fri47 H fara ute stuiferst (pf 3 ) ff F4H , 1975 1 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . -- ये नियम इससे उपायक अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पप - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.- -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सक 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बासे वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 
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5. निरर्हताए - - यह क्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमफी पत्नी जीवित है, विवाह क्रिया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त अनुसूची मे णित पदो मे किसी पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहा उसके लिए जो कारण है उन्ह लेखबर 
करके इन नियमो के किसी उपबंध को , फिसी वर्ग या प्रवर्ग के श्यक्तियो या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति - - उन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो प्रौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबध करमा अपेक्षित 
है । 

अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग मे बर्ग 3 पदो के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पव वाले व्यक्तियो के लिए लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्रायु सीमा 


23 


1. पुस्तकालय 

अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


26 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500- ० 
वर्ग 3 ( अननुसचिवीय , रो०- 15- 560- 20 
मराजपत्रित ) 700 २० 


- - -- - - - - 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय से विज्ञान मे उपाधि । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय या किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से पुस्तकालय -विज्ञान में 
उपाधि या डिप्लोमा ( डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम की अवधि एक पूर्ण 
शैक्षणिक वर्ष की होनी चाहिए ) । 
याछनीय : 
किसी पुस्तकालय में , पुस्तकालय 

अध्यक्ष के रूप में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 


2. हिन्दी अनुवादक 


लागू नहीं होता 


25वर्ष 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 425-1 5-300-40 

वर्ग 3 ( अननुसचिवीय , रो० -1 5-560 - 20 
अराजपत्रित ) 

700 रु० 


प्रावश्यक : 
( 1 ) वैकल्पिक विषयों के रूप में 
हिन्दी और अंग्रेजी सहित कला 

या शैक्षिक विज्ञान में स्नातक 
( 2 ) अग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी 
से अंग्रेजो में , अधिमान्यतः वैज्ञानिक 
तकनीकी प्रकृति के अनुवाद का 

दो वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय : 
( 1 ) किसी क्षेत्रीय भाषा मे प्रवीणता । 
( 2 ) 30 / 40 शब्द प्रति मिनट की 

गति महिम, अंग्रेजी और हिन्दी 

टकण का ज्ञान । 
( 3 ) पत्रकारिता और जन- सम्पर्फ 

कार्य का एफ वर्ष का अनुभव । 


1916 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12 , 1975 /ASADHA 21, 1897 

[ PART II .. 
- - - - - - - - 

-- - - - -- - - - - -- - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोषसि मर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और ही स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्पामाम्तरण किया संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की धशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं 


__ 11 


12 


13 


मायु - नहीं 
पौक्षिक पईसाएं -- हो 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति --- 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण चारा , केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी केवल उच्च श्रेणी लिपिक पौर 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ( श्रेणी 
3 ) ( 150 - 320 रु . पुनरीक्षण 
पूर्व वेतनमान ) के पद धारण करने 
वाले व्यक्ति , जिनकी उस श्रेणी में 
5 वर्ष की सेवा हो । 


स्थानान्तरण : 


अन्य सरकारी/ अर्ध- सरकारी कार्यालयों 

के समम्प या समतुल्य श्रेणी में 
कार्य करने वाले व्यक्ति । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु - नही 
शैक्षिक अर्हताएं - हा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा - लागू नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के 
भर्ती द्वारा । 

उच्च श्रेणी लिपिक / निम्न श्रेणी लि 
पिक ,जिमकी निम्न श्रेणी लिपिक या 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में उपर्ष 
की सेवा हो पौर जिनके पास स्तम्भ 
8 में विनिविष्ट शैक्षिक अर्हताएं 


( प्रतिनियुक्ति को अवषि सामान्यतः 3 

वर्ष से अधिक नही होगी ) । . 


1 


3 


. - . 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3. रखवाल 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500-६०रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 3 ( अननुसचिवीय, 560- 20 - 700 रु० 
पराजपत्रित ) 


पावश्यक - 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
बांछनीय : 
रखवाल -कार्य काल लगभग दो वर्ष का 

अनुमय । 


4. स्वागत कर्ता 


1 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260 -6- 290 -८० रो०. लागू नहीं होता 
वर्ग 3 ( अननुसचिवीय , 6-326- 8-366-40 
भराजपत्रित ) रो - 8- 390 - 10 - 400 


मावश्यक : - - 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
वांछनीय : -- 
( 1 ) टंकण का ज्ञान । 
( 2 ) एक वर्ष को कार्यालय अनुभव 


- - .- 


- -- - . - - 


- -. - . . . -- - - - - - 


- 


- 


- 
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10 


11 


1 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक महनाएं - हो 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति - - 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा मदृश्य या समतुल्य पद धारण करने घासे लागू नही होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी व्यक्ति या केन्द्रीय सचिवालय लिपि 
भर्ती द्वारा । 

कीय सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक / 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के प्राशुलिपिक श्रेणी 3 जिनकी 
उम श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवध्रि सामान्यत: 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के लागू नहीं होता 
जिसके न हो सफने पर सीधी काडर के केन्द्रीय सचिवालय लिपि 
भर्तीद्वारा । 

कीय सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु - नहीं 
शैक्षिक महंताएं - हो 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


। 


- 


- - 


5 . संगणक 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260 - 6- 290 -६०रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 3, ( अनमुसचिवीय 6-326- 8- 366-६० 
अराजपत्रित ) रो० - 8 - 390 - 10 

4000 


6. फोटो- मशीन 

प्रचालक 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260 -6- 290 -६०रो०- लागूमही होता 
वर्ग 3, ( अननुसचिवीय 6-326-8-366-द० 
अराजपन्नित ) रो०- 8- 300 - 10 

40050 


प्राबश्यप - -- 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पाहता । 
( 2) साख्यकीय कार्यालय में संगणना 

कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
सुन्दर हस्तलेख , संख्यात्मक कार्य में 

और सांख्यिकीय सामग्री के विधि 
वस् प्रस्तुतीकरण में शुखता । 
प्रावश्यक : - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2) ड्राई फोटो कापीइग मशीन या 

वैसी ही मशीन और उपस्कर के 
हस्तान का ज्ञान और एक वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) कार्यालय के पैयुत्साधियों , 

उपस्कर और फिटिग की प्रसा 
माम्य मरम्मत और रखरखाव 

करने का कौशल । 
( 4 ) सामग्री के उपभोग का अभि 

लेख रखने की योग्यता । 
मावश्यक : - - 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


30 वर्ष 


7 . गस्टटनर प्रचालक 1 

( ज्येष्ठ ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6 - 326-1०रो०- 8- अचयन 
वर्ग 3 ( प्रमनुसचिवीय 35670 
पराजपत्रित ) 


( 2) विद्युत-प्रचालित गेस्टेटमर 

मशीन के हस्तन में गेस्टेटमर 
प्रचालक के रूप में कम से कम 

6 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) किए गए कार्य और उपयुक्त 
सामग्री ( मनुलिपिकरण कागज 
स्याही गेस्तापेक्स , स्टेन्सिल प्रावि ) 
का लेखा रमाने की योग्यता । 


- nr 


- 


4 


- 


. 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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11 


12 


13 


यो वर्ष 


स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति 


माय -नही. यो वर्ष 


लागू नही होता 


स्थानानन्तण / प्रतिनियुक्ति : 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा, अन्य केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयो लागू नही होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी के समरूप या समतुल्य 
भर्ती वारा । 

श्रेणियों में कार्य करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयघि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति । 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । विज्ञान और प्रौद्योगकी विभाग के ऐसे 

गेस्टेटनर प्रचारलको मे से , जिनकी 
उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा हो और 
जो गेस्टेटनर मशीन के हस्तान में 

प्रवीण हो । 
- - _ _ _ 

[ फा० स० ए-120 18 / 1/ 73-प्रशा० 1 ] 
एन० सी० चटर्जी, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


New Delhi , the 1st July , 1975. 
G . S .R . 853 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution . the President hereby 
makes the following rules regulating thic method of recruitment to Class III posts of the Department of Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Department of Science and Technology ( Class IIT Posts ) 
Recruitment Rules , 1975. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to thesc rules. 

3 . Number, classification and scale of pay The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

A Method of recruitment , age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications :-- No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts mentioned in the said Schedule : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this 


rule. 


6 . Power to relax : - Where tho Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, 
for rousons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with rospect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class III posts in the Department of Science and Technology 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits. 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post . 


5 


1 . Librarian 


One 


Not appli- 
cable . 


26 year s 


General Central Rs. 425 -15 - 500 - ER - 
Service, Class III 15- 560- 20 - 700 , 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted ). 


Essontial : 
( 1) Degree in Science from 

a recognised University . ) 
( 2 ) Degrce or Diploma in 

Library Science from a 
recognised University or a 
recognised Institute ( Dura 
tion of Diploma course 
should b : of one full academic 

yeal ) . 
Desirable : 
Alleast 3 years experience as 
Librarian in a Library . 

- - - -- 


- - 


- 


- - - 
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- - = - - - = - - - - - - - 
Whether age 2nd Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, Ci cumstances in which 
oiurationil gull- probation , whother by direct iccruit- promotion /deputation /trons- wliat is its con - Union Public Sorvicc 
fcations prescribe if any ment o by promotion or ler, grados from which pro - position 

( mission is to be 
for direct recruits by deputation/transfer & motion /depulation /translor 

Cliyulted in making 
will apply in the percentage of the vacan - lo bo made 

гесi untment 
case of promotees 

cies to be filled by various 
methods 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - 
Ago - No 

Two years 
Educational Qualin 
cation -- Yes . 


By deputation /transfer 
failing which . by direct 

recruitment 


Not appli 
cable 


- - - - - - 
No appli 
cable 


11 

- - - - - 
Deputation : 
Only the Upper Division 
Clerks of th : Central 
Secretariat Clerical S : T 
vice and persons holding 
the posts of Librarian 
(Grade III) (Rs. 150 - 320 
Pro -revised scale of pay) 
under the Government of 
India withı 5 years service 

in the grade , 
Transfer : 
Persons working in similar 

or equivalent grade from 
other Government/Semi 

government offices . 
(Period of deputation ordi 

narlly not excecding 3 
years ) 

- - -- 


-- - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


3 


- 


2 . Hindi Translator One 


Not appli- 
cable . 


25 yoars 


Goneral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Sorvice, Class III 15 -560 - 20 - 700 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted ). 


Essential: 
(1 ) Gradu tc in Arts or Science 

with Hindi and English as 

elective subjects . 
(2 ) Two years expericnce of 

translation from English 
into Hindi and vice versa 
preferably of Scientific / 

Technical nature . 
Desirable : 
(1) Proficiency in a regional 

language . 
(2 ) Knowledge of Hindi and 

English typewriting with a 
speed of 30 /40 words pei 

minute . 
( 3) One ycar s experience of 

Journal sin and Public rela 
tion work , 


3 . Caretaker 


One 


Not appli- 
cable , 


25 ycars 


Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 - ĘB . 
Service , Class III 15 - 560 - 20 - 700 . 
(Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted) . 


Essential : 
Matriculation or its equiva 

Içnt. 
Desirable : 
Experience of about two years 

in Carota king job . 


4 . Recoptionist 


One 


Not appli- 
cable . 


25 years 


General Central Rs. 260 - 6 - 290 -EB -6 
Service , Class III 326 -8 - 366 -EB - 8 - 
(Non 

390 - 10 -400 , 
Ministerial, 
Non -Gazetted ) . 


Essential : 
Matriculation or equivalent. 
Desirable : 
( 1) Knowledge of typewriting . 
( 2 ) One yeru s office experience. 


5 . Computor 


One 


No1 
applicable. 


25 years 


Goneral Contral Rs. 260 -6 - 290 -EB 
Servico , Class III 6 - 326 -8 -366 -EB - 
(Non 

8 -390 - 10 - 400 
Ministerial, 
Non -Gazelled ) , 


Essential : 
(1 ) Matriculation or cquivalent 

qualificilion . 
( 2 ) One car s experience in 

comput, tion in Statistical 

office , 
Desirablc : 
Good handwriting, accuracy 

in nuciical work and 
methodical picscntation of 
Statistical data . 

- - 


- - 


-- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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5 Swa 
Age - N . 

Two years " By transfor on deputation By transfer on deputation : Not applicablo . Not applicable. 
Educational quali 

falling which , by direct Upper Division Clerks/Lower 
fications-- Yos 

recruitnient. 

Division Clerks of the 
Central Secretariat Clerical 
Scryice with 5 years service 
as Lower Division Clerk 
or Upper Division Clerk 
and who possess cducational 
qualifications spcciAcd in 

column 8 . 
(Period of deputation ordinarily 

not excoeding 3 years) . 
Age - - No. 

Two years By transfor / Jeputation , Transfer /Dopulation : Not applicable . Not applicable . 
Educational qualit 

foiling which , by direct Persons holding analogous 
cationis - - Yes , 

recruitment. 

or equivalent posts or 
Uoper Division Clerks 
of tho Central Secretariat 
Clerical Survice,Seno 
graphers Grado III of the 
Central Sucretariat Sono 
graphers Servido with 3 
year , service in the grade 
who possess qualifications 
prescribed for direct recruits 

under column 7. 
( Period of deputation or di 
narily not exceeding 3 

years ). 
Agc - No. 

Two youts By depulation /trans- Deputation / Transfor : Not applicable. Not applicable. 
Educational quali 

for, failing which , of Lower Division Clerks of 
fications . — Yes 

by direct recruitnient . the Central Secretariat 

Clerical Service belonging 
to the cadre of Departucnt 

of Science and Technology , 
(Period of deputation not 

oxcoeding 3 years ). 
AgoNo . Two years By transfer doputation Transfer Deputation 

Not applicable Not applicable 
Educational quali 

failing which , by direct Porsons working in similar 
fications-- Yes. 

recruitment . 

or cquivalent grades from 
othor Central/ State Govern 
ment officos. 
( Period of doputation ordi 

narily not exceeding 3 
_ _ ycars) , 

5 
6 . Photo -Machine One General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Not appli - 25 years 

Essential : 
Operator, Servicc, Class III 326 -8 -366 -EB -8 - 390 - cable 

( 1) Middle School Standard 
(Non 10 -400 

pass . 
Ministerial, 

( 2 ) Knowledge of and exporlence 
Non -Gazetted ) . 

of one year in handling Dry 
Photo Copying Machino or 
similar maching and equip 

ment. 
( 3 ) Skill in carrying out normal 

repairs and maintenance of 
office electrical appliances , 

equipitiçat and fittings . 
( 4 ) Ability to maintain rocord 

of consumption of material. , 
7 . Gestetner One General Contral Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 - Non 

30 year s 

Essential : 
Operator Service , Class III 350 . 

solection 

(1) Middle School Standard 
( Sonior) (Non 

pass . 
Ministerial, 

( 2 ) Not loss 6 years experience 
Non -Gazetted ) 

as Gestetner Operator in 
handling an electrically 

crornted -Gestetner machine . 
( 3 ) livility to maintain account 

of work done and material 
consumed (Duplicating paper, 

ink , gestafox - stencils etc .) 
- - - -- - - - - - - - 

- - 

12 _ * 
Not applicable . Two years By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable . Not applicable . 
No. Two years By promotion failing Promotion : 

Not applicable . Not applicable . 
which , by direct re - From amongst Junior Gestet 
cruitment . 

ner Operators in the 
Department of Science and 
Technology with 3 years 
service in the grado and 
proficiency in handling of 
Gestetner Machines. 

[ F . No. A - 12018 / 1 /73 -Adm . I] 
N , C , CHATTERJEE , Undor Socy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


- 


- - - 


9 


10 


13 
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सरकार एतद्वारा विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( कर्मचारियों की सेवा 
शत सम्बन्धी ) नियम, 1958 मे और मागे संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् ... 

1 ( 1 ) इन नियमो को विश्वविद्यालय अनुदान पायोग ( कर्मचारियों 
को सेवा गर्न ) ( संशोधन ) नियम , 1978 कहा जाएगा ; 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट मे प्रकाशित होने की तारीख से 

से लागू होगे । 


पयोग और मिविल प्रापूर्ति मन्त्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1975 
साका०नि० 85 4. --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग कसरी हुए विस्तारण अधिकारी ( वर्ग 1 ) 
एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र भर्ती नियम 1968 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिरित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) धन नियमों का नाम , विस्तारण अधिकारी ( वर्ग 1 ) 
एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हागे । 

2. विस्तारण अधिकारी ( वर्ग 1 ) एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र भती नियम , 
1968 मे क्रम संख्या 5 के सामने-- - 
( 1 ) स्तम्भ 1 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर "नीतो स्वेरी केन्द्र 

पर यात्रिक इंजीनियर " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( 2 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर "प्रतिनियुक्त 

पर स्थानांतरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिया मयिदा पर 

नियुक्ति भी प्राती है या सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रत्येक अवसर पर भर्ती की पद्धति सघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श कर के विनिश्चित की जाएगी ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ म० ए०- 1 20 18/ 8/ 14-ई०- 1 ] 

के० श्रीनिवासन, प्रवर सचिव 


2. विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( कर्मचारियों की सेवा शर्स ) नियम , 
1958 के पैरा 3 मे यो तथा आकड़े, 2,000 रुपये के स्थान पर 
वर्ण तथा यात्रा 2, 250 स्पर्य पढ़ा जाएगा । 

[ सं० एफ०- 9- 53/ 74-यू . 2 ] 

अनिल बोदिया , निदेशक 


MINISTRY OF EDUCATION 

( Department of Education ) 
New Delhi , the 23rd June , 1975 


G . S. R. 835. -- In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) , read with clause ( d ) of sub -section ( 2 ) , of 
section 25, of the University Grant Commission Act, 1956 
( 3 of 1956) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the University Grants Com 
mission ( Terms and Conditions of Service of Employees ) 
Rules, 1958 , namely : -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the University Grants 

Commission ( Terms and conditions of Service of 
Employees ) (Amendment ) Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the University Grants Commission ( Tcims and Con 
ditions of Service of Employees ) Rules , 1958, in rule 3 , for 
the letters and figures " Rs. 2, 000 / - ", the letters and Agures 
" Rs. 2, 250 / - " shall be substituted . 


[ No. F. 9 - 53 /74- U. 2 ] 
ANIL BORDIA , Director 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 
(Departınent of Industrial Development) 

New Delhi, the 23rd April, 1975 
G . S . R . 854. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Integrated Training Centre for Extension Officcis (Class ! ) 
Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Integrated Training 
Centre for Extension Officers (Class 1) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1975. 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of thein publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Integrated Training Centre 
for Extension Officers ( Class I) Recruitment Rules, 1968, 
against Serial number 5 : 
( 1) in column 1, for the existing entiy , the cntry 

" Mechanical Engineer at Nilokheri Centre " shall be 

substituted ; 
(2 ) in column 10 , foi the existing entry , the entry 

" By transfer on deputation including appointment 
on short term contract or by direct recruitment. 
(The method of recruitment to he decided in con 
sultation with the Union Public Service Commission 
on each occasion )" shall be substituted . 

[ No. A- 12018 / 8 / 74- E.I] 
K . SRINIVASAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 24 जून , 1975 
साकानि 856. -~-विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 
( 1956 का 3 ) के खर 12 क के माथ पढ़े जाने वाले ख : 25 द्वारा प्रदत्त 
अधिकागे का प्रयोग करते हुए , घान्द्रीय सरकार विश्वविद्यालय अनु 
दान प्रायोग ( अनुदान के लिए कुछ विश्वविद्यालयों को पानसा ) , 
नियम , 1974 को सशोधित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम मनाती है , अर्थात् । 
! ( 1 ) इन नियमो को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( अनुवान 

के लिए, कुछ विश्वविद्यालयो की पात्रता ) संशोधन नियम , 

1975 कहा जाये । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होगे । 
2 विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( अनुदान के लिए कुछ विएष 
विद्यालयों की पावता ) के 1974 के नियमो में नियम 1 के उप-नियम 
{ 2 ) के स्थान पर निम्नलिग्नित उप-नियम लिखा जायेगा , अर्थात् .---- 

“ ( 2 ) ये नियम विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( संशोधन ) अधि 
नियम 1972 ( 1972 का 33 ) के प्रारम्भ होमे के बाद स्थापित 
अस्येक विश्वविद्यालय पर, निम्नलिखित पो छोडकर, लागू होंगे । 

( i) ऋषि विश्वविद्यालय ; 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मतालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जून , 1975 
सा० का नि० 855 --विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम , 
1956 ( 1956 की धारा 3 ) के खण्ड- 2 5, के अनार ( 2 ) की धारा ( घ ) के 
आपने जाने वाले उपवार ( 1 ) द्वारा प्रदान किया का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 


और 
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( ii ) आयोग की सलाह के विरुद्ध केवान प्रोद्योगिकीय अथवा 

( 3 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिमि 
चिकित्मा शिक्षा प्रदान करने के लिए स्थापित विश्वविद्यालय ; 

से लागू होंगे । 

2. अनुदान के लिए पानता : किसी भी ऐसी संस्था को , जिस पर 
( iii ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 ये नियम लागू होते है, केन्द्रीय सरकार , प्रायोग अथवा केन्द्रीय 

का 3 ) के खा की धारा ( च ) के अन्तर्गत 17 जून , 1972 को सरकार से धन प्राप्त करने वाले किसी अन्य सगटन से अनुवान 
अथवा उसके बाद, जिम दिन विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 

प्राप्त करने हेतु पात्र घोषित नहीं किया मायेगा जब सक कि प्रायोग 
( संशोधन ) अधिनियम, 1972 ( 1972 का 33 ) लागू इस बात से सतुष्ट न हो जामे कि संस्था ; 
टुपा था , पायोग धारा मान्यता प्राप्त संस्था । " 

( 1 ) स्नातक डिग्री तक अथवा उत्तर -स्नातक डिग्री तक मथवा 
[ संख्या एफ० 9-59/ 71-पू०-2 ( अ ) ] 

केवल उत्तर- स्नातक डिग्री के लिए यो एक ऐसे डिप्लोमा 
पाठ्यक्रम की शिक्षा के लिए व्यवस्था करती है, जिसकी 

अवधि एक शैक्षिक वर्ष से कम न हो , और जिसमें दाखिला 
New Delhi, the 24th June, 1975 

के लिए न्यूनतम योग्यता स्नातक डिग्री हो ; 
G . S. R . 856 . - In exercise of the powers conferred by Sec 

( 2 ) योमायटीज् पपीकरण अधिनियम , 186 ) ( 1 8 60 फा 21 ) 
tion 25, read with Sction 12A , of the University Grants 
Commission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) , the Central Government 

के प्रतर्गत एक सोसाइटी के रूप में पजीकृत हो अथवा 
hereby makes the fol owing rules to amend the University 

किसी केन्द्रीय अधिनियम , प्रान्तीय अधिनियन अथवा राज्य 
Crant Commission (Fitness of Certain Universities for Grant) 
Rules , 1974 , harmely : --- 

अधिनियम के अन्तर्गन, जो इस समय लागू हो , स्थापित या 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the University Grants 

निगमित कोई निगमित निकाय अथवा न्यास हो , जिसके 
Commission ( Fitness of Certain Universitics for Grant ) 
Amendment Rules, 1975 . 

न्यासी नियुक्त किए गए हों और जिन्हें कानूनी अधिकार व 
( 2 ) The shall come into force on the date of their pub . 

कर्तव्य सौपे गए हो ; मौर 
lication in the Official Gazette . 

( 3 ) एक ऐसे विश्वविद्यालय से स्थायी रूप से सम्मा है, 
2. In the University Grants Commission ( Fitness of Cel 
tain Universitios for Grant ) Rules 1974 , for sub -rule ( 2 ) of 

जिसे विश्वविद्यालय अनुदान भायोग अधिनियम , 1956 
rule , 1 , tho following sub-rulo shall be substituted , namely : 

( 1956 का 3 ) के संड 12 के अंतर्गत अनुदान प्राप्त 
" ( 2 ) They shall apply to overy university established after 

करने के लिए पात्र घोषत किया गया हो । 
the commencement of the University Grants Com 
mission ( Amendment ) Act , 1972 (33 of 1972 ) , othe: 

[ संख्या एफ० 9-59/ 74-यू. 2 ( 4 ) ] 
than , -- 
( i ) an agricultural university ; 

के० एन० नन्ना , सचिव 
( ii) e university established against the advice of 

the Commission for imparting , exclusively , tech 

nological or medical education ; and 
( iii ) as institution recognised by the Commission, 

G . S . R . 857 . ---In exercise of the powers conferred by Sec 

tion 25, read with Section 12A, of the University Grants Com 
under clause (f ) of Section 2 of the University 

mission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) the Central Government 
Grants Commission Act , 1956 , ( 3 of 1956 ) , on hercby makes the following rules, namely : 
or after the 17th day of June 1972 , the date on 
which the University Grants Commission ( Am 

1. Short title , application and commencement : 
endment) Act, 1972 ( 33 of 1972 ) , came into 

( 1 ) Thesc rules may be called the University Grants Com 
force " , 

mission ( Filness of Institutions for Grant) Rules, 1975 . 


[ No. F. 9 - 59 /74- U . 2( A )] 


( 2 ) They shall apply to every institution recognised by 
the Cominission under clause ( f ) of section 2 of the Unives - 
sity Grants Cominission , Act, 1956 ( 3 of 1956 ) on or after 
the 17th day of June , 1972, the date on which the University 
Grants Commission ( Amendment ) Act, 1972 ( 33 of 1972 ) 
came into force . 


( 3 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . Fitnes for grant : 


सा०मा० नि० 857 . - -विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम 1956 
( 19 56 का 3 ) के खा 12 क के साथ परे जाने वाले ग्राण्ड 25 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम मनाशी है, अर्थात् : 
| लघु शीर्ष, मनुप्रयोग तथा प्रारम्भ . 
( 1 ) इन नियमो को विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( अनुदान 

के लिए संस्थानों की पात्रता ) नियम , 1975 कहा जाये । 
( 2 ) ये नियम 17 जून, 1972 को प्रयया उसके बाव , जिय 

दिन विश्वविधाःनय अनुदान आयोग (संशोधन ) अधिनियम , 
1972 ( 1972 का १3 ) लागू हुना था , विश्वविद्यालय 
अनुदान प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) के ग्बर 
2 की धारा ( च ) के अतर्गत प्रायोग द्वारा मान्यता प्राप्त 
प्रत्येक संस्था पर लागू होगे । 


No institution to which these rules apply shall be declar 
cd to be fit to recevie grants from the Central Government, 
the Commission , or any other organisation receiving any 
funds froin the Central Government unless the Commission 
is satisfied that the institution , 


(i) provides instructions up to a Bachelor s degree or 

up to a post- graduate degree or for a post-gradu 
ate degree only or provides instructions for dip 
loma course of a duration of not less than one 
academic year and for which the minimum wali 
fication for admission is a Bachelor s degrec, 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) is registered as a Society under the Societics Reg1s 

tration Act, 1860 (21 of 1860 ) or is body coipo 
letc established or incorporated under a Central Act , 
at Provincial Act or a State Act, for the time being 
in force or is it Trust with Ti ustees being appointed 
and vested with legal powers and dutics ; and 


(iii) is permanently alliliated to a University which has 

been reclared ſit under section 12A of the Univei 
sity Grants Commission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) for 
receiving glants . 

___ [ No. F-9 - 59- U .2 ( 3 ) ] 
K . N . CHANNA, Secy . 


के अधिकार क्षेत्र से छूट वी गई है, की संख्या और मोटे म्यौरे प्रथमत : 
उल्लिखित किए जाएगे । 
1. महत्व की अन्य कोई बाते । 

[ स० एम० 11018/ 1/ 75 यू ०सी०2] 

एस० महादेव अय्यर, प्रवर मचिय 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 18th June, 1975 
G . S . R . 858. - - In exercise of the powers conferred by clausc 
( d ) of sub -scction ( 2 ) of section 26 of the Delhi Urban Art 
Commission Act, 1973 ( 1 of 1974 ) , the Central Government 
he . eby makes the following rules, namely : 


निर्माण और प्रावास मवालय 

नई दिल्ली, 1 8 जून , 1975 
सा०मा०नि० 85 8. - -केन्द्रीय सरकार, दिली नागरिक कला आयोग 
अधिनियम , 1973 ( 1974 का 1 ) की धारा 26 की उप धारा ( 2 ) के 
खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत शतमी का पयोग करते हुए निम्नलिखित नियम 
मनाती है, अर्थात् . -- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) हन नियमो का सक्षिप्त नाम 
दिल्ली नागरिक कला प्रायोग ( वार्षिक रिपोर्ट का प्रस्तुत किया जाना ) 
नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. परिभाषाए :- - उन नियमों में अब कि सधर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो ,- - 
( क ) " अधिनियम " से दिल्ली नागरिक कला आयोग अधिनियम , 

___ 1973 ( 1974 का 1 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “धारा " से अधिनियम की धारा मभिप्रेत है । 


1. Short title and commencement :- -- 

( 1 ) These Rules may be called the Delhi Urban Art comm 

mission ( Submission of Annual Report ) Rules, 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Oficial Gazette . 
2 . Definition : 
In these rules, unless the context otherwise Icquires;- - 

( a ) " Act" means the Delhi Urban Art Commission Act, 
1973 ( 1 of 1974 ); 

( b ) " Section " means a section of the Act. 
3 . Submission of annual report : - -- 


3. वार्षिक रिपोर्ट का प्रस्तुत किया जाना :--- ( 1 ) दिल्ली नागरिक 
कला आयोग , केन्द्रीय सरकार को पूर्व वर्ष के दौरान अपने क्रिया कलाप 
फा मही और पूरा बुसान्स देते हुए उस वर्ष जिस से उसफा संबंध है, 
की समाप्ति के तीन मास के भीतर एक वार्षिक रिपोर्ट तैयार करेगा 
और उसे अग्रेषित करेगा : 


( 1 ) The Delhi Urban Art Commission shall preparc and 
forward to the Central Governmeat an annual report, giving 
a truc and full account of its activities, during the previous 
year , within three months of the conclusion of the year to 
which it relates : 

Provided that the Central Government may, oni suflicient 
cause shown by the Commission , allow it such further time 
as it thinks lit in the circumstances of the case to prepare 
and forward the annaul report, 

( 2 ) The annual report shall contain the particulars in res 
pect of the matters specified below , namcly : 

I. Introduction. 
II. Administration. 

(i ) The Commission and its meetings. 
( ii ) Ollice Organisationi . 
(iii ) Jurisdiction. 
Ill. Statistical data about the number of proposals 
scrutinised by the Commission, number of proposals approved 
without modification , number of proposals appioved with 
modification and the number of proposals pending with the 
Commission with the period of pendency. The number and 
broad details of the proposals which have been exempted 
from the purview of the Commission under section 22 shall 
also be mentioned separately . 
IV . Any other matters of significance. 

[ No, M. 11018 / 1 / 75 -- UDIDJ 
S. MAHDEVA AYYAR, Under Secy . 


__ परन्तु प्रायोग द्वारा पर्याप्न कारण दशित किए जाने पर केन्द्रीय 
सरकार उसे ऐसा अतिरिक्त समय अनुशात कर मकेगी जो वह वार्षिता 
रिपोर्ट तैयार करने और उसे प्रग्रेषित करने की परिस्थितियो के विषय में 
उचित समझे । 


( 2 ) वार्षिक रिपार्ट में नीचे विनिविष्ट विषयो की बाबा विशिष्टिया 
होगी, अर्थात् - - 

I भूमिका । 


II. प्रकाशन । 


( i ) आयोग और उसके अधिवेशन । 


( ii ) कार्यालय संगठन । 
( ii ) अधिकारिता । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1975 
साका०नि० 859. --- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करसे हुए , राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियमायली , 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदारा निम्न 
लिखित नियम बनाने है, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन निगमो को केन्द्रीय सूचना सेया ( सशोधन ) नियमावली , 
1975 कहा जा सकेगा । 


III प्रायोग द्वारा सथीक्षित प्रस्थापनामो की संख्या, परिवर्तन रहित 
अनुमोदित प्रस्थापनाप्रो की संख्या , परिवर्तन राहित अनुमोदित प्रस्थापनायो 
की मख्या और प्रायोग के पास लापन प्रस्थापनाप्रो की संख्या, तथा लमित 
रहने की अवधि । उन प्रस्थापनाना की जिन्हे धारा 22 के अधीन आयोग 
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( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख को 

"वरिष्ठ उप -प्रधान सूचना अधिकारी 
प्रमत्त होंगे । 

जन -सम्पर्क निदेशक "; 
2 . केन्द्रीय सूचना सेमा नियमावली, 1959 में , 

( 2 ) कालम -1 के अन्तर्गत “सूचना और प्रसारण मंत्रालय " 
( 1 ) अनुसूची-2 मे,- - 

प्रविष्टि तथा उसके सम्मुख फालम 2 के अन्तर्गत "विशेष कार्य 
( क ) कालस- 1 के अन्तर्गत विदेश सेवा प्रभाग प्रविष्टि तथा उसके 

अधिकारी ( मीति योजना ) " प्रविष्टि लुप्त की जायेगी । 
सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत “पत्नकार प्रविष्टि लुप्त की 

[ फाइल सं० ए०- 42012/ 1/ 72-सी०आई०एस०-संशोधन सं० 67 ] 
जायेगी ; 

एस०वी० सेषानी, प्रवर सचिन 
( ख ) कालम 1 के अन्तर्गत "रेडियो पत्रिकाए , आकाशवाणी मुख्यालय " 
के सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

MINISTRY OF INFORAMTION AND BROADCASTING 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् .--- 

New Delhi, the 4th July, 1975 
" सहायक सम्पादक "; 

G . S . R. 859. - In exercise of the powers conferred by the 
( ग ) कालम 1 के अन्तर्गत " प्रकाशन विभाग " के सम्मुख कालम 2 के proviso to article 309 of the Constitution, the President 

heicby makes the following rules further to amend the 
अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

Cential Information Service Rules , 1959, namely : 
प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् .---- 

1. (1) These rules may be called the Central Information 
सहायक सम्पादक "; 

Service ( Amendment ) Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( प ) कालम 1 के भन्तर्गत विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 

publications in the Official Gazette . 
के सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थानपर 

2 In the Cential Information Service Rules, 1959. 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् :- - 

( 1) In schedule II, 
"सहायक निदेशक 

( a) the entiy " External Services Division " in column 1 

and the corresponding entry 
सहायक अनुसधान अधिकारी 

"Journalist " in 

Column 2 , shall be omitted , 
सहायक सम्पादक "; 

(b ) against the entry " Radio Jouinals A .I. R . Hqrs." 

in column 1 , for the existing entry in column 2 , 
( क ) कालम 1 के अन्तर्गत " क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय के सम्मुख 

the following entry shall be substituted , name 
कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

ly : 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : --- 

" Assistant Editor " ; 

( c ) against the entry 
" सहायक प्रादेशिक अधिकारी 

" Publications Division " in 

column 1, for the existing entry in column 2 , 
सहायक कार्यक्रम अधिकारी "; 

the following entry shall be substituted , name 

ly – 
( 2 ) अनुसूची 3 में , कालम 1 के अन्तर्गत "विदेश सेवा प्रभाग " 

" Assistant Editor" ; 
प्रविष्टि और उसके सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत " सहायक वार्ता अधि 

( d ) against the entry " Dte . of Advertising & Visual 
फारी प्रविष्टि लुप्त की जायेगी ; 

Publicity in column 1 , for the existing entry 
in column 2 , the following entry shall be sub 

stituted , namely : 
( 3 ) अनुसूची 4 मे , कालम 1 के अन्तर्गत “पत्र सूचना कार्यालय " के 

" Assistant Director 
सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Assistant Reserch Officer 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् .--- 

Assistant Editor " ; 
" सूचना अधिकारी 

( e ) against the entry " Dte . of Field Publicity " in 

column 1, for the existing entry in column 2 , 
अनुसंधान अधिकारी ; 

the following entry shall be substituted : 
( 4 ) अनुसूची 5 मे , --- 

“ Assistant Regional Officer 

Assistant Programme Officer " ; 
( 1 ) कालम 1 के अन्तर्गत " प्रकाशन विभाग के सम्मुख 

( 2 ) in Schedule II, the entry " External Services Divi 
फालम 2 के अन्तर्गत प्रविष्टियों में " उप निदेशक ( सम्पादकीय ) " शब्द 

slon " in column 1 and the corresponding entry 

" Assistant Talks Officer " in column 2 , shall 
लुप्त किए जायेगे । 

be 

omitted . 
( 2 ) अन्त मे निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेगी , 

( 3 ) in Schedule IV , against the entry " Press Information 

Bureau " in column 1 , for the existing ontry 
प्रर्थात् :--- 

in 
column 2, the following entry shall be substituted , 

namoly : - - 
कार्यालय का नाम पवनाम 

" Information Officer 
-- -- - - - ---- - - - - 

Research Officer" ; 
" सूचना और प्रसारण मन्त्रालय विपोष कार्य अधिकारी ( नीति योजना ) "; 

( 4 ) in Schedule v , - - 
( 5 ) मनुसूची 6 में , उपशीर्ष " क - - जूनियर स्केल के अन्तर्गत - - 

(i) against the entry " Publications Division " in 
( 1 ) कालम -1 के अन्तर्गत “पत्र सूचना कार्यालय " के सम्मुख 

_ column 1 , in the enties in column 2 , the words 

" Deputy Director ( Editorial ) " shall be omitted ; 
कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ii) The following entries shall be inserted at the end, 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्यात् :- - 

namely : 


SEC . 3 (i) ] 
-- - - - 

-- - - - 
Name of office 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


1925 
- - 


- - 


( P & T BOARD ) 


New Delhi, the 30th June, 1975 


G . S. R . 860 . - In exercisse of the powers conferred by the 
proviso article 309 of the Constitution the president herehy 
inakey the following rules to amend the Enineering Supervi 
Sas (Recruitment) Rules , 1974 , numely : 


" Ministry of Information 
and Broadcasting 

Officer on Special Duty 

( Policy Planning)" ; 
(5 ) in Schedule VI, under the sub -heading " A -Junior 

Scale" — 
(i) against the entry " Press Information Bureau " in 

column 1 , for the existing entry in column 2 , 
the following entry shall be substituted , name 
ly : 
" Senior Deputy Principal Information Officer 

Director of Public Relations" ; 
( ii ) the entry " Ministry of Information and Broad 

casting" in column 1 and the corresponding 
entry " Officer on Special Duty ( Police & Plan 
ning ) " in column 2 , shall be omitted . 
[ F. No. A -42012 / 1 / 72- CIS-Amendment No . 67] 

S . V . SESHADRI, Under Secy. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Engineering Surer 
visois ( Recruitment) ( Third Amendment ) Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule annexed to the Engineering Supervi 
sors ( Rec , liitment ) Rules , 1974, in column 10 , - . 


( a ) in item 1, in sub- item ( 1 ) 


(i) in clause ( a ), the word " and" occuuing at the 

end shall be omitted ; 


( ii) to clause ( a ) , the 
added , namely : 


following proviso shall be 


" Provided that in the case of a person who 
possesses educational qualifications prescribed in 
column 6, the service shall be three years; and " 


(b ) in items 2 , in the proviso , in clause ( B ), for the 

words " at least five years " the words " at least five 
or threo , as the casc may be, years " shall be sub 
stituted ; 


( c ) in item, 3 , for the words and figure " at least 5 

years ", the words " at least five or three, as the caso 
may be , years shall be substituted . 


( d ) The existing Schedule shall be designated as "Sche 

dule )" and the enclosed Schedule shall be added 
as Schedule II . 


[ No. 41-1 / 73- NCO] 
K . V . LAKSHMANAN, Asstt. Director General. 


संचार मंत्रालय 

( डाक सार बोर ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1975 
मा० का०नि० 860. - संविधान के अनुच्छेष 309 के उपबंध 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इंजीनियरी 
पर्यवेक्षक ( भर्ती) नियमावली, 1974 में संशोधन करने के लिए निम्न 
वर्ती नियम बनाये है , अर्थात : --- 
1. ( 1 ) इम नियमों को इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती ) संशोधन 

(सीसरा नियम ), 1975 कहा जाए । 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र मे प्रमाणन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. इंजीनियरी पर्यवेक्षक ( भती ) नियमावली , 1975 से अनुबद्ध 
सूची के कालम 10 में -- 

( क ) मप 1 में , उप मद (i ) मे 
( i ) खंड ( क ) के अंत में उल्लिखित शब्द और काट दिया आए । 
( ii ) खंड ( क ) में निम्नवर्ती उपबंध जोड़ दिया जाए , 

प्रति :-- - 
पशर्ते कि ऐसे व्यक्ति के बारे में जिसके पाग कालम 
6 में निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं हों , सेवा तीन वर्ष 

की होगी ; और 
( ख ) मप 2 मे , खंड ( ख ) के उपबंध में इन शब्दों कम से कम 

पाँच वर्ष के स्थान पर ये शब्द " जैसा भी मामला हो 
कम से कम पषि या सीन वर्ष " प्रतिस्थापित कर दिय 

जाए । 
( ग ) मब 3 में इन शब्दों और प्रांकड़ों कम से कम 5 वर्ष के स्थान 

पर ये शब्द " जैसा भी मामला हो , कम से कम पांच 

या तीन वर्ष प्रतिस्थापित कर दिए जाएं । 
( प ) मौजूवा अनुसूची का नाम " अनुसूची-1 " रखकर संलग्न 

मनुसूची को बतौर अनुसूची-II के जोड़ा जाएं । 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 जून, 1975 
सा० का नि० 861.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का पयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बब 
पावर्ण प्रशिक्षण संस्थान के यूनिट वर्ग- 3 पद भर्ती नियम , 1974 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थास : 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध पावर्ण प्रशि 
क्षण संस्थान के यूनिट ) वर्ग- 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1975 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 


[ स०4/ 1/ 73-एन०सी०जी० ] 
के बी० लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक 


2 प्रशिक्षण निवेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय प्रमुवेशक प्रशिक्षण 

सस्थान एवं इससे सम्बद्ध मावर्श प्रशिक्षण संस्थान के यूनिट ) 
वर्ग- 3 पद भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में , --- 
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Instructors at Ludhiana and the Model Training 
Institute attached thereto class III posts recruitinent 
( Amendment No. 1 ) Rules , 1975 , 


( 1 ) मद 6 , के सामने -~~ 
( क ) स्तम्भ ( 1 ) के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

को रखा जाएगा, अर्थात : - - - 
"कनिष्ट मनुदेशक ( मोटर ड्राइविंग ) " 
[ सं० टी०जी०ई०टी0-12( 6 )/ 75- 

टी०] 
ग . जरनाथ , उप सचिव 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of the Central Training Institute for instructors at 
Linhiana and the Model Training Institute attached thereto ) 
class III posts Recruitment Rules , 1974, - 


MINISTY OF LABOUR 


New Delhi, the 28th June, 1975 


( i) against item 6 -- 


(a ) in column (1 ) for the entry thereto , the following 

shall be substituted, namely : 


" Junior Instructor ( Motor Driving) ". 


G . S . R . 861. - In exercise of the powerg conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President licreby 
makes the following rules to further amend the Directorate 
of Training ( the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Instituto attached thercio 
at Ludhiana ) Class-III Posts recruitment Rules , 1974 
namely : 
1 . (i ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing the Unit of the Central Training Institute for 


[ No. DGET - 12 ( 6 ) / 75- T . A . ] 


G . JAGANNATHAN , Deputy Secy. 


नई दिल्ली , 30 जून , 1975 
साका०नि० 862 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियोंका प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय के अधीन कलकत्सा में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण 
एवं अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय में वर्ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात : - - 


( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -~-इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बर 
मावर्श प्रशिक्षण संस्थान , और केन्द्रीय कर्मचारीवृन्द प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान , तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय , मर्ग पद भर्ती नियम , 1975 है 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. लागू होना :-- ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गकिरण और वेतनमान . -- उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिनिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं ---- उफ्त पदो पर भर्ती की पद्धति, पायु सीमा , अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य बाते 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - -यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखाबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे भारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत 
समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


8. मिरसन : केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग पद ) भर्ती मियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 
परन्तु इस प्रकार निरसित किये गए नियमो के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्रवाई इन नियमो के अधीन किया गया कार्य या की 
गई कार्रवाई समझी आएगी । 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 


क्रमांक पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अजयन पद घाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 


- 


1. मर 


1 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग-jv ( मराज 
पत्रित ) 


210- 1- 250-८०रो० लागू नहीं होता 
5 - 270 रु० ( पुन 
रीक्षित वेतनमान ) 


( i) पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से ईसर परीक्षा उत्तीर्ण की 
होनी चाहिए या प्राथमिक 
उपचार , धाप की बैंडेजिंग 
और इसिंग का पर्याप्त ज्ञान 
होना चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक में 
कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


2. वर्कणाप परिचर 


18 - 25 वर्ष 


24 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग-iv (पराज 
पत्रित ) 


110- 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 
१० ( पुनरीक्षण 
पूर्व वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण, अधि 
मानतः, प्रौद्योगिक अनुभव । 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पति और प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
विहित प्रायु और प्रवधि विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी पर स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक पहनाएं जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत में वे श्रेणियां जिनमें से प्रोन्नति या संरचना 

दाग परामर्श किया 
प्रोमति / स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

स्थानम्तरण किया जायगा 
या नहीं 


89 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
महंताएं : हां 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्व में 

से स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके हैं , बशर्ते कि वे 
उपयुक्त परीक्षा उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय : नहीं 
अर्हताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

__ लागू नहीं होता 
सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वपतरियों में से, जो कि यूनिट 

में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
पारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा , 
जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके हैं , मशर्ते 
कि वे व्यावमायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 
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[ PART II 


4 


3. भंडार परिचर 


4 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3-13 1-4-139 लागू नहीं होता 18- से 25 वर्ष 

वर्ग-iv ( मराज - १० ( पुनरीक्षण 
पत्रित ) 

पूर्व वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण, 
प्रधिमानतः, प्रायोगिक अनुभव । 


18 से 25 वर्ष 


4. मौजार भंडार 

परिबर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 

पर्ग- iv ( पराज ह० ( पुनरीक्षण 
पत्रित ) 

पूर्व येतनमान ) 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 
अधिमानतः, प्रौद्योगिक अनुभव । 


3 


5. चलचित्र एवं 

पुस्तकालय परि 
पर/ पुस्तकालय 
परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3- 13 1-4- 139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
वर्ग-iv ( अराज- ( पुनरीक्षण 
पवित ) 

पूर्व वेतनमाम ) 


पाठवीं कक्षा 
अधिमानतः, 
अनुभव । 


परीक्षा उत्तीर्ण , 
पुस्तकालय में 


4 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
प्रहंताएं : हा 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वफ्तरियों में से जोझि यनिट 

में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके है, जिसके न हो 
सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्व के स्थानान्तरण 
बारा जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
पाहताएं हो 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में 

सस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणों के कर्मचारीवृन्द 
के स्थानान्तरण द्वारा जोकि 
युनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं, बशर्ते कि 
वे व्यावसायिक परीक्षा उसीर्ण 
करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
भर्हताएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे बफ्तरियों में से जो यनिट 

में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके हैं , जिसके म 
हो सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचरीवृश्य के स्थानान्तरण 
द्वारा जो कि यूनिट में उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके है , बशर्ते कि ये व्याव 
सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6. तार-मिस्त्री 

( अर्धकुशल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3- 131- 4- 139 लागू नही होता 18- 25 वर्ष 

वर्ग-iv (मराज- रु . ( पुनरीक्षण 
पत्रित ) 

पूर्व वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 

प्रधिमानतः तार संस्थापन में 
अनुभव । 


7. भुवण मशीन 

परिपर 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3-13 1-4-139 लागू महीं होता 18 से 25 वर्ष 

वर्ग- iv (अराज- १० पुनरीक्षण पूर्व 
पत्रित ) 

वेतनमान ) 


पाठवीं कमा परीक्षा उत्तीर्ण , 

प्रधिमान्यतः , प्रौद्योगिक प्रमुभव । 


8. मशीन परिचर 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

वर्ग-iv ( पराज- १० ( पुनरीक्षण पूर्व 
पनित ) 

वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 

अधिमानतः, औद्योगिक अनुभव । 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
महताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वपतरियों में से जो यूनिट 

में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो 
सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्द के स्थानारतरण 
वारा जो यूनिट में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
हैं , मशर्ते कि वे व्यावसायिक 
परीक्षा उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता " 


पायु : नहीं 
महताएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्पानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियो में से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं, जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
चारीवृन्द के स्पामन्तरण द्वारा 
जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


मायु : नहीं 
महताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

____ लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियो में से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके म हो 
सकने पर उम चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
है, बशर्ते कि वे व्यावसायिक 
परीक्षा उतीर्ण करें । 


1930 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12, 1975 / ASADHA 21, 1897 


[ PART II 


- - : . - - - - 


- ... . 


9. यान परिचर 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

वर्ग- jy ( अराज- २० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
पत्रित ) 

वेतनमान ) 


आठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 
अधिमानतः, मोटर कर्मशाला या 

गैरेज में अनुभव । 
वांछनीय : 
पालन अनुशप्ति का होना । 
लागू नहीं होता 


10. पसरी 


11, चपरासी 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 20 6- 4- 234 अचयन लागू नहीं होता 

वर्ग-iyा ( पराज- रो०- 4- 250 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
20 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

घर्ग-iv ( मराज- 3- 232- 5० ( पुन 
पत्रित ) 

रीक्षित वेतनमान ) 
22 साधारण केन्द्रीय सेघा 198-3-220-40रो०- अचयन 18 से 25 वर्ष 
वर्ग jv ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-द० रो०- अचयन 18 से 25 वर्ष 
वर्ग iv ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


12 चौकीवार 

पहरेदार 


13. माली 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 


- 


--- - - - 


-- - - --- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - . 


- - -- 


10 


11 


- 


- - 


- 13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आयु : नही 
अर्हताएं : हो 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 12 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
कने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्सरियों में से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्व के स्थानान्तरण द्वारा 
जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा कर चुके हैं । 
बशर्ते कि ये व्यावसायिक परीक्षा 

उत्तीर्ण करें । 
प्रोप्लसि द्वारा प्रोन्नति : 

लागू नहीं होना 
से चपरासी जिन्होने यूनिट में 
उग श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
50 प्रतिशत स्थानाम्लरण मारा , स्थानान्तरण . 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

चारीवृन्द, जिसके न हो मकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

___ लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पारिवृन्द, जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । पर प्रन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारिवन्द के स्थानान्तरण 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु : नहीं 
अहंसाएं : हां 


मही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण । 

लागू नही होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द , जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटों के चतुर्थ श्रगी के कर्मचारि 

वन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- - 


- 
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, 


14 छात्रावाम सेवक 


11 


___ 18 से 25 वर्ष 


इम कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


माधारण केन्द्रीय सेवा [ 96- 3- 2 20 -40रो० - अचयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 2 32 50 

( पुनरीभित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-20 रो०. अपयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 2 32 म० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


15 झा कश 


21 


18 स 25 वर्ष 


इस कार्य का अनभव होना चाहिए । 


16 द्वारपाल 


19 मे 25 वर्ष 


इस कार्य का अनभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-20 रो०- अचयन 
वर्ग IV (अराजपत्रित ) 3-23250 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा 146- 3- 2 20-40 रो०- अचयन 
वर्ग IV (अराजपत्रित ) 3-232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


5 


18 से 25 वर्ष 


17 पम्पपर परिचर 

पम्प परिचर 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


18 बाई माय 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-६० रो०- अचयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नही होगा 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 
जिमके न हो सफने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भी वाग । 

वृन्द, जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

चन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वाग , स्थानान्तरण 
जिसके न हो सकने पर. सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भी द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 अभिशप्त सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

थुन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण । 
जिसके न हो मरने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि . 
भर्ती द्वारा । 

युन्द , जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

चन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण 
जिराके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

अन्द, जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशन सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटो के मतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण वारा , स्थानान्तरण 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो मकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती भाग । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
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19. पुरुष नर्स 


1 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


20 कुशल कुली 


1 


अपयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना पाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो०- 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -६० रो० 
वर्ग IV (अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेसनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो० 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


प्रथयम 


18 से 25 वर्ष 


21. साकश एवं 

पौकीदार 


इन वो कार्यों में से किसी एक 
___ का अनुभव होना चाहिए । 


PU 


11 


12 


_ 


13 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग महीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सफने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द , जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
जिसके न हो सकमे पर सीधी यूनिट में के च तुथ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

__ लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द , जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा । अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारियन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


[ सं . डीजीईटी- 12 ( 7 )/ 74-टी०ए० - 1 ] 


New Delhi , the 30th June , 1975 


G . S . R . 862 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Class IV posts in the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institutes attached thcroto ; the Central Staff Training Research Institute and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta under the Directorate of Training, Directorate General of Employment and Training, namely : 


(1 ) Short title and commencement : -- These rules may be called the Directorate of Training, Central Training Institute for Instruc 
tors andModel Training Institute attached thereto ; and the Central Staff Training and Rescarch Instiutute ; and Regional Directcrete of 
Apprenticeship Training at Calcutta ; 

Class IV posts Recruitment Rules, 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay : The number of the said posts , the classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , ageliinitand other qualifications . - The method of recruitinent , agelimit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications : - No person, 
( a ) who has entered into, or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such marrlage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary and expedient so to do, it may , for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving - Nothing in these rules sh - 11 affocl reservations and other concessions required to be proyided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other spec categories of persons in accordance with tho orders issucd by the Central Government 
froin time to time in in this regard . 

8 . Repeal:- The Contral Training Institutes for Instructors ( Class IV posts) Recruitmert Rules 1965 is here by repealed ; 

Provided that anything donc or action taken under the rules so repcaled shall be deemed to have been done or taken under these 
rules. 

SCHEDULE 


SI. 
No . 


Designa 
tion of posts 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali. 
fication 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 


post 


3 


7 


1 . Dresser 


18 to 25 years. 


General Contral Rs. 210 - 4 - 250 -EB -5 - Not appli- 
Service Class IV 270 .( revised scalc ) cable 
(Non 
Gazetted ). 


(i) Class VIII examination pass . 
(ii) Should have passed tho 

Dressers examination from 
one of the recognised insti 
tution or should have ado 
quate knowledge of First aid , 
bandaging and dressing 

wound , 
(iii) At least two years experi 

ence in hospital or clinic. 


18 to 25 years. 


2 . Workshop 

Attendant. 


General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 - 139 
Service Class IV (prerevisod scale) 
(Non -Gazetted .) 


Not appli- 
cable 


Class VIII examination pass 

preferably with industrial 
experience. 


18 to 25 years, 


3 . Store Atten 

dant. 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale.) 
(Non -Gazetted .) 


Not appli- 
cable 


Class VIII examination pass , 

preferably with industrial 
experience . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed 
for the direct 
recruitment will 
apply to the case 
of promotion or 
transfer 


Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Circumstances in which 
and percentage of vacan - promotion or transfer or Promotion Union Public Service 
cies to be filled by various transfer on deputation , grades Committec Commission is to be 
methods 

from which promotion or exişts , what is consulted 
transfer or deputation to be its composition 
made 


10 


12 


13 


1 . Age : No 

Qualification : Yes 


2 years 50 % By transfer failing which 

by direct recrultment 


Not applicable 


Transfer : 

Not applicable 
From class IV staff with 3 yoars 

service in the grade in the 
Unit , subject to passing an 
appropriate test. 


2 . Age : No 

Qualification : Yes 


2 years 50 % By transfer failing which 

by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
From amongst Daftry with 3 
ycars service in the grade in 
tho Unit, failing whiob by 
Class IV Staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit, subject to passing a 
trade test. 


3. Age : No 

Qualification : Yos 


2 years 30 % By transfer failing which 

by direct recruitment 


Not applicable 


Transfer : 

Not applicablc 
From amongst Daftry with 3 

years service in the grade in 
the Unit, failing which by Class 
IV staff , with 3 years ser 
vice in the grade in the Unit, 
subject to passing a trade 
tost . 


- - 


- 


- - - - - - 
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* 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


I - - 


- 


- - 


2 


3 . 


- - - 
5 


4 


TALU 


1 


4 . Tool Store 

Attendant , 


Not appli 
czblo 


18 to 25 cars. 


General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 - 139 
Service Class IV ( prerevised scalo ). 
(Non -Gazetted .) 
General Central Rs. 110 - 3 -131 -4 -139 
Service Class IV ( prerevised scale ) 
(Non -Gazetted ) . 


Class VIIT cxamination pass , 

preferably with industrial 

experience. 
Class VIII examination pass , 

preferably with experience 
in a Library . 


Not appli- 
cable 


18 to 25 years, 


5 , Cinema- Cum 

Library Atten 
dant/library 

Attendant . 
6 . Wireman 

(Semi- skilled ) 


Not 
applicable 


18 to 25 years 


Not 
applicable 


18 to 25 years 


7 . Printing 

Machino 

Attandent 
8 . Machine 

Attendant 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted .) 
Goncral Central Rs. 110 - 3 -131 -4 -139 
Service , Class IV (prerevised scalc ) 
(Non -Gazetted .) 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted ) , 
General Central Rs. 110 -3 -131 -4 - 139 
Service Class IV (prerevised scale ) 
(Non -Gazetted ). 


18 to 25 years 


Not 
applicable 


Class VIII examination pass , 

preferably with experience in 

wiring installation . 
Class VIII cxamination pass , 

preferably with industrial 
expericncc. 
Class VIII examination pass, 
preferably with industrial 

experience 
Class VIII examination pass , 

preferably with experience 
in a Motor Workshop or 
Garage 
Desirable. : 
Possession of driving licence. 

- - - 

- - - 


9 . Vehiclo 

Attendant 


Not appli- 
cable 


18 -10 25 years. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- --- - - 


10 


13 


12 
- - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No! applicable 


11 

- - - - - - - - 
4 . Age : No 2 ycars 50 % by transfer failing which Transfer : 
Qualification : Yes 

by direct recruitment From aniongst Daftry with 3 

years service in the grade 
in the Unit, failing which 
by Class IV staff , with 3 
years service in the grade 
in the Unit , subject to 

passing a trade tesi . 
5 . Age : No 2 years 50 % by tiansfer ſailing which Transfer : 
Qualification : Yes 

by direct recruitment From amongst Daftry with 3 

years service in the grade 
in the Unit, failing which 
by Class IV staff , with 3 
years service in the grade 
in the Unit, subject to pass . 

ing a tradc test. 
6 . Ago : No 7 years By transfer failing which Transfer : 
Qualification : Yes 

by direct recruitment From amongst Daſtry with 3 

ycars service in the grade 
in the Unit , 

fail 
ing which by Class IV 
staff , with 3 years service 
in the grade in the Unit, 
subject 10 passing a trade 

test. 
7 . Ago : No 2 year s By transfer failing which Transfer : 
Qualification : Ycs 

by dircct recruitment From amongst Daſtry with 3 

years service in the grade in 
thc Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit, subject to passing a 

trade test. 
8 , Age : No 2 years 

By transfer failing which Transfer : 
Qualification : Yes 

by direct recruitment From amongst Daftry with 3 

years service in the grade 
in thc Unit failing which by 
Class IV staff, with 3 years 
service in the grade in the 
Unit , Subject to passing 

a trado test. 
9 . Age : No 2 years By transfer failing which Transfer : 
Qualification : Yes 

by direct rcciuitment From ainungit Daftry with 3 

ycars service in the grade in 
the Unit, falling which by 
Class IV Staff, with 3 years 
service in the grado in the 
Unit, subject to passing a 

trade test. 
- - - - 


Not applicable 


Not applioable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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4 


10 . Daſtry 


General Central Rs 200 -3-206-4 -234- Non Selec- Not applicable. Not applicable. 
Service Class IV EB -4- 250 (revised tion 
Non -Gazetted scale ). 


11 . Peons 


20 


18 to 25 years. 


Class VIII examination pass. 


General Central R .s 196- 3 -220 -FB-3 - Not appli . 
Service Class IV 232 (revised scale ) cable 
Non-Gazetted . 


22 


18 to 25 years. 


12 . Chowkidar / 

Watchman 


General Central Rs. 196 -3-220- EB -3- 
Service Class IV 232 (Revised scale ) 
Non -Gazetted . 


Non Selec - 
tion 


Should have experience in the 

linc. 


13 . Mali 


18 to 25 yoars . 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - EB -3 - Non Seloc - 
Service Class IV 232 (Revised scale ) tion 
Non - Gazetted . 


Should have experionce in the 

line. 


14 . Hostel Servant 


11 


Should have experience in the 


General Central Rs. 196 -3 -220 - EB -3 - Non Solec - 18 to 25 years. 
Service Class IV 232 (Revised scale) tion 
Non -Gazetted . 


line. 


15 . Sweepers 


21 


18 to 25 years . 


Should have experience in the 


General Central Rs. 196 - 3-220 -EB-3 . Non Selec - 
Service Class IV 232 (Revised scale) tion 
Non -Gazetted . 


line. 


- - . - 


- 


. - - 


. - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


2 yoars 


Not applicable 


Age : N ) . 
Qualification : Yes 


By promotion Promotion : 

Not applicable 
Peons with 3 years service in 

the grade in the Unit . 
50 % by transfer failing Transfer ; 

Nyt applicable 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit , fail . 
ment, 50 % Direct recruit - ing which by transfer of class 
ment 

IV staff from other Units. 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit, 
ment, 50 % Direct recruit failing which , by transfer of 
ment 

Class IV stall from other 
Units. 


No 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit - 
ment. 50 % Direct recruit - 
ment 


Transfer : 
Class IV staff in the Unit 

failing which , by transfer of 
Class IV staff from other 
Units . 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit- 
ment. 50 % Direct recruit. 
ment 


Transfer : 
Class IV staff in the Unit 

failing which by transfer of 
Class IV staff of other 
Units . 


NO 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer fuiling Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit , 
ment, 50 % Direct recruit- failing which by transfer of 
ment 

class IV staff from other 
Units , 
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1 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


16 Gite Kcoperi 


General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3 
Service Class IV 232 (Revised scele ) 
Non -Gazetted 


Non - Selec - 18 to 25 years . 
tion 


Should have experience in the 

line. 


18 to 25 years 


17 . Pump Hole 

Attendent 
Pump A condant 


Non 
Selection 


Should have experience in the line. 


Goneral Central Rs, 196 -3 -220 
Service Class IV 3 -232 
( N )n -Gazetted ) (Revised scale ) 


18. Ward buy 


N1 
Selection 


18 to 25 years 


G : 10 al Contial Rs. 193 3 -220 -EB . 
Service Class IV 3 -232 
(Non -Gazolted ) (Revised scale) . 


$ 11.1 have experionce in the line. 


19 Mile Nurse 


Non 
Selection 


18 to 25 years 


General Contral Rs. 195 -3 - 220 -EB 
Sörvice Class IV 3 - 232 
(Non -Gazetted ) (Revised scale ) . 


Shuld have experience in the lino , 


20 . Salled Cylie 


1 


Non 
Sulection 


18 to 25 years 


General Contral R . 195 - 3 - 220 - EB 
Service Class IV 3 - 232 
( N ) -Gazotted ) (Revised scalo ) . 


should have experience in the lino. 


2 


21 Sweepsr - >UN 

Chowkidar . 


General Contral Rs. 196- 3 -220 -EB 
Service Class IV 3 - 232 . 
(Non -Gazetted ) (Revised Scale ). 


N011 
Selectio 


18 to 25 years 


Should have exporience in either of 

the two linos . 


10 


1212 


13 


2 yours 


Not applicable 


Not applicablo 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit- 
mont, 50 % Diroct recruit- 
mcnt 


Transfer : 
Class IV staff in the Unit , 

failing which by transfer of 
Class IV staff from other 
Unit . 


2 years 


Not applicable 


50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % Direct recruit . failing which by transfer of 
ment 

Class IV staff from other 
Units . 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit- Clags IV staff in the Unit 
pont, 50 % Direct recruit- failing which by transfer of 
mont 

Class IV staff from other 
Unit . 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit - 
ment. 50 % Direct recruil - 


Transfer : 
Class IV stuff in the Unit 
failing which by transfer of 
Class IV staff from other 
Units . 


ment 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit - 
mont. 50 % Direct recruit 
ment 


Transfer : 
Class IV staff in the Unit 
falling which by transfor of 
Class IV staff from other 
Units . 


N 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by transfer failing 
which by direct recruit - 
ment. 50 % Direct recruit - 
ment 


Transfer ; 
Class IV staff in the Unit 
failing which by transfer of 
Class IV staff from other 
Units, 


- - - 


- 


- 
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सा० का० मि . 863 -- - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय , रोजगार 
पोर प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन मुम्बई में स्थित केन्द्रीय अनुदेश , प्रशिक्षण संस्थान एव इगसे सम्बद्ध पादर्श प्रशिक्षण संस्थान, पोर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निवेशालय मे वर्ग-iv पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रर्यात् ...... 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय, मुम्बई में स्थिति केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एप इससे सम्बय 
मादर्श प्रशिक्षण संस्थान , और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, वर्ग- iv पर भर्ती नियम, 1975 है । 

( 2 ) मे राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मैक्षिफ पोर अन्य महताए 


क्रमांक पर का नाम पदो की 

सख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

प्राय सीमा 


- 


- 


- 


- - 


1. ट्रेसर 


18 -- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-40रो०- लागू नही होता 
वर्ग-iv (पराजपमित ) 5- 270 रु० 

( पुनरीक्षित मेतनमान ) 


( i) पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
(ii) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उतीर्ण की 
होनी चाहिए या प्राथमिक 
उपनार, पाव की जग और 
इंसिग का पर्याप्त मान होना 

चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक में कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । 
पाठबी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानत प्रौनोगिक अनुभव । 


20 


18 -- 25 वर्ष 


2 कर्मशाला 

परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग-iv 
( अराजपत्रित ) 


110- 3- 13 1- 4- 1 39- लागू नहीं होता 
रु० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
मेतनमान ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियो मे 
विहित प्रायु और अवधि पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दिशा में समिति है तो उसकी सघ लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक महताए 

रिक्तियो का प्रतिशत वे श्रेणियां जिनमे से प्रोमप्ति या सरचना द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति / स्थानांतरण 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था 

जाएगा 
को वशा मे लागू होगी 

नांतरण किया जाएगा । 
या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


पायु . नहीं 
महंताए : हो 


स्थानामरण द्वारा जिसके न हो स्यामांतरण ऐसे चतुर्थ श्रेणी के सागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीवृन्द मे से स्थानांतरण द्वारा 

जो यूनिट मे उस श्रेणी में 3 वर्ष को 
मेषा कर चुकेहैं , बशर्ते कि वे उपयुक्त 
परीक्षा उत्तीर्णकरे । 


प्रायु नही 
महमाए . हा 


___ 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


म्थानातरण द्वारा जिसके न हो स्यानातरण ऐसे दफ्तरियो में मे , लागू नही होता 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । जो यूमिट मे उस श्रेणी मे ३ वर्ष को 

सेवा कर चुके है, जिसके न हो मकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारीवृन्द 
के स्थानातरण द्वारा, जो यूनिट में 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके है, बशर्ते कि व्यावसायिक 
परीक्षा उसोर्ण करें । 
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18 से 2 3 वर्ष 


3. मेमिप्रोग्राफर 

प्रचालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1- 4- 139 लामू नहीं होता 
गर्ग-iv 

रु० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( राजपत्रित ) मेतनमान ) 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण पौर 
बाणिज्य या शैक्षिक संस्थानो में 
मशीनों के प्रचालन का कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव । 
आटयी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानतः प्रौद्योगिक प्रनुभव । 


4. मंडार परिबर 


18 से 25 वर्ष 


18 से 25 वर्ष 


5. मौजार भंगर 

परिबर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131 - 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग -iv 

रु० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( अराजपत्रित ) बेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग-iv 

क० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( पराजपत्रित ) बेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग- iv 

रू० ( पुमरीक्षण- पूर्व 
( पराजपत्रित ) बेतनमान ) 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण प्रधि 

मानत प्रौद्योगिक अनुभव । 


18 से 25 वर्ष 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 
मानत. पुस्तकालय में अनुभव । 


6. चलचित्र एवं 

पुस्तकालय 
परिचर/ 
पुस्तकालय 
परिचर 


10 


____ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पहताएं : हो 


माय नहीं 


2वर्ष 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
मईताएं : हो 


स्थान 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो ऐसे दफ्तरियो मे से , जो यूनिट मे उस लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 

स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वारा , 
जो यूनिट मे उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके है, बशर्ते कि वे 

व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण · ऐसे वफ्सरियो मे से जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यूनिट मे उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके है, जिसमे न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीबन्द के 
स्थानातरण द्वारा जो यूनिट में उम 
श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
मशत कि ये व्याषमायिक परीक्षा 

उनीगं करे । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानातरण : ऐसे पतरियों में से जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यूनिट मे उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके हैं , जिसके न हो सफने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीपद के 
स्थामांतरण द्वारा जो यूनिट मे उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
पाशते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 

उसीणं करे । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थामातरग ऐसे वक्तरियो में से जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । यूनिट में उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके है, जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मधारीवृन्द के 
स्थानांतरण द्वारा जो यूनिट मे उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
मशते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करे । 


2 मर्य 


लागू नहीं होता 


पायु : नही 
बईताएं : हां 


2वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पईताए : हा 


- 


- 


-- 


- ... - - - - - - 
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___ 1 


7. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. चपरासी 


18 से 25 वर्ष 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


8. चौकीवार / 

पहरेदार 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4-234 अचयन 
वर्ग-IV 

वरो० - 4- 250 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
13 माधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220-६० रो०. लागू नही होता 
वर्ग- IV 

3- 232 रु० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
19 साधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3- 220-६० रो०- प्रचयन 
बर्ग-IV 

3- 232 रू० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो० - प्रथयन 
वर्ग-IV 

3- 232 २० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
10 साधारण केन्द्रीय सेवा 19 6- 3- 2 20- 0रो० - अचयन 
मर्ग-IV 

3- 232 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
11 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 2()-10 रो०- अषयन 
मग-IV 

3- 2 3 2 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


10. माली 


2 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए 


11. छानामास सेबक 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होमा पाहिए । 


12. माइकपा 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


__ _ _ .. 


- . - - 


- . - - 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 बर्ष 


पाय : नही 
पर्हताएं : हां 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


प्रोम्मति द्वारा 

प्रोन्नति :---ोसे चपरासी जिन्होने यूनिट लागू नहीं होता 

में उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा, स्थानांतरण - -- यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द , जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानातरण वारा, स्थानातरण -- - यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । कर्मचारीवृन्द के स्थानातरण 

कारा । 
50 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा, स्थानांतरण .--- यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर प्रम्य यूनिटो के भतुर्थ 
50 प्रतिशत गीधी भर्ती । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांत 

रण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा, स्थानातरण --- यूनिट में के चतुर्थ लागू मही होला 
जिसके न हो सकने पर मीधी श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्तीद्वारा । 

मकने पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृम्ब के स्थानांत 

रणद्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानासरण द्वारा, स्थानातरण . -- यूनिट में के चतुर्थ लागु नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारी बम्ब जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटो के पसुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्ममारी बन्ध के स्थानात 

रण द्वारा । 


2 वर्ष 


सागू नही होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


13. पम्प पर परिचर 

पम्प परिचर 


14. बार्ड मॉय 


15 पुरुष नर्स 


- - -- . . 


. - 


- - - 


-- - - - 


__ 13 


2 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3- 220-40रो० - अचयन 18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
वर्ग :IV 

3 - 232 रु० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो० - प्रचयन 18 से 25 वर्ष इम कार्य का अनुभव होना चाहिए 
वर्ग- IV 

3- 232 50 
( मराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 220-६० रो० - अचयन 

18 से 25 वर्ष इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
बर्ग- 1V 

3- 232 रु० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 

- -- - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - 
- - - - - - - - 

- 
10 

11 

12 

- -- - 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा, स्थानातरण :--- यूनिट मे मे चतुर्थ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटों के चतुर्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांत 

रण द्वारा । 
5 ) प्रतिशत स्थानातरण द्वारा , स्थानातरण :-~-यूनिट मे के चतुर्ष लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्ती द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटो के पतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांत 

रण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , स्थानातरण :- - यूनिट में के चतुर्थ लागू नहीं होता लागू नही होता 
जिसके न हो सकने पर मीची श्रेणी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो 
भर्तीद्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानात 

रण द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


नही 


2 वर्ष 


[ स० डी०जी०ई०टी०- 12 ( 7 )/ 74-टी०ए०-II ] 


G. S. R. 863 :---.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercly nekes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the Class IV posts in the Central Training Institute for Instructors and Model Train 
ing Instituto attached thereto ; and Regional Directorate of Apprenticeship Training at Pemba , urder 11: e Directcrate of Training , Directo 
rate General of Employment and Training, namely : 

(1 ) Short title and commencement: 

Those rules may be called the Directorate of Training, Central Training Institute for Instructors and Model Training Institute attached 
thereto , and Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bonbay. 

Class IV posts Recruitment Rules 1975. 

( 2 ) They shall come into force onthe, date fof their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : - These iules shall apply to the posts specificd in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3. Number, classification and scale of pay---- The number of the said posts, their classificaticn and the scale of pay attached 
heroto , shall bo as spocified in columns 2 to 4 of the said schedule , 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the schedule aforcsaid , 

5 . Disqualification : - No pcrson, --- 
(a ) who has ontered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shallbe eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and theic are other grounds for so doing, except any person from the operation of this rulc, 

6 . Power to relax : - -Where the Contral Government is of opinion that it is necessary and expedient so to do, it may, for reason to 
be recorded in writing, relax any of the provisions of these rulcs with respect to any class or category of persons or posts. 

7 . Saving: - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for thc Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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8. Repeal:-- The Central Training Institutes for Instructors (ClassIV posts) Recruitment Rules, 1965 is hereby Tercaled ; 

Provided that anything done or action taken under the rules so resealed shall be deemed to have tich dere or taken l ric er 1 esc 
rules. 

SCHEDULF 


Scale of apay 


SI. Designation of Number Classification . 
No. post. 

posts. 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and oiher Cualifi 
cation . 


of 


post. 


1 . Drosser . 


1. Dresser. 


General Central Rs, 210 -4 - 250 -EB -5 . 
Service Class IV 270 (revised scale ). 
(Non -Gazelled ). 


Se 


Not appli- 
cable . 


18 to 25 yeais . 


(i) Class VIII examination 

PASS . 
(ii) Should have passed tho 

Dressers examination from 
one of the recognised 
institution or should havo 
adequate knowlodge of First 
aid , bandaging and drossing 

wound. 
(11 ) At loast two years experience 

in hospital or clinic . 


2. Workshop 

Attendant 


20 


18 to 25 years, 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 139. Not appli - 
Service Class IV ( pre -revised scale ) cablo . 
(Non -Gazettod ). 


Class VIII examiration pass pre 

ferably with industrial experi 
ence . 


3 . Momiographer 

Operator 


18 to 25 years . 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not appli- 
Service Class IV ( pro-rovised scalo ) cable . 
(Non -Gazetted ) . 


Class VIII examination passed 
with at least onc year experience 
in operating machines in com 
mercial or educational insti 
tutes . 


4 . Store Atten 

dant. 


18 to 25 years . 


General Central Rs. 110- 3 - 131- 4 - 139. Not appli- 
Service Class IV (pro - revised scale ). 
(Non -Gazetted ) . 


cab 


Class VIII examination Paas 

preferably with industrial 
experience . 


Whether age and Period of Method of recruitment and In case of recruitment by If Desartmental Cirçınstarces in which 
oducational quali- probation percentage of vacancios promotion or transfer or tra - Promotion Cc1 - U .PS. C . is to te con 
Alcation proscribed 

to be filled by various nsfor on deputation , grades mittcc exists, sulted . 
for the direct recruit 

methods. 

from which promotion or What is its com 
inont will apply in 

transfer or deputation to bo position . 
case of promotion 

made. 
or transfer 


10 


11 


12 


13 


1 . Age. No. 
Qualification .Yos 


2 years . 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : - - From amongst class Not applicable . Not applicable . 

staff, with 3 years service in 
the grade in the Unit subject 
to passing an appropriate 
test. 


2 . Age. No . 2 years . 
Qualification . Yes 


By transfer failing which 
by direct rocruitment . 


Transfer : - - From amongst Daf- Not applicable . Not applicable. 
try with 3 years Norvice in the 
grado in the Unit failing 
which by Class IV staff, with 
3 years service in the grade 
in the Unit, subject to pass 
ing a trade test. 


3 . Age . No. 
Qualification . Yes 


2 years. 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable. 


Transfer : — From amongst Daf- Not applicable. 

try with 3 years service in 
the grade in the Unit failing 
which by Class IV staff with 
3 years service in the grade 
in the Unit subject to pass 
ing a trade test. 


4 . Age . No. 
Qualification .Yes 


2 years . 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable. 


Transfer : - From amongst Daf- Not applicable . 

try with 3 years service in 
the grade in the Unit failing 
which by Class IV staff, 
with 4 years Service in the 
grade in the Unit , subject to 
passing a trade test , 


. - 


. 


- - 


. ----- --- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 . Tool Store 

Attendant. 


6 . Cinoma-cum -Ljb - 1 

rary Attendant/Lib 
rary Attendant 
7 . Daftry. 


8 , Paons. 


13 


19 


9 . Chowkidar/ 

Watchman 


General Central Rs. 110 -3 - 131 -4 - 139 Not appli - 18 to 25 years. Class VIII cxamination pass 
Service Class IV . (pre -revised scale ) . cable . 

preferably with industrial 
(Non -Gazetted ). 

experience . 
General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 -139 . No appli- 18 to 25 years, Class VIII examination pass 
Serylce Class IV . ( pre -revised scale ) cablc . 

preferably with Come experience 
(Non -Gazetted ) 

in a Library , 
General Central Rs. 200 -3-206 -4 -234 - Non Selec - Not applicable. Not applicable . 
Service Class IV EB -4 -250 . ( revised tion . 
(Non -Gazetted ). scale ) . 
General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 - Not appli- 18 to 25 years. Class VIII examination fassed . 
Service Class IV 232. (Rovised scale ) . cable 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 -3- 220 - EB-3 - Non -Select - 18 to 25 years . Should have exporience in the lit .e . 
Service Class IV 232.(Revised scale ). ion , 
(Non- Gazetted). 
General Central Rs. 196 -3 -220 - EB -3- Non - selec- 18 to 25 years . Should have experience in tho line . 
Service Class IV 232 . (Revised scale ). tion , 
Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 -3-220- EB -3- Non -Selec- 18 to 25 years. Should have cxperience in the lino , 
Service Class IV 232 , (Revised scale ). tion . 
(Non -Gazetted ). 
Gencral Central Rs. 196 -3 -220 - EB- 3- Non -Selec - 18 to 25 years. Should have experience in the line . 
Servicc Class IV 232 . (Revised scale ), tion . 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 - 3 -220- EB - 3 - Non - Selec - 18 to 25 years . Should have experience in the line. 
Service Class IV 232 . (Revised scale ). tion , 
(Non -Gazetted ). 


10 . Mali. 


11. Hostel Sorvant 


10 


12. Sweepers 


11 


13 , Pump House 

Attondant/ 

Attendant . 
- - -- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


MT 


5, Ago . No. 2 years, 
Qualification . Yos 


6 . Age , No. 2 years. 
Qualification . Yes, 


7. Not applicable 2 years. 


2 years . 


8 . Age . No . 
Qualification .Yes 


ment. 


9. 


No . 


2 years . 


By transfor failing which Transfcr : - From amongst Daf- Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. try with 3 years sei vice in 

the grade in the Unit 
failing which by Class 
IV staff, with 3 years service 
in the grade in the Unit sub 

ject to passing a trade test, 
By transfer failing which Transfer : – From amongst Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. Daftry with 3 years service 

in the grade in the Unit fail 
ing which by Class IV staff , 
with 3 years service in the 
grade in the Unit, subject to 

passing a trade test. 
By Piomotion . 

Prnotion : Peons with 3 years Not applicablc . Not applicable. 

service in the grade in the 

Unit. 
50 % by transfer failing Transfer : - Class IV staff in the Not applicable. Not applicable. 
which by direct recruit - Unit failing which , by trans 

ſer of Class IV staff from 
50 % Direct recruitment. other Units . 
50 % by transfer failing Transfer :- Class IV staff in the Not applicable. Not applicable . 

which by direct ecruit - Unit failing which by transfer 
ment, 

of Class IV staff from 

other Units . 
50 % Direct recruitment. 
50 % by transfer failing Transfer :- Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit Unit failing which by tarans 
ment. 

fer of class IV staff from other 
50 % Direct recruitirent, Units . 
50 % by transfer failing Transfer: - Class IV staff in Not applicable . Not Applicable 
which by direct recruit - the Unit failing which by 
ment. 

transfer of Class IV staff 
50 % Direct recruitment from other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : - Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit Unit failing which , by trans 
ment. 

fer of class IV staff from 

other Units . 
50 % Direct recruitment. 
50 % by transfer failing Transfer ; Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit - Unit failing which by trans 
ment. 

fer of Class IV staff from 
50 % Direct recruitment. other Units. 


10. 


No. 


2 years . 


11. No. 


2 years. 


12 . No. 


2 years, 


13 . No. 


2 years, 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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14. Ward boy . 


18 to 25 years. 


Should have experience in the line. 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Non -Selec - 
Service Class IV 232 . ( Revised scale ), tion. 
( Non- Gazetted . ) 


15 . Male Nurse . 


General Central 
Service Class IV 
( Non- Gazetted ). 


Rs . 196 -3 - 220 - EB- 3 . Non Solect- 18 to 25 years. 
232 . ( Revised scale) . tion. 


Should have experience in the linc . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 . No . 


2 years 


50 % by transfor failing Transfer : Class IV staff in Not applicable . Not applicable . 

which by direct recruit the Unit failing which by 
mont 50 % Direct re transfer of Class IV staff 
cruitment. 

from othor Units . 


15 No. 


2 yoars 


Not applicable. 


Not applicable. 


50 % by transfer failing 

which by direct recruit 
inent, 50 % Direct re - 
cruitment, 


Transfer : Class IV staff in 

the Unit failing which by 
transfer of Class IV staff 
from other Units. 


{ No , DGET- 12( 7)/74-TA-II] 


सा०का०नि०884 - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय के अधीन कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एंव इससे सम्बद्ध प्रादशं प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
में वर्ग-IV पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :- - 

( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशासय, कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एक इससे सम्बद्ध 
आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय वर्ग-IV पद भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होता : - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ- 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - --उपत पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और बेतनमान बे होगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती मी पनि, मायु सीमा और अन्य अहंताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

). निरर्हताए :- यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शमित : - - अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उमफे लिए जो कारण है , उनमें 
लेखामद करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बावत, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार मारा इस माबत समय -समय 
पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, जन -जातियों और अन्य विशेष प्रदर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 

8 निरसन : ---केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग-पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किए गए नियमों के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कारंवाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य या की 
गई फारवाई समझी आएगी । 
44 GI/ 75 - 10. 


1944 


[ PART II ---- 
- - - - - - - - 


- - - - 


- -- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12 , 1975 / ASADHA 21 , 1897 
- - - - - - - - -- - -- - 

- - - - - - -- - - - 
प्रमुसूची 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रमांक पद का नाम पदों की 

संग्या 


शैक्षिक 


और अन्य अर्हताएं 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए 

आयु सीमा 


1. ड्रमर 


18 - 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 1- 250 -40रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) 5-270-रु० ( पुनरी 

क्षित वेतनमान ) 


( i) आठवीं श्रेणी परीक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से असर परीक्षा उतीर्ण की 
होनी माहिए या प्राथमिक 
उपचार, धाब की जिग 
और इमिंग क पर्याप्त शान 

होना चाहिए । 
( iii ) अस्पताल या क्लीनिक मे 

कम से कम दो वर्ष का 
अनभय । 


लागू नहीं होना 


18- 25 वर्ष 


2. कर्मशाला 

परिचर 


8 माधारण केन्द्रीय मेवा 110- 3- 13 1- 4- 139- 

वर्ग-IV ( अराज - ० ( पुनरीक्षण- पूर्व 
पक्षिस ) 

वेतनमान ) 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण अभि 

मानतः, प्रौद्योगिक अनुभव । 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


___ - - - 


- 


- 


- - - 


- 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनि - यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों मे 
विहित मायु और अवधि पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती ममिति है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो 

रिक्तियों का प्रतिशत की दशा में वे श्रेणियां जिनमें से संरचना । 

द्वारा परामर्श किया 
अति /स्थानान्तरण की 

प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 

जाएगा । 
वशा में लागू होगा 

पर स्थानान्तरण किया जाएगा । 
या नही 


8 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


आयुः नहीं 
महताएं : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण । 
मकने पर सीधी भर्ती वाग । ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द मे 

से स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, बशर्ते कि ये उप 
युक्त परीक्षा उतीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माय नहीं 
अर्हताएं : हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : - - 

हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे दफ्तरिमों में से, जो यूनिट में 
द्वारा 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके हैं , जिसके म हो सकने पर 
उम चतुर्थ श्रेणी के कर्मधारीवन्द 
के स्थानान्तरण द्वारा , जो यूनिट 
में उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, बशर्ते कि वे व्याय 
सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 
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1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3 1 31 - 4- 139 लागू नहीं होता 18 - से 25 वर्ष पाठवी कक्षा परीक्षा उतीर्ण, अधि 
वर्ग- IV ( अगज - रुपए ( पुनरीक्षण-पूर्व । 

मानत प्रौद्योगिक अनुभव । 
पत्रित ) 

वेतनमान ) 


- - - - - 


- 


- 


--- - - - 


3 भयर परिचर 


भाती नक्षा परीक्षा उत्तीर्ण, अधि 


18 से 25 वर्ष 


4 चलचित्र- व 

पुस्तकालय परि 
चर/ पुस्तकालय 
परिचर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 110 3-131- 4- 139 लाग नही होता 
बग-IV ( अराज- रु० ( पुनरीक्षण-पूर्य 
पत्रित ) 

वेतनमान ) 


पाठयी पक्षा परीक्षा उतीर्ण, अधि 

मानस , पुस्ताकलय मे अनु 
भय । 


5 दफ्तरी 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 साधारण पेन्द्रीय सेवा 200- 3 206- 1 

वर्ग -IV ( अराज 20001 
पत्रित ) 

( पुनरीभित बेतनमान ) 


७ चपरासी 


18 से 25 वर्ष 


आठवी अक्षा परीक्षा उतीर्ण 


12 साधारण न्द्रीय सेवा 196- 3- 220६०रा० लाग नहीं होना 

वर्ग -IV ( मराज 3- 232 र० । 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
- - - - - - - 

- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - _ 


-- - 


- 


----- - --- --- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 

13 


10 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 
आयु नहीं 
पहनाए रा 


अष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्मरण द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण - -- 
हो सपने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दातरियो मे से जा यूनिट में 

उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, जिसके न हो सबने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के 
कमचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी 
मे 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उतीर्ण करे । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु नही 
महतारा हा 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण - - 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा से दफ्तरियो मे से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके है, जिसके न हो सपने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
मे उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर पके है , बशर्ते कि वे व्याव 
सायिक परीक्षा उतीर्ण करे । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नही रोता 


लागू नहीं रेसा 


प्राम्नति ---- 
ग्निट म ऐसे वपरासी जिन्होंने उस 
श्रेणी मे 3 वष सेवा की हो । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु नहीं 
अर्हताए हा 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण --- 

लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती वाग । 50 प्रति. चारिवृन्द, जिसके न हो सकने 
शत सीधी भर्ती । 

पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारिवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा 


1946 
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12 


5 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


18 से 25 वर्ष 


इम कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


7. चौकीवार/पहरे- 14 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो० - प्रययन 
वार 

वग -IV ( मराज 3-232 रु० ( पुनर्ग 
पन्नित ) 

क्षित वेतनमान ) 
8 माली 

3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो० अपयन 

वर्ग-IV ( अराज- 3- 232 20 
पवित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
9 छात्रावास सेवक 5 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो०- मचयन 

वर्ग-IV ( अराज- 3- 232 रु० 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
10. माइकश 

8 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो० 
वर्ग-JV ( राजपत्रित ) 3- 23 2 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
11 द्वारपाल 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-८० रो० 

वर्ग-IV ( मराज- 3-232 रु० 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
--- - - - - - - ----- 

- - 


प्रबयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


भचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- - - - - 
- 

13 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
10 

11 

12 
- . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण - 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वन्द द्वारा , जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण -- - 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वृन्द जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानान्तरण : --- 

लागू नही होता 
बारा , जिनके न हो सकने यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । बून्द जिसके न हो सकने पर 

अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । चारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थानान्तरण . --- 

लागू नहीं होता 
द्वारा , जिसके न हो सकने यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 

पर सीधी भर्ती द्वारा । पारीवृन्द जिमके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : - - 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

चारीवृन्द जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । पर अन्य यूनिटों के पतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 
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- - - 


- 


- 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


12 पाघर परि- 

चर , पम्प 

परिचर 
13 पुरुष नर्स 


भचयन 


18 से 25 वर्ष 


मग का का अनुभव होना चाहिए । 


14 कुशन कुली 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- ०७ 

थर्ग-IV ( अराम- 3- 232 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-200० 

वर्ग: IV ( अराज - 3- 232 २० । 
पतिन ) 

( पुनरीक्षित येमनमान ) 
1 माधारण केन्द्रीय भेत्रा 196- 3- 2 20-८० रो० 

वर्ग-IV ( प्रराज- 3- 2.32 रु० । 
पत्रित ) 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
। साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- द० रो० 
वर्ग- 1 ( अराजपवित ) - 23 2 रु० । 

( पुनरीभित वेतनमान ) 
-- - - - - - - - - 


मनत 


११मे 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


15 झा कश-एय 

चौकीदार 


इन दो कार्योंमें से किसी एक का 

अनुभव होना चाहिये । 


- - - - 


- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - . - - -- 


- . . 


- - - -- . 


11 


13 


_ 


_ 


_ _ 


_ _ 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


_ 


____ _ 


- - - - 


2 वर्षे 


2 वर्ष 


1 

12 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण - - - 

____ लागू नही होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

चारीवृन्द ,जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : - - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
सीधी भर्ती द्वारा । 

चारीवृन्द जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द , के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : - - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 

सीधी भर्ती द्वारा । चारीवृन्द , जिसके न हो सकने 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण - यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द , जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारिषद के स्थानान्तरण द्वारा । 

[ सं०-डी०जी०ई०टी०- 12 ( 7)/ 74-टी०ए०- III ] 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


--- 


G . S. R . 861, - In oxyrcise of th > pJWJis confulcd by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidentheicby makes the 
following rules regulating thymethod of recruitinent to th class IV posts in tlio Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Instituto attached thrcto , and Regional Dirccloratc of Appicnticeship Training, Kanpur , under the Dircctorate of Training . 
Directorate General of Employmont and Training, namely : 

( 1 ) Shortitle and com nincement : Thoso rule mizy be called the Directorate of Training, Centrul Training Instituto for Ins 
tructors and Model Training Institute attached thereto Regional Directorate of Apprenticoship Training Kanpui Class IV posts 
Recruitnient Rules , 1975. 

( 2 ) They shallcounsinto force onthe datcof their publication in the OfficialGazctte . 
2 . Application : The rules shallapply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number , cltsiflolion and scule ofpiy : The number of the said posts their classification and the scale of pay attached thcicto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule , 

A Method of recruitmani, ag : limit and other qualifications : The incthod of recruitment , age limit , qualifications and other mat 
ters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforcsaid . 
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5. Disqualification :- - No person 

(a ) who his entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that th : ContralGuvern nuntmiy, if satisfied that such marriago is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to th : miłrriago and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : -- Where the Contral Governinont is of opinion that it is necessary and expedient so 10 do , it may, for reasons 
to be recorded in writing , rolax any of the provisions of those rules with respect to Any class or category of persons or posts , 

7. Saving : Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special calegorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

8 . R ? : 91 : - th : C :ntral Tr.zining Institutes for Instructors (Class IV posts ) Recruitment Rules , 1965 is hereby repeated ; pro . 
vided that anything donor action taken under the rules so repealed shall be dcemed to have been done or taken under these rules. 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Si. Designation 
No . of post 


Nun - 
ber of 
Posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tion 


Whether 
Selection 
or non - Sel 
ection post 


- - - 


- - - 


- 


1 


6 


- 


1. Diesser 


1 . Diesser 


Gineral Central Rs. 210 -4 - 250 -EB -5 . 
Sorvice , Class IV 270 (Revised scale ) . 
(Non -Gazetted ). 


Not appli- 

çable . 


18 to 25 years . 


(i) Class VIII cxamination 

pass . 
( ii ) Should have passed the Dre 

ssers examination from 
one of tho recognisod 
institution or should have 
adequate knowledge of 
First aid , bandaging and 

dressing wound . 
(iii ) At least two years experience 

in hospital or clinic . 
Class VIII examination pass 

preferably with industrial 
experience . 
Class VIII examination pass 

preferably with industrial ex 
perience . 

- - - - - - - - - 


2 . Workshop 

Allendanl. 


Not appli- 

cable . 


18 . 0 25 years . 


Gineral Central Rs. 110 3 - 131- 1 -139 
Servicc , Class IV . (pre -revised scale ). 
(Non -Gazetted ) . 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 -139 
Service , Class IV . (prc -revised scale ), 
(Non -Gazetted ). 


3. Storc Attendant, 


1 


18 to 25 years. 


Not appli- 

cable . 


— . -- -- - 


- 


Whether age and Period of 

ucational qua - probation 
lification pre 
scribed for the 
dircct recruitinent 
will apply to the 
case of promotion 
or transfer 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Dopartmental Circunstances in which 
and percentage of vacan - motion or transfer or transfer Promotion Co - U . P . S . C . is to be con 
cies to be filled by various on deputation , grades from mmittce exists , sulted . 
methods , 

which promotion or transfor what is its com 
or deputation to be made, position . 


10 


a 


Age 


No 


2 Years . 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


By transfer failingwhich 


Qualification — Yes.“ Years. 


Ag - No. 2 Years . 
Qualification - Yes. 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


12 

13 
Transfer from amongst class Not applicable . Not applicable . 
IV staff with 3 years servico 

in the grade in the Unit , 
subject to passing an 

appropriate test . 
Transfer froin ainongst Duftry Not applicable . Not applicable . 
with 3 years service in the 

grado in the Unit failing 
wliich by Class IV staff , 
with 3 ycars scrvice in the 
grade in the Unit, subject to 

passing a trade test . 
Transfer from amogst Daftry Not applicable . Not applicable . 

with 3 years service in the 
grade in the unit failing 
which by Class IV stafi , 
with 3 year scrvice in the 
grude in tce unit subject 
to passing a trado test, 


2 years. 


Age No 
Qualification - Yes 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 
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4 

5 

6 


1 


18 to 25 years . 


4 . Cinema- cum - 

Library Alten 
dant/Library 

Attendant. 
5 . Daftıy . 


General Co 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not appli- 
Seivico , Class IV (pro - revised scale ). cable , 
(Non-Gazetted ). 


Class VIIT examination pass pre 

ferably with experience in a 
Library . 


Notapplicable . Not applicable , 


6 . Peons. 


18 to 25 years. 


Class VIII cxamination passed , 


7. Chowkidar 

Watchman . 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line 


8 . Mali. 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line 


9 . Hostel Servant 


5 


General Central Rs. 200 - 3-206 -4- 234 . Non reloc 
Service , Class IV CB -4 - 250 ( revised tion . 
(Non -Gazetted ). Scale ) . 
General Central Rs. 1963- 220 -CB - 3 - Not appli- 
Service , Clası IV . 232 (revised scale ). cablc . 
(Non -Gazetted ). 
General Contral Rs. 196 - 3-220 -EB -3 Non Selec - 
Service , Class IV 232 (revised scale ). tion . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs, 196 - 3 - 220 - FB - 3 - Non Selec- 
Service Class IV 232 (revised scale ). tion . 
(Non -Gazelted ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Non Selec - 
Servicc , Class IV 232 (revised scale ). tion 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3,) Non Şelec - 
Service , Class IV 232 (revised scale ) . tion . 
(Non -Gazetted ). 
Goperal Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Non Selec- 
Service , Class IV 232 (revised scale ), lion . 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Non Selec- 
Service , Class IV 232 (revised scale ). tion . 
(Non -Gazetted ). 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line 


10 . Sweepers. 


18 to 25 years . 


Should have cxpcrience in the line 


. -11. Gate Keeper. 


18 to 25 years . 


Should have experience in the line . 


18 to 25 years . 


Should have cxperience in the line . 


12 . Pump Housc1 

Attendant/Atten 
dant. 


10 


13 


Agc - No 2 years . 
Qualification - Yes. 


By transfer failing which Transfer from anogst Daftry Not applicable . Not applicable . 
by dircct recruitment. with 3 ycars service in the 

grade in the Unit failing 
which by Class IV staff, 
with 3 ycars in the grade in 
the Unit , subject to pass 

ing a trade test. 
By promotion . 

Promotion : Peonswith 3 years Not applicable . Not applicable . 

service in the grade 

in the Unit , 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applocable . 
which by direct recruit- Unit failing which , by trans 
ment. 50 % Direct recruit- fer of Class IV staff from 
ment. 

other Units . 


Not applicable . 


2 years. 


Agc - No 2 years . 
Qualification Yes. - 


2 years . 


2 years . 


2 years . 


2 years . 


50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit- Unit failing which ,by trans 
ment. 50 % Dircct fer of Class IV staff from 
reciuitment, 

other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : Class JV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit- Unit failing which , by trans 
ment 50 % Direct rc - fer of Class IV staff from 
cruitment. 

other Units . 
50 % hy transfor failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit the Unit failing which , by 
ment. 50 % Direct transfer of Class IV staff 
recruitinent, 

from other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicablc . 
which by direct recruit- Unit failing which , by 
ment 50 % Direct recruit - transfor of Class IV staff 
ment. 

from other Units, 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Unit failing which , by trans 
inent. 50 % Direct fer of Class IV staff from 
recruitment, 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in thc Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Unit failing whích ,by trans 
ment. 50 % Direct recruit - fer of Class IV staff from 
ment. 

other Units . 
- - - - - - - - - - - 


2 ycars . 


2 years . 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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13. Male Nurse 


1 


Should have experience in the line 


14 . Skilled Coolio. 


1 


Should have experience in the lino . 


Gencral Central Rs. 196 -3- 220 - EB -3 - Non -Sel. c - 18 to 25 years. 
S vice , Class IV . 232 . (revised scale ). tion 
( Non- Gazetted). 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB -3 - Non Selec , 18 to 25 years . 
Service Class IV. 232 . (revised scale ) tion 
(Non - Gazetted ) . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Non - Selec - 18 to 25 years. 
Service . Class IV . 232. ( revised scale ). tion 
( Non- Gazetted . ) 
- - - - - 

- - 


15. Sweeper - cum- 

Chowkidar . 


] 


Should have experience in either 

of thetwo lines. 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


-- --- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
- - - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


___ - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 
10 


9 


11 


12 


13 


2 years , 


NO 


2 years . 


50 % by transfer failing Transfer : Class IV staff in the Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit- Unit failing which , by trans 
nient. 50 % Directreciuit- for of Class IV staff from 
ment. 

Units . 
50 % by transfor failing Transfer : Class IV staff in Not applicable . Not applicable. 
which by direct recruit - Unit failing which, by tans 

ment , 50 % Direct rc- fer of Class IV staff from 
cruitm 

other Units. 
50 % by transfer failing Transfr : Class IV staff in th Not applicablo. Not applicable. 

which by direct recruit Unit failing which ,by trans 
mont. 50 % Diicct re - fer of Class IV stall from 
cruitment , 

othei Units . 
. - - . -. -. - . - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

[ No. DGET -12( 7)/74TA. III ] 


No 


2 years. 


सा०का०नि० 865 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशि 
क्षण महानिदेशालय के अधीन मद्रास मे स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एव इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
और उच्च प्रशिक्षण संस्थान में वर्ग-iv पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , मद्रास में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण सस्थान एष इससे सम्बन प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान वर्ग-iv पद भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( 2 ) लागू होना - -ये नियम इसमे उपावद्ध अनु सूची के स्तम्भ - 1 मे विनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3. सख्या वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेसनमान वे होगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 


4 भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं - --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे सबन्धित अन्य बासे ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5 निरर्हताए:- - यह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे आक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा:- -- 

परन् यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो फारण है, उन्हें 
लेखाबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावत, शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यात्ति- - - इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मावत समय- समय 
पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन- जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

8 निरमन --- केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किए गए नियमो के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्यवाई इन नियमो के अधीन किया गया कार्य या की 
गई कार्यवाई समझी जाएगी । 
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223 


अनुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


शैक्षिक और अन्य पहताएं 


चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

माय- सीमा 


3 


1. सर 


___ 1 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 4०रो० लागू नही होता 
वर्ग- 4 ( पराजपत्रित ) 5-270 २० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


( i) आठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

ईसर परीक्षा उत्तीर्ण पी होनी 
पाहिए या प्राथमिक उपचार, धार 
की बडेरिंग पोर ट्रैसिंग का पर्याप्त 
शान होना चाहिए । 
( iii) प्रस्पताल या क्लीनिक में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव । 
पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण पधिमानतः 

प्रौद्योगिक अनुभव । 


2. कर्मशाला परिचर 


18- 25 वर्ष 


19 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग- 4 ( अराजपत्रित ) १० ( पुनरीक्षण-पूर्व 

वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3 - 131 - 4-139 लागू नहीं होता 
वर्ग- 4 ( अराजपत्रित ) १० ( पुनरीक्षण-पूर्व 

बेतनमान ) 


3. मंगर परिचर3 


18 से 25 वर्ष 


माठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण पधिमानतः 
मोद्योगिक अनुभव । 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की 
विहित मायु पोर भवधि 
मीक्षिक महेताएं 
प्रोपति / स्थानान्तरण 
की दशा में लागू होगा 
या नहीं 
- - -- - -- - - - 


भर्ती की पति और विभिन्न पद्ध - प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
तियों द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा पायोग 
रिक्तियों का प्रतिशत में ये श्रेणियां जिनमें से प्रोन्नति या संरणना 

द्वारा परामर्श किया 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

जाएगा 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पर्हताएं : हाँ 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्राय : नही 
पहताएं : हा 


स्थानान्सरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

___ लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द में से 

स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट में उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
मगत कि वे उपयुक्त परीक्षा उत्तीर्ण 

करें । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

साग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वक्तरियों में से , जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
जिसके न हो सकने पर उन चतुर्य 
श्रेणी के कर्मचारिवृन्द के स्थानान्त 
रण द्वारा, जो यूनिट में उस श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते कि 

वे व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण ! 

लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
जिसके न हो सकने पर उन चतुर्थ 
श्रेणी के कर्मचारिवन्द के स्थानान्त 
रण द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा कर चुके है, यशर्ते कि 
ये व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


बाय : नहीं 
महवाएं : हां 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 
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18 से 25 वर्ष 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण पति 

मामत: भौद्योगिक पनुनन । 


18 से 25 वर्ग 


प्राठी कला परीक्षा उत्तीर्ण 
मधिमानतः पुस्तकालय में अनुभव । 


12 
- -- - - - - - - - - - --- -- - -- -- - - -- 
4. पौणार मंगर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3-131-4-139 लागू नहीं होता 
परिपर 

वर्ग- 4 (मराजपत्रित ) १० ( पुनरीक्षण-पूर्व 

वेतनमान ) 
5. चलचिन -एवं 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3-13 1-4-139 लागू नहीं होता 
पुस्तकालय परिचर वर्ग- 4 (मराजपत्रित ) २० ( पुनरीक्षण -पूर्व 

वेतनमान ) 
8. पफ्तरी 

3 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-4- 234 चमन 
वर्ग- 4 (भराजपतित ) दरो०- 4- 250 1 . 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
7. चपरासी 13 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 ६०रो० मागू नहीं होता 

वर्ग-4 ( पराजपत्रित ) 3-232 २० । 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
8. चौकीदार/पहरेदार 14 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० 

वर्ग- 4 (मराजपत्रित ) 3- 232 10 

( पुनरीक्षित भेतनमान ) 


माग महीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


माठौं बना परीक्षा उत्तीर्ण 


अबमन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


बायु : नहीं 
माताएं : 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


मायु : नहीं 
पाताएं : ह . 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरणः 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वपतरियों में से जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
जिसके न हो सकने पर उन चतुर्थ 
भेणी के कर्मचारिवन्द के स्थानान्त 
रणारा जो यूनिट में उस श्रेणी में 
5 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते कि 

वे व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
जिसके न हो सकने पर उन अतुर्प 
श्रेणी के कर्मचारिवृन्द के स्थानान्त 
रण द्वारा जो यूनिट में उस श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते कि 

थे व्यायमायिक परीक्षा उत्तीर्ण करें । 
प्रोति बारा प्रोन्नति: - - 

ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट में उस श्रेणी 

में 3 वर्ष सेवा की हो । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्पानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मूनिट में के चतुर्प श्रेणी के कर्मचारिपत्य 
- बारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्ध के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्द 
भर्ती बारा । 

जिसके न हो सकने पर मन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिगन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
- -- - - - - - - 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


घागू नहीं होता 


2 पर 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पायु : महीं 
माताएं : हा 


लागू नही होता 


लागू नही होता 
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9. माली 


5 


पचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


10. छालावास सेबक 


11 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-40 रो० 
वर्ग- 4 (पराजपत्रित ) 3- 232 २० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० 
पर्ग - 4 ( मराजपत्रित ) 3- 232 १० । 

( पुनरीमित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० 
भर्ग- 4 ( मराजपलित ) 3- 232 २० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


11. नाका 


मजयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य में मनभव होना चाहिए । 


12. पारपान 


1 


अनयन 


18 से 2 3 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो० 
वर्ग- 4 ( भराजपडित ) 3- 232 रु० । 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


13. पा सेवा 


2 


प्रचयन 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
पर्ग- 4 ( राजपत्रित ) 


19 6- 3- 2 20-40रो० 

3- 232 रु० । 
( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 
जिसके न हो सफने पर सीधी यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्व 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवृन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण हारा, स्थानान्तरण : 

जिसके म सकने पर सीधी यूनिट में चतुर्थ श्रेणी के फर्मचारियन्व, 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । के पतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिप के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 
जिसके म हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्ध 
भी मारा । 

जिसके न हो सफने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण । 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवृन्द 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण - 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवृन्द 
सीधी भर्ती वारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिसन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 
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1 


Sin 


2 


3 


14. 97 


18 


25 * 


इस कार्य का पनुभव होना चाहिये । 


1 FTETCUT T97 196- 3- 2 20 -70 to 
OT IV (arvufera ) 3- 232 F . (gretforce 

STEPHT) 


10 


11 


12 


13 


- 


मीं 


वर्ष 


मागू नहीं होता 


50 sfa RITARIT OTT, FE UT: 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट मे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिबन्द 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर मन्य यूनिटो 
80 Afrora Fitut ff arti के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द के 

स्थानान्तरण द्वारा । 


[ao sto otto fo 27 - 12 ( 7 ) / 74 Sto To - IV ] 


G . S . R .865. - In exercise of the powers conlorted by the proviso to Article 309 of the Constitution , tho Prosident hereby makes the 
following rulos regulating the method of recruitment to the Class IV posts in the Central Institute for Instructors and Model Training Ins 
titute attached theroto ; Rogional Directorate of Apprenticeship Training and tho Advanced Training Instituto atMadras , under tho Direc 
torato of Training , Directorate General of Employment and Training, naniely : 

(1 ) Short title and commencement These rules may bo called the Directorate of Training, Contral Tiaining Institute for Instruc 
tors and Model Training Instituto attached thereto , Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training Instituto 
at Madras, Class IV posts Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) Thoy sball come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 
2 . Application : These rulos shall apply to the posts specified in column 1 of the Schodule annexed heroto . 

3 . Number, classification and scale ofpły : The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached thereto , 
hall be as spocified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

Method of recruitment, age limit and other qualifications. Thomethod of recruitmont , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of thc Schedule aforesaid , 

5. Disqualification :- No person 

(a ) who has enterod into , or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouso living, bas ottored into or coatracted a marriago with any person 
shall be eligible for appointmont to any of the said posts. 

Provided that the Contral Government may , if satisfiod that such marriage is permissiblo under the other personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from tho operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - Whore tho Contral Governmont is of opinion that it is necossary and oxpodient so to do, it may , for reasons 
to bo recorded in writing, relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving : Nothing in those rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Cas 
tos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the ContralGovernment from timo 
to time in this regard . 

8 . Ropsal : Tho Central Training Institutos for Instructors (Class IV posts) Rocruitmont Rulos , 1965 is hereby repealod : 

Provided that anything dono or action taken under the rules so repcalod shall be doomod to have been done or taken under those 
rules . 

THE SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


$ 1. Designation of Num . 
No . Post 

ber of 
Posts 


Whether 

Selection 
or Non -Section 


Age limit for 
Direct rocruits 


Educational and other qualifica 

tions 


4 


5 


1 . Drossor 


18 to 25 years 


(1) Class VIII 


examination 


General Central Rs. 210 -4 -250 - EB - 5 . Not appli- 
Service Class IV 270 (revisou scale ). cable 
(Non -Gazetted ). 


pass 


(ii) Should have passed the Dro 

ssors examination from ono 
of the recogaised institution 
or should have adequato 
knowledgo of First Aid , ban 

daging and dressing wound . 
( lli ) At least two years exporlonce 

in hospital or clinic . 
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Whother ago and Poriod of 
oducational qua - probation 
lification proscrib 
od for the direct 
recruitment will 
apply to tho caso 
of promotion or 
transfer 


Method of recruitment In case of recruitment by If Depatmental 
and porconlage of vaca - promotion or transfer or Promotion Co - 
chies to be filled by yari- transfer on deputation grades mmittee oxists , 
ious mothods 

from which promoition or what is its com 
transfer deputation to bo position 
mad . 


Circumstances in which 
U .P . S . C . is to be consult 
ed . 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age 

No. 
Qualification Yes 


By transfor failing which 
by direct recruitinent. 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfer : 
From amongst Class IV staff, 

with 3 years service in tho 
grade in the unit subject to 
passing an appropriate test. 


- 


- 


3 


18 to 25 years . 


2 . Workshop 

Attendant, 


Class VIII Cxamination pass pro 

forably with industrial experience . 


18 to 25 years . 


3 . Store Atton 

dant. 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 139 . Not appli- 
Service Class IV (pro -revisod scale). cable 
(Non -Gazetted ). 
General Contral Rs. 110 -3 - 131 -4 - 139 . Not appli- 
Service Class IV (pre -revised scale ). cable 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 110 -3 - 131- 4 - 139 Not appli- 
Service Class IV (pro -rovised scale ), cablo 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not appli- 
Service Class IV (pre -revised scale ) cablo . 
(NON -Gazettod ). 


18 to 25 years. 


4 . Teel Ştoro 

Attendant . 


Class VIII examination Dass 

preforably with industrial 

experience , 
Class VIII examintaion pass pre 

ferably with industrial ex 
porience . 
Class VII examination pass pre 
ferably with experienco in a 
Library . 


18 to 25 years . 


3 . Cinema-cum 

Library Att 
endant . 


6 . Daftry 


General Central Rs. 200 3 -206 -4 -234 
Service Class IV . EB -4 -250 revised 
(Non Gazotted ). scale ) 


Non Solec - 

tio 


Not applicable . Not applicable . 


un 


10 


montant com 


13 


12 


13 


Are No 
Qualification Yos . 


: 


By transfer failing which 
by direct recruitincnt. 


2 years 


No 
Qualification Yos. 


By transfor failing which 
by direct recruitment. 


Ago 

No. 2 years 
Qualification Yos. 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfor ; 

Not applicable Not applicable . 
From amongst Daftry with 

3 years service in the grado 
in the Unit failing which 
by Class IV staff with 3 
years service in the grade in 
the Unit, subject to passing 

a trade tost. 
Transfer : 

Not applicable . Not applicablo. 
From amongst Daftry with 3 

years service in the grado 
in the Unit falling which 
by Class IV staff, with 3 
years service in the grade 
in the Unit, subject to pass . 

ing & trade test. 
Transfer ; 

Not applicable. Not applicable . 
From amongst Daftry with 3 
ycars scrvice in tho grado 
in the Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit subject to passing a 

trade tost . 
From amongst Daftry with 3 Not applicable. Not applicablo . 

years service in the grade in 
in the Unit , failing which 
by Class IV staff, with 3 
years service in the grado 
in the Unit, subject to pass 
in & trade test . 
Promotion : 

Not applicable Not applicable. 
Peons with 3 years service in 

tho grade in the Unit. 


Ago No. 
Qualification Yos 


2 years 


By transfer failing which 
by direct recruitment, 


Not applicable 


2 years 


By pronotion 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


7 . Peons 


13 


Class VITI Oxamination passed . 


8 . Chowkidar 

Watchmen 


should havc oxporionc . in 

lige . 


the 


19. Mali 


should have experience in the lige . 


10 . Hostel gervant. 11 


Should have experience in the line. 


General Central Rs, 196 -3 -220 -EB - 3 . Not appli - 18 to 25 years 
Service Class IV 232 (Revised scale ) cablo 
(Non-Gazetted ). 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - Non Soloc - 18 to 25 years 
Service Class IV 232 (Rovised scale ) tion 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -L- B -3 - Non Selec - 18 to 25 years 
Service Class IV 232 (Revised scale ) tion 
(Non -Gazetted) . 
General Central RS. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Non Solec - 18 to 25 years. 
Service Class IV 232 ( Revised scalo) tion 
(Non -Gazetted ) . 
General Ca atr: Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Non Selec - 18 to 25 years . 
Servico Class IV 232 ( Revised scale ) tion 
(Non Gazetted ). 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 3 - Non Selec - 18 to 25 years . 
Service Class IV 232 ( Revised Scale ) tion 
(Non Gazelted ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 3 - Non Soloc - 18 to 25 years. 
Service Class IV 232 ( Revised scale ) tion 
(Non Gazetted ). 
General Contral Rs. 196 - 3 -220 -EB -3 , Non Selec - 18 to 25 years . 
Service Class IV 232 ( Sevised scale ) . 
(Non -Gazetted ). 


11 . Swoopers 


Should havo experionce in tho lino . 


12 . Gato Keeper 


Should have experlonce in the lino. 


13 . Ward boy 


Should have expericnce in the lino . 


14 . Malo Nurso 


Should havo experience in the linc . 


tion 


11 


12 


13 


Ago No . 2 years 
Qualification . Yos 


2 years 


2 years 


2 years 


50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicable . 
which by diro t recruit- Class IV staff in the Unit fall 
mont 50 % Direct recruit ing whiclı , by transfer 
ment . 

of Class IV , staff from other 

Units . 
30 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicablo , 
which by direct recruit Class IV staff in tho Unit 
ment 50 % Direct recruit fajling which , by transfer 
ment . 

of Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicablo . 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unil fail 
ment. 50 % Direct recruit - ing which , by transfor 
mont . 

of class IV staff from othor 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicablo . Not applicable . 
which by Direct recruit. Class IV staff in the Unit fail 
ment. 50 % Direct recruit - ing which by transfer of 
ment. 

Class IV staff of other 

Units . 
50 % by transfer failing Traasfer : 

Not applicable. Not applicablo . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit fail 
ment, 50 % Dir ct recruit- ing which , by transfer of 
ment. 

Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable. 
which by direct recruit . Class IV staff in the Unit fail 
mont. 50 % Direct recruit ing which by transfer of 
ment. 

Class IV staff of other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicable. 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit fail 
ment. 50 % Directrecruit- ing which by transfor of 
ment 

Class IV staff from other 

Units. 
50 % by transfer failing Transfer ; 

Not applicable Not applicable 
which by Direct recruit - Class IV staff in the Unit fail 
ment, 50 % Direct recruit- ing which by transfer of 
ments . 

Class IV staff from other 
Unit . 


2 years 


2 years 


2 years 


2 years 


- 


- 
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- 
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सा . का० नि० 866.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये, प्रशिक्षण निवेशालय, रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन हैदराबाद में स्थित फेन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बध मादर्श प्रशिक्षण संस्थान , मौर उच्च इलेक्ट्रामिकी 
एवं प्रोसेस इन्स्ट्रमेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान में वर्ग IV पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने पाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:-- - इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय , हैदराबाद में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बध 
मावर्श प्रशिक्षण संस्थान, पोर उभ्य इलेक्ट्रोनिकी एवं प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान वर्ग IV पद ,भर्ती नियम , 1975 हैं । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 1 में जिनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण प्रौर बेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और पेतनमान मे छोंगे, जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पार पन्य महतायें : --- उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महतायें और उनसे संबंधित पन्य बातें होंगी जो 
सक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहंसा : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हये किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा . 
- परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनोय 
है और ऐसा करने के लिये मन्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ वह, उसके लिये जो कारण हैं, उन्हें 
सेबगर करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत, शिथिल कर सकेगी । 

7. स्थावृत्ति : -- इन नियमों की कोई मात ऐसे पारमणों मौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बाबत समय- समय 
पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

8 . निरसन : केन्द्रीय भनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग -पद ) भर्ती नियम, 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किये गये नियमों के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्रवाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य मा की 
गई कार्रवाई समझी जायगी । 


मनुसूची 


- 


- 


क्रमांक पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


शैक्षिक मोर अन्य महंतायें 


पदों की 
संख्या 


प्षयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

आयु सीमा 


3 


1. देसर 


। 


18-- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६० रो०- लागू नही होता 
अग IV ( मराजपत्रित ) 5- 270 रु० ( पुनरीक्षित 

बेतनमान ) 


( i ) माठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण । 
( ii ) फिसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उत्तीर्ण की 
होनी चाहिय या प्राथमिक 
उपचार, पाव की जिंग 
पौर सिंग का पर्याप्त मान 

होना चाहिये । 
( iii ) पस्पताल या क्लीनिक में कम 

से कम दो वर्ष का मनुभव । 
- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


..... - - 


- - - . 


- -- - - --- -- - - -- - 


- - -- - -- - - 


सीधी भर्ती के लिये परिवीक्षा की अवधि . भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यवि विभागीय प्रोन्नति मिम परिस्थितियों में 
विहित पाय पौर 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा ममिति है तो उसकी संघ लोक सेवा पायोग 
शैक्षिक महतायें प्रोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिशत मे से श्रेणियां जिनमें से प्रोन्नति या सरचना 

पारा परामर्श मिया 
म्यानाम्मरण की दशा 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्था 

मायगा 
में लागू होगा या मही 

नान्तरण किया जायगा 


9 


10 


11 


12 


13 


2 बर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नहीं 
माईतायः हा 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियन्व 

से स्पानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं, बशर्ते कि वे उप 
सुमत परीक्षा अत्तीर्ण करें । 


1958 
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18 - 25 वर्ष 


2. फर्मशाला परि- 

परिचर 


पठिवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 
__ अधिमामत. प्रायोगिक प्रमुभव । 


3. मंगर परिबर 


2 


18 से 25 वर्ष 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण प्रधि 
__ मानतः प्रोपोगिक अनुभव । 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1- 4 -139 सागू नही होता 
वर्ग IV ( मपराजपत्रित ) ० ( पुनरीक्षण पूर्व येतन 

मान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1-4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) रुपये ( पुनरीक्षण पूर्व 

वेतनमान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3-13 1- 4-139 लागू नही होता 
वर्ग IV ( मराजपत्रित ) रुपये ( पुनरीक्षण पूर्व 

( वेतनमान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 13 1- 4- 139 लागू नही होता 
वर्ग IV ( पराजपत्रित ) २० ( पुनरीक्षण पूर्व 

वेतनमान ) 


18 से 25 वर्ष 


4. प्रौजार मंगर 

परिबर 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण, 

प्रधिमानतः मायोगिक अनुभव । 


18 से 25 वर्ष 


मांठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण , 

अधिमानतः पुस्तकालय में अनुभव । 


5. पणचित एवं 

पुस्तकालय परि 
पर/ पुस्तकालय 
परिसर 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


मायुः नहीं 
पाहतायः हो 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायः महीं 
महतायें: हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से , जो युनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके हैं, जिसके न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारीवृन्द के 
स्थानान्तरण द्वारा , जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , बशर्ते फि पे व्यावसा 

यिक परीक्षा अत्तीर्ण करें । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जो यूनिट में 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो 
यूनिट में उस श्रेणी मे 3 वर्ष 
की सेवा पर चुके है, बशर्ते कि 
वे व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 

करें । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती धारा ऐसे दफ्नरियों में से जो यनिट में उस 

श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
है , जिसके न हो सकने पर उन 
उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिबन्द 
में स्थानान्तरण मारा जो 
यूनिट में उस श्रेणी मे 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके है, बशसे कि 
व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 


मागू नहीं होता 


भायुः नही 
मईतायें: हा 


करे । 


2 वर्ष 


साग नहीं होता 


पाय : मही 
मईतायः हा 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियो में से जो यूनिट में उस 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 
चुके है, जिसके न हो सकने 
पर उम चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
मुन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो 
यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके है, बशर्ते कि 
वे म्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण 


करें । 


. . - -- - - - 


SEC. 3 (i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


-.... - 


- -- - 


- 


23 


6. दफ्तरी 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


7. पपरासी 


18 से 25 वर्ष 


आठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 


8 . चौकीदार/पहरे- 


28 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- 234 अपयन 
वर्ग IV ( पराजपत्रित ) २० रो०- 4- 250 रु० 

( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
9 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-द० रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 
8 साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-2 20-40 रो० प्रनयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० ( पुन 

रीक्षिस वेतनमान ) 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-40 रो० प्रचयन 
वर्ग IV (मराजपत्रित ) 3- 232 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 
11 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० रो० प्रथयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 
7 साधारण केन्द्रीय सेवा | 196- 3- 220-६० रो० प्रचयन 
वर्ग IV (अराजपत्रित ) - 3- 232 1 ० ( पुन 

रीक्षित वेतनमान ) 


9 माली 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये । 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये 


10. छात्रावास 

सेवक 


11 . साइफश 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये । 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


___ 13 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय । नहीं 
महतायें : हा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

__ लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट में 
उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवृन्द , 
भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटों , 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारिवन्द के 

स्थानान्तरण : द्वारा 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सफने पर मीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मषारिपन्द 
भर्ती वारा । 

द्वारा , जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , स्थानन्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती वारा । 

वृम्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्सी धारा । यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिवन्द के स्थानान्तरण धारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 


44GI/ 75 - 12 
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12. द्वारपाल 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होमा चाहिए । 


13. बाई माय 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिये 


2 साधरण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -२० रो० अवयन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० ( पुनरीक्षत 

घेतममान ) 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -६० रो० अचमन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० ( पुनरीक्षित 

( वेतनमान ) 
] साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3- 220 -40 रो० पचपन 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० ( पुनरीक्षित 

वेतनमान ) 


14. पुरुष नर्स 


18 से 254 


इस कार्य का प्रमुभम होना चाहिये । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानान्तरण हारा, स्थानान्तरण : । 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
भी द्वारा । 

गुन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा । यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिखून्य के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 
सीधी भर्ती द्वारा । 

घृन्द, जिसके न हो सकने पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कमंधारिषद के स्थानान्सरण : 

द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण वाग , स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि . 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वृन्द, जिसके न हो सकने पर पर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 

कर्मचारिणम्द के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


[ सं० डी० जी० ई० टी०-12( 7)/ 74-टी० ए०. V ] 


G . S . R . 866 .... In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the class I y posts in the Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Institute attached thereto ; and Advanced Training Instituto Tor Electronics and Process Instrumentation at Hyderabad, under 
tho Diroctorate of Training, Diroctorate Gendral of Employment and Training, namely :- - 

( 1 ) Short title and Commencomont : - - These rules may becalled the Directorate of Training , Central Training Institute for 
Instructors and Modol Training Institute attached thereto ; and Advanced Training Institute for Electronics and Process Instruir .cntation 
Hydorabad Class IV posts Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : Theso rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay : — The number of the said posts their classification and the scale of pay attached thereto , 
shall bo as specificd in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4. Mothod of recruitment , age limit and other qualifications : - The method ofrecruitment , agelimit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall said be as specificd in columns 5 to 13 of the scheduled aforesaid , 


5. Disqualification : - No person, 
(a ) who has entered into , or contractod a marriago with a person having a spouse living i or 

( b) who, having a spouso living, has ontored into or contracted a marriage with any person, 
shall bo oligible for appointmot to any of the said posts. 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permişsible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Powor to relax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary and expendient so to do, it may , for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these files with fespect to any class or catcgory of persons or posts, 

7. Saving : --Nothing in these rules shalleffect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Schedulod Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

8 . Repeal :~ The Central Training Institute for Instructors (Class IV posts) Recruitment Rules, 1965 is hereby repealed ; 
Provided that anything done of action takon under the rulos so repealed shall be doomed to havo been done or taken under thoso 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Si. Dosignation of No. of Classification 
No. post Posts 


Scale of Pay 


Educational and other qualifica. 
tions 


Whether Age limit for 
seloction or direct recruits 
Non 
Selection 
post 


1 . Dresser 


1 Gonoral Central Rs. 210 -4 - 250 -EB . 

Service Class 5 -270 (rovised 
IV (Non 

Bcalc ) 
Gazotted ) 


Not 
applicable 


18 to 25 years. 


(i) Class VIII examination 

pase . 
(id) Should have passed the 

Dressers cxamination from 
one of the recogpisod insti 
tution or should have ade 
quato knowledge of First 
Aid , bandaging and dressing 

would 
(iii) At least two years experience 

in hospital or clinic . 
Class VIII examination pass 

preferably with industrial 
experinece . 


18 to 25 yoars 


2 . Workshop 

Attendant, 


11 General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 Not 

Service Class ( pro - revised scale ) Applicable 
IV (Non 

Gazetted ). 
2 Goneral Central Rs. 110 - 3- 131 -4- 139 . Not 

Service Class ( pre -revised scale ) applicable 
IV (Non 
Gazotted ). 


3 . Storo Attondant 


18 to 25 years 


Class VIII examination pass 

preferably with industrial 
oxporience . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed 
for the direct re 
critment will apply 
to the case of pro 
motion or transfor 


Method of recruitment In case of recruitincnt by pro - If Departmontal Circumstances in which 
and percentage of vacan - motion or transferon Promotion Conn - U . P . S . C . is to bo consul 
cies to be filled by various deputation , grades from mittee cxists , ted . 
methods, 

which promotoin or transfor what is its com 
or deputation to be made. position , 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Qualifications: Yes 


2 years 


Ago : No 
Qualification : Yes 


By transfor fajling which Transfer ; 

Not applicable. Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst class IV 

staff with 3 years service 
in tho grade in the Unit 
subject to passing the 

appropriate test. 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable. Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the 
grado in the Unit failing 
which by Class IV staft , 
with 3 years service in 
the grade in the Unit, 
subject to passing a trado 

test. 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable. Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the upit failing with by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grado in the 
Unit, subject to passing a 
trade test. 


2 years 


Ago : No 
Qualification : Yes 
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4 . Tool Store 

Attendant 


18 to 25 years 


Class VIII cxamination PASS 

preferably with industrial 
experience . 


18 to 25 years 


3 . Cinoma-cum 

Library Atten 
dant/Library 

Attendant. 
6 . Daftry 


Class VIII examination pass 

preferably with experience 
in a Library . 


Not applicablo Not applicable. 


7, Peons 


18 to 25 years , Class VIII examination pasecd . 


1 General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not 

Sorvice Class (pre -revised scale ) applicable 
IV (Non 

Gazetted). 
1 General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not 

Service Class (pre - revised scale ) applicable 
IV (Non 

Gazetted ). 
1 General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 -234 . Non 

Service Class IV EB - 4 - 250 ( revised Selection , 

(Non -Gazetted .) scale ) 
9 General Central Rs. 196 -3 -220 -EB- 3 - Not appli- 

Service Class IV 232 . (Revised scale ) cable 

(Non -Gazetted .) 
8 Gonoral Central Rs, 196 -3 - 220 - EB - 3 . Non 

Service Class IV 232 (Revised scale ) Selection 

(Non -Gazetted .) 
3 Goneral Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Non 

Service Class IV 232 . (Revised scale ) Selection 

(Non -Gazetted .) 
11 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3. Non 

Service Class IV 232 (Revised scale ) Selection 

(Non - Gazetted .) 
7 General Central Rs. 196 - 3 - 220- EB -3 . Non 

Service Class IV 232 (Revised scale ) Selection 
(Non -Gazettod .) 

- - 

- - 


8 . Chowkidar / 

Watchman 


18 to 25 years. Should have experience in the 

line. 


9 . Mall 


18 to 25 years . Should have experience in 


the 


line . 


10. Hostel Servant. 


18 to 25 years . Should have expericnce in the 

line . 


11 . Sweopers 


18 to 25 years. 


Should have experience in the 
lino. 


10 


13 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yos 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


Not applicable 


2 years 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


By transfer failing which Transfer : 

Not applicable. Not applicablo . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the Unit failing which by 
Class IV staff, with 3 years 
service in the grade in the 
Unit subject to passing a 

trade test . 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable. Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
servico in the grade in the 
Unit, subject to passing a 

trade test. 
By promotion Promotion : 

Not applicablc. Not applicable , 
Peon with 3 years service 

in the grado in the Unit. 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable. 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit 
mont, 50 % direct re- failing which , by transfer 
cruitment. 

of Class IV staff from 

other Units . 
50 % by transfer failing Transfor : 

Not applicable. Not applicable . 
which by direct recruit. Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % direct re - failing which by transfer 
cruitment. 

of Class IV staff of other 

Units. 
50 % by transfer failing Transfor : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit . Class IV staff in the Unit 
crultmcnt. 50 % direct failing which by transfer 
recrumont 

of Class IV staff from 

other Units . 
50 % by transfer falling Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct re - Class IV staff in the Unit 
cruitment, 50 % direct falling which by transfer 
recruitment. 

of Class IV staff of other 

Units. 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicablo . 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit 
ment. $ 0 % direct failing which , by transfer 
recruitment. 

of Class IV staff from other 
Units . 


2 years 


2 years 


2 years 


2 years 
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12. Gate Keeper 


2 


18 to 25 years. 


Should have experience in the 

line . 


13. Ward boy 


2 


18 to 25 years. 


Should have experience in the 

line. 


General Central Rs. 196 - 3 - 220- EB- 3 - Non 
Service Class IV 232 ( Revised scale ) Sclection 
Non- Gazeticd . 
General Central Rs. 196 - 3-220 - FB- 3- Non 
Service Class IV 232 ( Revised scale ) Selection 
Non- Gazetted . 
General Central Rs. 196- 3 - 220- EB- 3 - Non 
Se vicc Class IV 232 (Revised scale ) Sclection) 
Non- Gazetted. 

- . - - .- - - - -- - - - - - - - - -- - 


14. Malc Nursc 


18 10 25 years. 


Should have experiencc in the 

line , 


. 


- 


- 


- - . - - 


- - - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


No 


2 ycars 


Not applicable . Not applicable 


50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 

ment. 50 % direct failing which by transfer 
recruitment . 

of Class IV staff of other 

Units. 
50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 

ment. 50 % Direct re - failing which by transfer 
_ cruitnment. 

Class IV from other Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 

ment . 50 % Direct failing which by transfer 
recruitment . 

of Class IV staff from 
other Units . 


No 


2 years 


Not applicable. 


Not applicable . 


[ No. DGET -12 (7)/74-TA- V] 


सा०मा०नि० 867. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महा . 
निदेशालय के अधीन , लुधियाना में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बन्ध प्रावर्श प्रशिक्षण संस्थान में वर्ग-IV पदो पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान वर्ग- IV पद 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , लुधियाना में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध 
पावर्श प्रशिक्षण संस्थाम वर्ग IV पर भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ- 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होगे , जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विभिविष्ट 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : - उपस पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. मिरईताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रग्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रतोय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - -जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए के कारण हैं , उन्हें 
सेषामध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावरित : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार नारा इस बाबत समय 
समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
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8. निरसन : - केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग -IV पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरसित किए गए नियमों के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्यवाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य मा की 
गई कारर्याई समभी जाएगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


क्रमांक पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतन मान 


शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


1. ईसर 


लागू नहीं होता 18- - 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210-4- 250-६०रो० 
मर्ग-IV 

5 - 270 
( अराजपलित ) ( पुमरीक्षित वेतनमान ) 


( i ) पाठवीं कक्षा परीक्षा उर्तीण 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उतीर्ण की 
होनी चाहिये या प्रापमिक 
उपचार , धार की बेटेजिंग 
और ड्रेसिंग का पर्याप्त ज्ञान 

होना चाहिए । 
( ii ) अस्पताल या क्लीनिक में 

कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव । 
पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण प्रधि 

मानतः प्रोद्योगिक प्रमुभव । 


2 . कर्मशाला परि. 


18- - 23 वर्ष 


11 साधारण केन्द्रीर सवा 110- 3- 13 1- 4-139 लागू नहीं होता 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) रु० 

( पुनरीक्षण - पूर्व वेतन 

मान ) 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की 
विहित पायु मोर अवधि 
शैक्षिक महंताए 
प्रोन्नति/ स्थानान्तरण 
की दशा में लागू होगा 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति पौर विभिन्न प्रोति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रीपति किम परिस्थितियो में 
पद्धतियो प्वारा भरी जाने वाली पर स्थानान्तरण व्वारा भर्ती की यशा समिति है तो उसकी संषलोक सेवा आयोगा 
रिक्तियो का प्रतिशत में ये श्रेणियां जिन में से प्रोन्नति या संरचना 

द्वारा परामर्श फिया 
स्थामान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर 

जाएगा 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
महताए : हो 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पहताएं : हां 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके ऐसे चतुर्थ श्रेणी के फर्मधारीवाद में लागू नहीं होता 
न हो समने पर सीधी भर्ती से स्थानान्तरण द्वारा जो कि 

युनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं , बशर्ते 
कि वे उपयुक्त परीक्षा उतीण 

पास करे । 
स्थामान्तरण द्वारा जिसके म स्थानान्तरण ऐसे वफ्तरियो में से, लागू महीं होता 

हो सकने पर सीधी भर्ती जो यूनिट मे उस श्रेणी में 3 
द्वारा 

वर्ष की सेवा कर चुके हैं, जिसके 
न हो सकने पर उन चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारी वृन्द के स्थानान्तरण 
धारा, जो यूनिट में उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं , 
बशर्ते कि वे व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 
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5 


3. मंशार परिचर 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण , मधि 

मानतः औदयोगिक अनुभव । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 139२० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
पर्ग- IV ( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षण-पूर्व वेतन 

मान ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
वर्ग-IV ( मराजपत्रित ) १० (पुनरीक्षण-पूर्व 

बेतनमान ) 


4. चलचित्र एवं 

पुस्तकालय 
परिचर/ पुस्त 
कालय परिचर 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण प्रधि 
मानतः पुस्तकालय में अनुभम । 


5 . दफतरी 


लागू नहीं होता 


6. नपरासी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 प्रजयम लागू नहीं होता 
वर्ग -IV ( अराजपत्रित ) ६०रो०- 4- 250 रु० 

( पुनरीक्षिस तन 

मान ) 
6 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220 ८० रो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
वर्ग- IV ( अराजपक्षिप्त ) 3-232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
... . .... -- .- . . - ... . . - .. . - - ... -. - - .. 


पाठवीं कक्षा परीक्षा उतीर्ण 


- 


1 - 11 


. 


- . 


. . . 


- - - - -- -- - - -- 


10 


11 


12 


13 


__ 


_ . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- . - - ... . . -- 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
महताएं : हा 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण तारा, जिसके न ऐसे दफ्सरियो में से जो यूनिट मे लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भती द्वारा उस श्रेणी में 3 वष की सेवा 

फर चुके हैं, जिसके न हो सकने 
पर उन चतुथ श्रेणी के कर्मचारी 
वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा जो 
यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं , बशते कि 
चे व्यावसायिक परीक्षा उत र्ण 
फरें । 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
पहलाएं : हो 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ऐसे वफ्तरियों में से जो यूनिट में लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 

चुके हैं , जिसके न हो सकने पर 
जन चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्व 
के स्थानान्तरण द्वारा जो यूनिट 
में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
कर चुके हैं , बशर्ते कि वे व्याय 

सायिक परीक्षा उतीर्ण करें । 

प्रोन्नति : 
प्रोमति द्वारा 

ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट में उस लागू नहीं होता 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
महताएं : हां 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में वे बतुर्थ श्रेणी के कर्म - लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी चारी वृन्द , जिसके न हो सकमे 
भर्ती धारा । 

पर अन्य यूनिटों के अतुर्थ श्रेणी 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । के कर्मचारीवृन्व के स्थानान्तरण 

द्वारा । 


1966 
- - - - 
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[ PART II 


- 


___ - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


7. नौकीदार 

पहरेवार 


8 . माली 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


9. छात्रावास सेवक 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


• - - - - 

. _ _ 
10 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220वरो०- अचयन 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
4 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 22 0-६०रो०- पचयम 
वर्ग IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 २० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
5 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-10 रो० - प्रनयन 
वर्ग -IV ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
7 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 

दरो०- अनयन 
वर्ग-IV ( अराजपति ) 3- 232 रु० 

( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 
3 साधारण केन्द्रीय सेया 196- 3- 2 2भ - 

दरो० - अचयन 
वर्ग-IV ( अराजपत्रित 3- 2 3 2 २० 

( पुनरीक्षित वेतन 
मान ) 


10. माड कश 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


11 द्वारपाल 


18 से 25 वर्ष 


इम कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- -- - 


- 


11 


12 


13 


_ 


13 


- - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तररण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, यूनिट में वे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी- लागू नहीं होता 
जिसके म हो मकने पर मीधी वृन्द जिमके न हो सकने पर अन्य 
भी द्वारा । 

यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । वृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, यूनिट मे वे चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द लागू नही होता 

जिसने न हो सकने पर सीधी जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटो 
भर्ती द्वारा । 

के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 

के स्थानान्तरण द्वारा । 


नहीं 


१ वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट मे चतुर्थ श्रेणी के कम लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी चारीवृन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
भर्ती धारा । 

यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । वन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में ये चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी जिसके न हो सकने पर अन्य यूनिटो 
भर्ती द्वारा । 

के अतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती व्वारा । के स्थानान्तरण द्वारा । 


महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में ये चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी - लागू नहीं होता 

जिसके न हो मकने पर सीधी वृन्द , जिसके न हो सकने पर अन्य 
भर्ती द्वारा । 

यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । चारीवन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 
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187 25 a 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


12. 967 Toi 

महिला नर्म 


2 PITUCOT ATT 196 - 3- 22070770- FIT 
a - IV ( * * TEMPAT ) 3- 232 TO 

(9 fat 
# T ) 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


271 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
50 TFEET T FUTTETET ETTTTTTTTTHSTUARTETER API TETETT 
जिसके न हो सकने पर सीवी जिमके न हो सकने पर अन्य यूनिटो के 
भर्ती द्वारा । 

चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारीवृन्द 
50 sftwa til at walf çaresi के स्थानान्तरण द्वारा । 


[ho stolet- 12 ( 7 )/ 74- éto To - VI ] 


G . S . R . 867. - In oxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tlie President hcrcby 
mates the following rules regulating the method of recruitment to the class IV posts in the Central Training Institute for Iriuuctors and 
Model Training Institute attached thereto , at Ludhiana , under thic Directorate of Training, Disectoralc Gci cial cr Inrlcyrrcri and 
Training namely 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thoso rules may be called the Directorate of Training, Central Training Iustitute for Instinc 
tors and Model Training Institute attached thereto ; at Ludhiana , Class IV posts Recruitment Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
2 . Application . Theso rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay – The number of the said posts, their classifcation and the scale offry attached thercio , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedulc . 

4 . Mothod ofrecruitment, age limit and other qualifications - The inethod ofrecruitment, age limit, qualifications ard cther matters 
rolating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

5. Disqualification . No porson , 
(a ) who has ontered into , or contracted a marriage with a person having a ssourc living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law asslicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
these rulos . 

6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary and expedierit so to do , it may , for reasons 
to bo recorded in writing ,relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions icquired to te picvided for the Scheduled Castes , 
tho Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordancc with the orders issued by the Central Goverriricrt from tim . 
to time in this rogard . 

8 . Ropoal. -- The Contral Training Institute for Instructors ( Class IV) posts Recruitment Rules, 1965 is hereby refcaled ; 

Provided that anything dono or action taken under the rules so repcaled shall be decrred to havo tecn done or taken under these 
rulos. 

SCHEDULE 


4 


H 


Classification 


Scale of pay 


other quali 


SI, No. Designat - Num - 
tion of post ber of 

posts 


Age limit for 
direct reciuits 


Fducational and 
fication 


Whether 
Selection 
or Non 
Selcction 
post 


1. Dresser . 


18 to 25 years. 


Gencral Contral Rs. 210 - 4- 250 - EB -5 . Not appli- 
Sorvino Class IV 270 (revised scale ) çablo 
Non -Gazetted . 


(i) Class VIII examination pass . 
(II ) Should have passed the 

Dressers examination from 
one of the recognised insti 
tution , or should have 
adequate knowledge of First 
aid , bandaging and dressing 

wound . 
(iii) At least two years experience 

in hospital or clinic. 


44 GI/75 — 13 , 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Circumstances in which 
educational quali- probation , and percentage of vacan - promotion or transfer on Promotion Com - U . P . S . C . is to bo con 
fication prescribed cies to be filled by various deputation , grades from which mittcc cxists, 

sulted . 
for the diroct rc 

nicthods. 

promotion or transfer or depil - what is its com 
cruitment will 

tation to be mado . 

position . 
apply in the case 
of promotion or 

transfer 


8 


10 


12 


13 


Age No 
Qualification Yes 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Transfer from amongst class Not applicable . Not applicable , 

IV staff , with 3 years ser 
vice in the grade in 1110 
Unit subject to passing 
an appropriate test. 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


2 


3 


6 


2 . Workshop 

Attendant , 


11 General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . Not appli- 

Servico Class IV (pre- rovised scale ) cable , 
Non -Gazetted . 


18 to 25 years. Class VIII examination fass 

profcrably with industrial ex 
perience . 


3 . Store Attendant 


18 to 25 years. 


1 General Central Rs. 110 -3 - 131- 4 - 139 . Not appli - 

Service Class IV ( pre -revised scale ). cable . 
Non -Gazetted . 


Class VIII cxamination 

preferably with industrial 
perience. 


pass 
ex 


4 . Cinoma-cum 

Library Atten 
dant /Library 

Attondant. 
5 . Daftry 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 Not appll- 18 to 25 years , 
Servico Class IV ( Pre - revised scale ), cablc. 
Non -Gazetted . 


Class VIII examination fass 

preferably with experience in a 
Library. 


Not applicablo 


Not applicable . 


1 General Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 -234 Non 

Service Class - IV EB - 4 - 250. (revised Selection , 

Non -Gazetted . scale ). 
6 General Contral Rs. 196 -3-220 -EB -3- Not appli- 

Service Class - IV 232. (reyiscd scale ) cable 
Non -Gazetted , 


6 . Peons 


18 to 25 years. 


Class VI]] cxamination passed . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


-- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


- 


12 


13 


Age No 
Qualification Yes 


2 years 


2 yoars 


Age No 
Qualification Yes 


Agc No 
Qualification Yes 


2 years 


By transfer failing which Transfer from amongst Daf- Not applicable . Not applicable , 
by direct recruitmçnt. try with 3 years Service 

in the grade in the Unit 
failing which by class IV 
staff , with 3 years Service 
in the grade in the Unit, 
subject to passing a trado 

test. 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 years service in the grade 
in the Unit failing which 
by Class IV staff, with 3 
years service in the grade 
in the Unit, subject to pass 

ing a trade test. 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
hy direct recruitment. From amongst Daftry with 

3 year s service in the grade 
in the Unit failing which 
by Class IV staft, with 3 
years scrvice in tho grado 
in tho Unit, subject to 

passing a trade tost . 
By promotion , Promotion : 

Not applicable . Not applicable. 
Peons with 3 years service 

in the grade in the Unit , 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicablc . Not applicable. 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit 
ment. 50 % Direct failing which , by transfer 
recruitinent. 

of Class IV staff from other 

Units . 
- - - - 

- - - - - - - - - 

- - 


Not applicablc . 


2 years 


Age No 
Qualification , Ycs 


2 years 


1969 
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7 . Chowkidar / 

Watchman . 


18 to 25 years. Should have experience in the lite . 


8 . Mali 


18 to 25 years. 


Should have expericnce in the line . 


9 . Hostel Servant 


18 to 25 ycars . Should have cxperience in the line , 


10 General Central Rs. 196 - 3 -220 - [ B - 3 - Non 

Service Class - IV 232 . (Revised scale ) Selection . 

(Non -Gazetted ). 
4 General Central Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 . Non 

Service Class - IV 232 . (Revised scalc ) Selection 

(Non -Gazetted ). 
5 General Central Rs. 196 3 - 220 -FB - 3 - Non 

Service Cluss-IV 232 . (Revised scale ) Selection 

(Non -Gazetted ) 
7 GoneralContral Rs. 196 -3 -220 -FB -3 - Non 

Service Class -IV 232 . (Revised scalc ) Selçction . 

(Non -Gazetted ). 
3 General Contral Rs, 196 - 3 -220 - EP - 3 - Non 

Service Class-IV 232 . (Reviscd scale ) Selction 

(Non -Gazetled ). 
2 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - FB - 3 - Non 

Servicc Class- IV 232 (Revised scale ) Selection 
(Non -Gazetted ) . 


10 . Sweepers 


18 10 25 yoars 


Should have experience in the lire , 


11. Gate Keeper 


18 to 25 years. 


Should have cxperience in the line. 


12 . Male Nursc / 

Female Nurse . 


18 10 25 years . Should have experience in the 


linc , 


89 


JO 


13 


2 years 


2 years 


2 years 


50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable. Not applicable. 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit 
ment, 

failing which , by tiansfer 
50 % direct recruitment of class IV staff from other 

Units. 
50 % by transfer failing lransfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit- Class IV siaff in the Unit 
nicht, 

failing which , by transfer 
50 % Direct recruitment of class IV staff from other 

Unit. 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicablc . Not applicablc . 
which by diect fiecruit - Class IV staff in the Unit 
nient, 

failing whil by transfer of 
50 % Dirccl recruitment. Class IV staff of other 

Units. 
50 % by transfer failing Tianfei : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unil 
irent. 

Sailing which , by transfer 
50 % Direct recruitment. of class IV statl from other 

Units. 
50 % hy transici failing Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
which by direct recruit - Class IV staff in the Unit 
vient. 

failing which by tiansfer 
50 % Direct ecrujtment. of Class IV staff of other 


2 years 


2 years 


Units . 


2 years 


Not applicable. Not applicable. 


50 % by transfer failing 

which by direct recruit 
mcnt. 
50 % Direct recruitment 


Transfer : 

Class IV staff in the Unit 
failing which by transfer 
of Class IV stall from other 
Units . 


[NO . DGET- 12 (7 )/ 74 - TA - VI] 
Ho To foro 888 -- - fa, feuga 7504 309 & Tref TT Taa afat JT SETT FRA 517, fete tor facuta, TTT 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के अधीन यंगलौर मे फोरमैन प्रशिक्षण सस्थान में वर्ग- IV पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
FARUH ATT , ut : - - 

( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- इन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय , बगलौर में फोरमन प्रशिक्षण संस्थान में यूनिट के श्रेणी-IV पद 
weil fat44 , 1975 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना .- - ये नियम इससे आबद्ध अनुसूची के मतम्भ - 1 में त्रिनिदिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की सख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 म 
विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हतार - - - उका पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे राबधित अन्य बातें ये होगी जो 
Je Tait FGF4T 5 # 13 À farafarza 
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- - - - - - 
5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदो मे से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : -- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 6 शिथिल करने की शक्ति -- -अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हे 
सेखाबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बावत , शिथिल कर सकेगी । 

___ 7 व्यावसि ... इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बापत समय 
समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुचित जातिगो, अनुसूचित जन - जातियो और अन्य विशेष प्रवौ के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

8. निरसन केन्द्रीय अनुदेशक शिक्षण संस्थान ( वर्ग-IV पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरसन किया जाता है । 

परन्तु इस प्रकार निरमित किए गए नियमो के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कार्रवाई इन नियमो के अधीन किया गया कार्य या की गई 
कार्रवाई समझी जाएगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


शैक्षिक और अन्य महताएं 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के 

लिए आयु सीमा 


5 


1. ईसर 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेथा 210 - 4- 250-६०रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग-IV 

5 - 270 रु० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


(i ) पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त सस्थान 

से ड्रेसर परीक्षा उत्तीर्ण की 
होनी चाहिए या प्राथमिक उप 
पार, घाव की डेजिग और 
ड्रेसिंग का पर्याप्त ज्ञान होना 

चाहिए । 
( ii ) अस्पताल या क्लीनिक में कम 

से कम दो वर्ष का अनुभव । 
--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की 
विहित आयु और अधि 
शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नति /स्थानांतरण 
की दशा मे लागू होगी 

या नहीं 


भर्ती की पद्धति और विभिन्न प्रोगति या रथानातरण या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियो मे 
पद्धतियो द्वारा भी आने वाली पर स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी सघ लोक सेवा आयोग 
रिक्तियो का प्रतिशत मे वे श्रेणिया जिनमे से प्रोन्नति या सरचना द्वारा परामर्श किया 
स्थानातरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत 

जाएगा 
रण किया जाएगा 


8 


11 


13 


प्रायु : नही 


लागू नहीं होता 


अर्हताए . हा 


10 

____ 12 
2 वर्ष स्थानानर ग द्वारा जिराफे न 

स्थानान्तरण द्वारा जिराके न हो स्थानांतरण . ऐसे चतुर्थ श्रेणी के लागू नहीं होता 
मका पर सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीवृन्द मे से रयानातरण द्वारा 

जो यूनिट मे उस श्रेणी मे 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके है, बशर्ते कि ये उप 

युक्त परीक्षा उत्तीर्ण करे । 
- - - - - -- - -- - - 


- - 


- - 


- 
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1971 
- - - 


- - - - - - 


1 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


6 


18 से 25 वर्ष 


2. फर्मशाला 

परिचर 


पाठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण प्रधि 

मानत प्रौद्योगिक अनुभव । 


3. भंडार परिचर 


1 


18 से 25 वर्ष 


आठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण अधि 
मानतः प्रौद्योगिक अमुभव । 


बर्ग- 4 


4. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131- 4- 139 लागू नहीं होता 
वर्ग- 4 

रु . ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( अराजपत्रित ) वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 110-3-13 1-4-139 लागू नहीं होता 

९० ( पुनरीक्षण-पूर्व 
( अराजपत्रित ) वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- 234- अचयन 
मर्ग- 4 

दरो० - 4- 250 रु० 
( पराजपमित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 - 

दरो०- लागू नहीं होता 
मर्ग - 4 

3- 232 र० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-द० रो० - प्रनयन 

3- 2 3 2 5० 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 


5. अपरासी 


6 


18 से 25 वर्ष 


आठवी कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 


18 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


6. चौकीवार 

पहरेदार 


वर्ग- 4 


- - - --- 


10 


11 


12 


० 


12 


____ 13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
पर्हताएं : हाँ 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण . ऐसे दफ्तरियों में से, जो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । चूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

कर चुके है, जिसपो न हो सकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारीयन्द के 
स्थानांतरण द्वारा, जो यूनिट में उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके है , 
बशर्ते कि ये घ्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नही 
अर्हताएं : ही 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण : ऐसे दफ्तरियों में से लागू नहीं होता 
राकने पर सीधी भर्ती द्वारा । जो यूनिट में उस श्रेणी में 3 वर्ष की 

सेवा कर चुके है, जिसके न हो सकने 
पर उन चतुर्थ श्रेणी के कर्मधारीवन्द 
के स्थानांतरण द्वारा जो यूनिट में 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर चुके 
है, बशर्ते कि ये व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करें । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
प्रर्हताएं: हां 


प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोप्नति : ऐसे चपरासी जिन्होंने यूनिट लागू नही होता 

मे उस श्रेणी में ३ वर्ष सेवा को हो । 
50 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा, स्थानांतरण : यूनिट में के चतुर्थ लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी श्रेणी के कर्मचारीवन्द, जिस के न हो 
भी द्वारा । 

सकने पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीबारा । श्रेणी के कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण 

द्वारा । 


मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , स्थानांतरण : यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता 
जिसके न हो सफने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटों के घसुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 

कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वारा । 


1972 
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( PART 11 — 


- . - 


7 


- -.- . - - 


7. माली 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


8. छात्रावास सेवक 


2 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 - 

दरो० - अपयन 
वर्ग- 4 

3- 232 रु० 
( अराजपत्रित ) (पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० रो० - अचयन 
बर्ग - 4 

3- 232 रु० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220 -40 रो०- अचयन 
वर्ग- 4 

3- 23280 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो० . अवयन 
वर्ग- 4 

3- 232 रू० 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षिप्त बेसनमान ) 


9. झाड करा 


10 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


10. बार्ड मॉय 


1 


18 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


ला 


- 


- - 


- 
10 


-- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण : -- यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण : यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्तीद्वारा । 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । कर्मचारीवृन्व के स्थानांतरण द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण :- यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । कर्मचारीवृन्द के स्थानांतरण द्वार। । 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण : - - यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी के कर्मचारीवृन्द जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वार। । 

पर अन्य मूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । कर्मचारीबन्द के स्थानांतरण द्वारा । 

[ सं० डी०जी०ई०टी०-12( 7 )/ 74-टी०ए०- VII] 


2 वर्ष 


- - - - - 


G . S . R. 863. - In exercise of tha powers conferred by tha proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the ingthod of recruitment to the class IV posts in the Foreman Training Instituto at Banya 
lore under the Diroctorate of Training, Directorato General of Employment and Training, namely : 
(1 ) Short title and commencement : -- These rules may be called the Directorate of Training, the Unit of Foreman Training Institute 

at Bangalore , 

Class IV posts Recruitment Rules , 1975 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 
2 . Application: Thoso rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedulc annexed hercto . 

3 . Number , classification and scalc of pay: The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said schedulo . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications: Thc mothod of recruitment, age liinit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the schedulo aforesaid . 

5 . Disqualification : No person 
· (a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. Provided that the CentralGovernment inay , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personallaw applicable to such poison , and the other party to themarriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rules. 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary and cxpediunt so to do , il Day, for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of persons or posts . 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special Categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard. 


SEC . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12 , 1975 / ASADHA 21, 1897 


1973 
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- - 
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- 


- 
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SCHEDULE 


Sl. Designation 
No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 

cation 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


23 


1. Dresser 


General Central Rs. 210 - 4 -250 -EB 
Service Class IV 5 -270 - (revised 
(Non -Gazetted ) scale ) . 


Not 
applicable . 


18 to 25 years. (1) Class VIII cxamination 

passed . 
( ii ) Should have passed the Dres 

ser s examination from ono 
of tho recognised institution 
or should have adequate 
knowledge of First aid ban 

daging and dressing wound . 
(ili ) At least two years experience 

in hospital or clinic . 
18 to 25 years. Class VIII examination pass 

preferably with industrial 

experience . 
18 to 25 years . Class VIII examination pass 

preferably with industrial 

experionce . 
Not applicable . Not applicable . 


6 


2 . Workshop 

Attendant . 


Not 
applicable . 


3 . Store 

Attendant. 


Not 
applicable . 


4 . Daftry 


Gincral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 139 . 
Service Class IV (pre -revised scale ). 
(Non -Gazetted ) . 
Gencral Central Rs. 110 -3 -131 -4 - 139. 
Servicc Class TV ( pre -reviscd scale ). 
(Non -Gazetted ) , 
General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 
Service Class IV EB -4 -250 . (revised 
(Non -Gazetted ), scale ). 
General Contral Rs, 196 - 3 - 220- EB - 3 
Service Class IV 232 . ( reviscd scale ). 
(Non -Gazetted ) . 


Non - 
selection . 


5 . Peon . 


Not 
applicablo . 


18 to 25 years. 


Class VIII examination passed . 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitmentby pro - Tf Departmen Circumsatnccs in which 
cducational quali- probation and percentage of vacan - motion or transfer or transfer tal Promotion U . P . S . C . is to be con 
fication prescri 

cies to be filled by various on deputation , grades from Cominittee exi - sulted 
bed for the direct 

methods 

which promotion or transfer sts , what is its 
recruitment will 

or deputation to be made composition 
apply lo the casc 
of promotion or 
transfer 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Years . 


Acc . 
Qualif 
cation . 


Yes. 


2 years, 


Age . 
Qualif 
calion . 


No 
Yos . 


No . 


2 ycars . 


Agc . 
Qualifi 
cation . 


By transfer failing which Transfer from amongst Class Not Applicable . Not applicable . 
by direct recruitment. IV Siaff , with 3 years sor 

vice in the grade in the Unit, 
subject to passing an appro 

priate test . 
Bv transfer failing which Trangfor amongst Daftry with Not applicable. Not applicable , 
by direct recruitment. 3 years service in the grade 

in the Unit failing which by 
Class IV staff , with 3 years 
service in the grade in the 
Unit, subject to passing a 

trade test . 
By transfer failing which Transfer from amongst daftry Not applicable . Not applicable . 
by dircct recruitment. with 3 years service in the 

grado in the Unit failing 
which by Class IV staft , 
with 3 years service in the 
grade in the Unit , subjcct 

to passing a trade test. 
By promotion . 

Promotion Peons with 3 years Not applicable . Not applicablc . 

service in the grade in the 

Unit. 
50 % by transfer failing Transfer : 

Not applicable . Not applicablo . 
which by direct rec - Class IV staff in the Unit fai 
ruitment. 50 % Direct ling which , by transfer of 
recruitmont. 

Class IV staff from other 
Units . 


Yes. 


Not applicablc . 


2 years. 


No 


No 


2 years. 
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- 


12 
23 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 

Non - 
Selection. 


18 -25 years . 


6. Chowkidar/ 

Watchman. 


Should have exporience in the lino 


7 . Mali. 


Non- 
Selection . 


18 to 25 years. 


Should have experience in the lino. 


18 to 25 years. 


8 . Hostel 

Servant . 


Non 
Sclection. 


Should have experience in tho line . 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - FB - 3 
Service ClassIV 232 . (revised scale ). 
(Non -Gazetted ). 
General Central Rs. 196 -3- 220- EB- 3 - 
Servicc Class IV 232 . ( revised scale ). 
( Non- Gazetted) . 
General Central Rs. 196 -3 -220 - EB - 3- 
Service Class IV 232 . ( revised scole ). 
( Non- Gazetted ). 
General Central Rs . 196 - 3 - 220 - EB- 3 
Service Class IV 232 . (revised scale ). 
( Non- Gazettedl ) . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EA - 3 
Service Class IV 232. (revised scale ). 
(Non -Gazetted ). 


9 . Sweepers. 


Non- 
Selection. 


18 to 25 years. 


Should have experience inthe line. 


10. Ward Boy . 


Non- 
Selection. 


18 to 25 years. 


Should have experience in the line . 


- 


- - 


10 


12 


___ 13 


No . 


2 years. 


Not applicable. 


Not applicable . 


No . 


2 years . 


Not applicable . Not applicable . 


No . 


2 years. 


Not applicable. Not applicable . 


50 % by transfer failing Transfer : 

. 
which by direct re- Class IV staff in the Unit fal 
cruitment. 50 % Direct ling which , by transfer of 
recruitment . 

class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct recruit - Class IV staff in the Unit fat 
ment. 50 % Direct re - ling which by transfor of 
ctuitment. 

Class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct recruit- Class IV staff in the Unit fai 
ment. 50 % Direct ro - ling which , by transfer of 
cruitinent. 

class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct recruit- Class IV staff in the Unit fai 
ment. 50 % Direct re - ling which by transfer of 
cruitment. 

class IV staff from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfor : 
which by direct recruit- Class IV staff in the Unit fai . 

ment. 50 % Direct re - ling which by transfer of 
cruitment. 

class IV staff from other 
Units . 


2 years . 


Not applicable . 


No . 


Not applicable . 


2 years . 


No . 


Not applicable . Not applicable. 


[ No. DGET -12( 7) /74-TA- VII] 


मा . का . नि . 869: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु के द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण 
निदेशालय के अधीन केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली में वर्ग-IV पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 


अर्थात : - - 


1 ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थाम , नई दिल्ली वर्ग IV पर भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची क स्तम्भ -I में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 
३. संसया वर्गीकरण मोर पंतनमान . उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिमिष्ट 


भी की पदधति , प्राय सीमा और अन्य अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , पईताएं और उनसे संबंधित अन्य माते में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियमित का पास नहीं होगा : 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय मिधि के अधीन प्रमुझेय 
है औनमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

णिधिन करने की शक्ति महा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि मा रना प्रायश्यक या समीचीन है वहा यह , उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
नेखाबद्ध करणे , पन नियमो के किमी उपबध फो , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियो या पदों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 

7 च्याति न नियमा की कोई बात में प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा उग बाबत समय 
ममर पर जारी किए गए प्रादेगा के अनुमार अनभूचित जानियो , अनभूचिन जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध करना अपेक्षित 


न 


। 


९ निग्मन केन्द्रीय अनुदणक प्रशिक्षण मम्थान ( वर्ग-पद ) भर्ती नियम , 1965 का निरमन किया जाता है । 

परन्तु म प्रकार निमित किए गाा नियमो के अधीन किया गया कोई कार्य या की गई कोई कारवाई इन नियमों के अधीन किया गया कार्य या की 
ग : पयाही ममीजगी। 

अनुसूची 


5 


18 से 25 बर्ग 


| नर्मणाला 

पग्चिर 


3 साधारण केन्द्रीय मेवा 11 - 3-1 31- 4-1 39 5० लागू नहीं होता 
वर्ग- IV 

( पुनरीक्षण -पूर्व वेतन 
( मगजपत्रित ) मान ) 


पाठयी कक्षा की परीक्षा उत्तीर्ण 
अधिमानत , प्रौद्योगिक अनुभव । 


2 मदार परिसर 


लाग नहीं होता 


18 मे 25 वर्ष 


! माधारण केन्द्रीय सेवा 11 (0- 3- 1 3 1- 4- 1.39 
वर्ग-IV 

( पुनरीक्षण-पूर्व बेतन 
( प्रगजपत्रित ) मान ) 


आठवी कक्षा की परीक्षा उत्तीर्ण अधि 

मानत., प्रौद्योगिक अनुभव । 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पाय नही 
महंगा हा 


स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हा एम दफ्तरियो मे से , जो यूनिट में उम लागू नहीं होना 
मकन पर मीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में । वर्ष की मेघा कर 

चुके है , जिसके न हो मकने पर 
उन चतुर्थ श्रेणी कर्मचारीवृन्द के 
स्थानान्तरण द्वारा , जो यूनिट 
में उम श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा 
कर चुके है, बशर्ते कि वे म्याथ 

सायिक परीक्षा उत्तीर्ण करे । 

स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण वारा , जिसके न ऐसे वरियो में से जो यूनिट में लागु नही हाना 
जा सकन पर सीधी भर्ती वाग । उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा कर 

चुके है, जिसके न हो सकने पर 
उन धनुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 
गुन्द के स्थानान्तरण दवारा जो 
यूनिट में उम श्रेणी में 3 वष को 
सेवा कर चुके है, बशर्त कि 
वे पावमायिक परीक्षा उत्तीर्ण 
करे । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पाय नही 
प्रताप हो 


- - 


- - 


- - - - 


44 GI/ 75 -.- 14 
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3. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 अचयन 
वर्ग -IV 

द० रो० - 4- 250 रु । 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षण वेतनमान ) 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० रो०- लागू नही होता 
वर्ग -IV 

3-232 रु । 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतन 


4. चपरासी 


18 से 25 वर्ष 


पाठवीं कक्षा की परीक्षा नमीण 


मान ) 


18 से 25 वर्ष 


5 . चौकीदार 

पहरेदार 


हग कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


6. छात्रावास मेयक 


18 से 25 वर्ष 


हम कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- ८० रो०- अषयन 
वर्ग-IV 

3- 232 रु . । 
( अराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित वेतन 

माम ) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-द० रो० - मचयन 
वर्ग-IV 

3- 232 ९० । 
( पराजपत्रित ) ( पुनरीक्षित घेतन 

मान ) 
2 नाधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20 -द० रो० - अचयन 
वर्ग -IV 

3- 232 रु . । 
( अराजपलित ) ( पुनरीक्षित तन 

मान ) 

- - 


7 . माइकम 


19 से 25 वर्ष 


इस कार्य का अनुभव होना चाहिए । 


_ - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- - -- 


- - - - - 


-- - - - . 


- - 


- -- - - - 


- - , - - 


- 


. 


- - - 


प्रोन्नति : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
महताए : हा 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे चपरासी जिन्होने यूनिट में उस लागू नहीं होता 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 

स्थानान्तरण . 
50 प्रतिशत स्थानासन्रण द्वारा , यूनिट मे के चतुर्थ श्रेणी के कर्म - लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी चारी युव, जिसके न हो सकने 
भर्ती द्वारा । 

पर अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी 

के कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 

द्वारा । 

स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के फर्म- लागू नही होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी चारीवृन्द जिसके न हो मकने पर 
भर्ती द्वारा । 

अन्य यूनिटो के चतुर्थ श्रेणी के 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । कर्मचारीवृन्द के स्थानान्तरण 

द्वारा । 

स्थानान्तरण . 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी - लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर सीधी वृन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
भर्ती द्वारा । 

युनिटो के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीतारा । चारीवृन्द के स्थानान्तरण व्वारा । 

स्थानान्तरण : 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , यूनिट में के चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी - लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी बन्द जिसके न हो सकने पर अन्य 
भर्ती द्वारा । 

यूनिटों के चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । चारीवृन्द के स्थानान्तरण द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


नहीं 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


[स०ी जी ई टी - 12 ( 7 )/ 74-टी० ए० - VIII ] 

प्रार० पी० गुप्ता, अवर सचिव । 
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1977 
- . . - - - - - - - - - - - - - 

- - - = = - - - - - - 

- - - - - - - - 
G . S . R . 869. — In exercise of the powers conformed by the provico in anticle 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the lace IV posts in the Central Training Institute , New Delhi under the Directo 
1tc of Training, Directoute General of Employment and Training, namely :- - 

( 1 ) Short title and commencement: These rulesmay be called the Directorate of training, Central Training Instiinte at New Delhi, 

Class IV Puits Recruitment Rulc . , 1975. 
(2 ) Chey shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : Those sules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed heielo . 

1 Nuin r, classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto , 
shall by as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 

4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications: The method of reciuitinent, age limit, qualifications and oligi malleis 
relating to llic said posts shall boas specificd in colunins 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 

5. Disqualifications: No person , 
(a ) who 1145 entorod into , or contractod a marriage with a person having a spouso living ; or 

(b ) who ,having a spouso living, hos entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointmentto any of the said posts : 

Provided that the ContialGovernmentmay, if satisfied that such marriage is perniissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person front the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion thatit is necessary and expendient so to do, it may, for reasons to be 
l ecorded in writing, relax any of the provisions ofuse rules with rospect to any class or category of persons or posts . 

7 Saving : Nothing in these rules shall affect reservationsand othei concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
The Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovemment from time to 
time in this regard . 

8 . Reppal: The CentralTraining Institutes for Instructors ( Class IV Posts) Recruitment Rules , 1965 is hereby repealed ; 
Povlu - d that anything donor action taken under the rules so repealed shallbedeemed to have been done or taken under these rules , 

SCHEDULE 


S . 
No. 


Dosignalion 

of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other 
direct ecruits 

cation 


qualifi 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


5 


1. Attendant 


18 to 25 yçais . 


Not 
applicablc . 


General Central Rs. 110 - 3 -131- 4 
Service Class IV 139 . (pre -revised 
(Non -Gazetted ), scale ), 
General Central Rs. 110 - 3 -131- 4 
Service Class IV 139 . (pre -revised 
(Non -Gazetted ), scale ). 


Class VIII examination pass pic 

ferably with industrial experi 
ence . 
Class VIII oxamination pass 

proferably with industrial 
experience . 


2 , Store 

Aticndant 


18 to 25 years. 


Not 
applicable. 


- 


- 


- - 


Whcth : age and Period of 
educational qualı- probation 
lication prescribed 
for the direct rc 
Guitnient will 
apply to the casc 
of promotion or 
tiansfer 


Method of recruitment In case of recruitinent by IT Departmen - Circunstnaces in which 
and percentage of vacan - promotion or transfer or tal Promotion U . P .S . C . is to be 
cics to be filled by transfer on deputation , Committce 

consultod 
various incthods grades from which promo- exists, what is 

tion or transfer or deputa - its composition 

tion to be made 


8 


10 


11 


12 


13 


Age : No 2 years 
Qualification : Yes 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Transfer : 
From among ,t Dafliy with 

3 years service in the grado 
in the Unit failing which 
by Class IV staff , with 
3 years, service in the 
giade in the Unit, subject 

to passing a tradu lest . 
Transfer : 
From amongst Daftry with 

3 years sorvice in the 
grado in the Unit failing 
which by Class IV staff, 
with 3 years serivce in the 
grado in the Unit, subject 
to passing a trade test. 


AP : No 2 yoais 
Qualification : Yes 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable. Notapplicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


1978 
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(PART II 


- 


-- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 

6 


2 


3 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


3. Daftry . 


Not applicable . Notapplicable . 


4 . Peons 


18 10 25 years . 


Class VIII cxamination passed 


5 . Chowkidar! 

Watch : 1). 


18 10 25 years. 


Should have experience in the linc , 


Gencial Cential Rs, 200 - 3 - 206 -4 - 234 - Non - 
Service Class IV EB -4 - 250 . (Revised clcction , 
(Non - Gazetted ), scale ). 
General Contral R5 196 -3 -221 -EB - 3 . Not 
Service Class IV 232 . (Revised scale ). applicable . 
(Non -Gazetted ). 
General Contral Rs. 196 - 3 -220 -CH - 3 Non 
Servico Class IV 232 . (Revised scale ). Selection , 
(Non -Gazelled ). 
General Contral Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Non 
Service Class IV 232 . (Revised scale ). sclection , 
(Non -Gazelled ). 
Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 -LB - 3 Non 
Servicc Class IV 232 (Revised scale ), selection . 
(Non -Gazcticd ) . 


6 . Hostel 

Servant , 


18 lo 25 years. 


Should have experience in the line . 


7 . Sweepers . 


18 to 25 years. 


Should have experience in the lune . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


10 


12 
- -- 


13 


- - - 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


No. 


2 years, 


Not applicable . Not applicable . 


Age : 
Qualifica 
tion ; 


Yes. 


N 


. 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion . 

Promotion : 
Poons with 3 years service 

in the grade in the Unit . 
50 % hy transfer failing Transfer: 

which by direct re - Class IV staff in the Unit fail 
cruitment. 50 % by ing which , by transfer of 
direct recruitmeni. Class IV stall from other 

Units . 
50 % by transfer failing Transfer ; 

which by direct re - Class IV stail in the Unit fail 
cruitment . 50 % by ing which , by transfer of 
direct recruitment. Class IV staff from other 

Units. 
50 % by transfer failing Transfer : 

which by direct re - Class IV staff in the Unit fail 
ruitment. 50 % by ing which by transfer of 
direct recruitment. Class IV staff of other 

Units. 
50 " by transfer failing Transfer ; 

which by direct re - Class IV staff in the Unit fail 
cruitment. 50 % . by ing which , by transfer of 
direct recruitment class IV staff from other 

Units . 


No . 


2 years . 


Not applicable . Not applicable , 


No. 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


[No . DGET- 12 (7 / 74 - TA - VII] 

R .P . GUPTA , Under Secy . 


(Directorate-General of Mines Safety) 


Dhanbad , the 3rd July , 1975 


( 1199. TreT HATCH ) 

Hala, JATE, 1975 
Tortofwo 870. - 17974T A fafarmatur , 1957 i fatal 
YH 157 ( 4 ) T 37 -71TTH To fafatih terit, 1961 # Fanfireh 
151 ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शफियो का प्रयोग करते हुए प्रधोहस्ताक्षरी 
निम्नलिखित झप लम्ग बत्यो का व्यवहार सभी खानो के लिये प्रमुमोदित 
AT 


G . S .R . 870 . - In exercise of powers conferred by Regulation 
157 ( 4 ) of Coal Mines Regulations, 1997 , and Regulation 131 ( 4 ) 
of the Metalliferous Mincy Regulations, 1961, the following 
cap lamp bulbs have been approved by the undersigned for the 
Lise in all mines , 


निर्माणकर्ता 


व्यापारिक नाम एवं विवरण 


Manufacturers 


Brand , name and description 


1. The Miniature Bulb Industries " COMET ” Mincis cap lampy 

( India ) Private Ltd ., 131, 4V, 0 . 8 Amr, argon gas 
Kanwali Road, Post Box No . filled . 
14 , Dehra Dun ( U . P . ) 


[ -- दि मिनियचर बल्ब इंडस्ट्रीज कोमट माइनर्स कैप लैम्प यल्बम 4 

( of ) ITEZ . frl CT, to 0 . 8 mt att ta get i 
131-412 7 7T5, FT. TH 

10 14T ( FToff ) 
2--- मेसर्ग जैन लैम्म पलाएर मूनलाइट माइनर्म कैप लैम्प बल्लाम 

TE TE FETCH 18- , 190, 0 . 8TATANIH A gui 
try , FraT - 208010 ! 

[TF WT1/ 75 / 10767] 
श्याम शिव प्रमाद , मुख्य खान निरीक्षक 


2 . M /s. Jain Lamps and Allied " Moonlite " Miners cap 

Industries Private Limited , lamp bulbs 4V, 0 8 Amp, 
18A , Pokharpur , Kanpur - Argon gas filled , 
208010 . 


[No. Gen ]/75 /107671 
S . S . PRASAD , Chief Inspector of Mines. 


- - - - - 
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1979 

- - - - - 
नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1975 

New Delhi, the 7th July , 1975 

G . S. R. 871. ---In exercise of the powers conferred by 
साका०नि० 871---- कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेंशन 

section 5, read with sub -section (I) of section 7 of the Em 
निधि अधिनियम , 1952 ( 19 5 2 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) 

ployees Provident Funds and Family Pension Fund Act, 
के माथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 1952 (19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने के the following Scheme further to amend the Employees 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :-- 

Provident Funds Scheme , 1952, namely : 
____ 1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( तृतीय संशोधन ) 

1 . This Scheme may be called the Employees Provi 

dent Funds ( Third amendment) Scheme, 1975. 
स्कीम 1975 है । 

2. It shall come into force on the date of its Publica 
2. यह राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

tion in the Official Gazette . 
2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 मे पैरा 68-7 में , उप-परा 2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 in 
( ख ) में , "200 रुपए ", अंको और शब्दो के स्थान पर " 300 रुपए ", ग्रंक paragraph 611 -M , in the sub - paragiaph (b ), for the letter and 
और शब्द रखे जाएंगे । 

figures " Rs. 200 " the letters and figures " Rs. 300 " shall 

be substituted . 
[ सं० आर०- 1 1016 ( 9) / 73-पी०एफ० II ] 

[ No . R . 11016( 9 ) / 73- PF. II ] 
प्रसन्न चन्द्रा, अयर सचिय 

PRASAN CHANDRA, Under Secy . 
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